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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Kunnanjohtajan katsaus
Taloudessa jatkui noususuhdanne vuonna 2007. Sen tuoma verotulojen kasvu edesauttoi
osaltaan kohentamaan kuntataloutta valtakunnallisesti. Yksittäisten kuntien välillä on
taloudessa kuitenkin edelleen suuria eroja. Monet kunnat ovat edelleen todella suurissa
taloudellisissa vaikeuksissa.

Talouden noususuhdanne vaikutti myönteisesti kunnan toimintaan ja talouteen myös
Pihtiputaalla. Kunnan omistamat toimitilat olivat hyvin käytössä; tyhjiä tiloja ei juurikaan
ollut. Kunnan ja Witas Oy:n yhteistyö toimi sujuvasti, mistä parhaimpana esimerkkinä oli
lasitehtaan tulo entisiin porrastehtaan tiloihin. Entisten sopimusten purkaminen ja uusien
tekeminen kosketti monia osapuolia, mutta neuvottelut etenivät todella nopeasti. Herwertin
kiinteistöjen myynnin lisäksi valtuusto teki päätökset Meconet Oy:n ja Climetic Oy:n tilojen
laajennuksista sekä lisäalueen vuokraamisesta ja maanrakennushankkeesta Auto-Osix Oy:lle.
Elinkeinopolitiikan miinuspuolella oli Putaanportin liikekeskuksen osittainen tilojen
tyhjeneminen loppuvuodesta.

PARAS-hankkeen osalta kuntien piti tehdä laajamittainen toimeenpanosuunnitelma. Se
työllisti paljon koko organisaatiota. Pääpiirteittäin Pihtipudas ja Viitasaari tekivät
yhdenmukaisen toimeenpanosuunnitelman Wiitaunionin osalta. Viitasaaren
kaupunginhallituksen esille nostama kuntaliitosnäkökulma aiheutti syksyllä närää
Pihtiputaalla. Asiasta keskusteltiin aluetoimikunnassa, ja siitä päästiin yhteiseen
näkemykseen.

Tilikauden 2007 tulos on 572.425,39 € ylijäämäinen. Tuloksesta kuitataan taseessa olleet
alijäämät, joten Wiitaunionille asetettuihin taloustavoitteisiin päästään Pihtiputaan osalta
vuosi etuajassa. Lomapalkkavarauksen kertaoikaisu pienensi ylijäämää n. 625.500. Muutos
kohdentuu vuosille 2002-2007, mikä on syytä muistaa, kun arvioidaan vuoden 2008 taloutta.
Vs. kunnanjohtaja Leila Pekkasen laskelmat ja allekirjoittaneen pro gradu –tutkielma
osoittivat, että Pihtipudas on kyennyt jarruttamaan henkilöstömenojen kasvua vertailukuntia
paremmin, mikä onkin ollut tavoitteena Wiitaunionissa. Henkilöstö on tehnyt
kokonaisuudessaan todella hyvää työtä muutospaineen alaisena. Kuntien toimintakulujen
kasvu 2006-2007 oli maassa keskimäärin 5,5 %; Pihtiputaalla se oli 4,58 (ilman
lomapalkkavarauksen muutosta 2,03 %). Hyvän taloudellisen tuloksen ohella on syytä muistaa
toisaalta viime vuosien suuret investoinnit ja toisaalta tulevien vuosien väestön ikääntymisen
tuomat tarpeet. Uusien ”menoautomaattien”  käyttöönotosta on pitäydyttävä, vaikka tilinpäätös
hetkellisesti näyttää hyvää tulosta.

Maatalouden osalta investointitahti jatkui edelleen kovana. EU-ohjelmakauden
muutoksesta johtuneet hakukiellot viivästyttivät joitain hankkeita. Maatalouden
merkitys ei ole suinkaan pienentynyt, vaikka toimivien tilojen määrä on viime vuosina
vähentynyt.

Sisäilmaongelmat aiheuttivat päänvaivaa riittämiin sekä kunnan omistamissa tiloissa että
yrityksille vuokratuissa tiloissa. Nämä vaikeudet aiheuttivat mm. sen, että Alvajärven koulun
sulkemisesta piti tehdä päätös etuajassa ja Mei-keskus tyhjennettiin. Sisäilmatutkimuksia
tehtiin lukuisa määrä, ja usean tutkimuksen osalta jatkotoimenpiteet siirtyivät vuoden 2008
puolelle.

Leila Pekkanen toimi vs. kunnanjohtajana alkuvuoden elokuun loppuun asti, allekirjoittanut
syyskuun alusta alkaen.

Muita vuoteen 2007 kohdentuvia asioita olivat mm.
- vaikuttajaputtaalaiseksi valittiin Seppo Kahilainen
- väkimäärä väheni 69:llä, väestöä 4786 vuoden lopussa (ennakkotieto)
- maaherra Rauno Saaren vierailu heinäkuun alussa

Erkki Nikkilä, kunnanjohtaja
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1.2 Kunnan hallinto

WIITAUNIONIN ELI
VIITASAAREN KAUPUNGIN JA

PIHTIPUTAAN KUNNAN
ORGANISAATIO

Pihtiputaan ja Viitasaaren välisen sopimuksen mukaisesti Viitasaari vastaa perusturva-, teknisen- ja
ympäristölautakunnan järjestämisestä. Pihtipudas vastaa tukipalveluista ja sivistyslautakunnasta.
Lautakunnissa on 8 jäsentä, neljä molemmista kunnista. Lautakunnan kokoukset järjestetään vuoron
perään Pihtiputaalla ja Viitasaarella.

Witas Oy

Yhteinen palvelutuotanto

Viitasaar i

KV

KH

Pihtipudas

KV

KH

· Perus-
turva

· Tekninen ja
ympäristö-

toimi

Yhteiset ltk:t
· Perusturvaltk
· Tekninen ltk
· Ympäristöltk

 Yhteiset ltk:t
·  Sivistysltk

· Sivistystoimi
· Maatalous-
ja lomatoimi
· Tukipalvelut
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Kunnanvaltuuston jäsenet kaudella 2007

Autio Heli SDP
Hollanti Jyrki, I vpj KESK
Ihalainen Urpo VAS
Jämsén Reijo, II vpj SDP
Jääskeläinen Tuomo KESK
Kahilainen Seppo KOK
Kananen Erkki KESK
Kananen Markku KESK
Katajisto Ritva SDP
Kemppainen Timo KESK
Kiljala Väinö,pj KESK
Kivinen Paula KESK
Mattola Tauno SIT
Niemelä Päivi KESK
Parkkonen Kari SDP
Pesonen Eila KESK
Pietiläinen Ismo KESK
Piippo Markku KESK
Pärnänen Raimo KESK
Ruotsalainen Mirja SDP
Saastamoinen Tapio VAS
Sainkangas Matti VAS
Siekkinen Raili KESK
Siekkinen Veijo KESK
Toikkanen Jorma SDP
Turpeinen Satu KESK
Vuorinen Kaisa KOK

Kunnanhallituksen jäsenet kaudella 2007

Jääskeläinen Tuomo, pj . KESK
Toikkanen Jorma, vpj. SDP
Ihalainen Urpo VAS
Kahilainen Seppo KOK
Kananen Markku KESK
Katajisto Ritva SDP
Pesonen Eila KESK
Siekkinen Raili KESK
Turpeinen Satu KESK
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1.3 Pihtiputaan kunnan taloustietoja

Toimintavuoden tilikauden tulos on 448.577,83 €. Poistoeron muutoksen (123.847,56 €),
jälkeen tilikauden ylijäämä on 572.425,39 €. Tilikauden aikana määrärahoihin ei tehty
muutoksia.

1.3.1 Tuotto- ja kulurakenne

Koko maassa kuntien omat tulot, toimintatuotot olivat vuoden 2007 tilinpäätösennusteen
mukaan 25,9 % . Pihtiputaalla toimintatuottojen osuus kaikista käyttötuloista olivat 24,7 %.

TULOJEN JAKAANTUMINEN 
2007

Myyntituotot
59 %

Maksutuotot
20 %

Tuet ja 
avustukset

6 %

Muut tuotot
15 %

KÄYTTÖTULOJEN JAKAANTUMINEN
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9321 10235
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verot
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MENOJEN JAKAANTUMINEN LAJEITTAIN 
2007

Avustukset
5 %

Aineet ja 
tarvikkeet

9 %

Palvelujen 
ostot
33 %

Muut 
toiminta

kulut
1 %

Henkilöstö
kulut
52 %

Ulkoiset käyttötalousmenot ja -tulot
lautakunnittain

 Menot Tulot Netto Osuus kaikista
Keskusvaalilautakunta 8 7 1 0,00 %
Tilintarkastus 12 0 12 0,06 %
Kunnanhallitus 285 139 146 0,71 %
Sivistyslautakunta 5 100 383 4 717 22,87 %
Tekninen lautakunta 4 965 1 929 3 036 14,72 %
Ympäristölautakunta 272 60 212 1,03 %
Elinkeino ja maataloustoi. 2 792 2 466 326 1,58 %
Perusturvalautakunta 14 458 2 279 12 179 59,04 %

1.3.2 Verotulot

Tp 2005 Tp 2006 Tp 2007 Erotus
TA:oon

Erotus
ed.
TP:een

Tulovero 7 867 7 944 8 500 +219 +556
Yhteisövero 766 917 1 263 +264 +346
Kiinteistövero 490 460 472 -2 +12
Yhteensä 9 123 9 321 10 235 +481 +914

Tuloveroprosentti oli 19,00 %. Vahvistetut kiinteistöveroprosentit olivat: yleinen 0,60 %,
vakituiset asunnot 0,40 % ja muut kuin vakituiset asunnot 0,90 %. Yleishyödyllisten yhteisöjen
kiinteistöveroprosentti oli 0,00.
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VEROTULOJEN KEHITYS 2002-2007

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

tp2002 tp 2003 tp2004 tp2005 tp2006 tp2007

Kiinteistövero

Yhteisövero

Tulovero

1.3.3 Valtionosuudet

Valtionosuudet toteutuivat lähes talousarvion mukaisina. Opetus- ja sivistystoimen
valtionosuutta palautettiin 119.647 € tammikuun ja syyskuun laskentapäivien todellisten
oppilasmäärien selvittyä. Valtionosuus määräytyi vuoden 2007 syyskuun laskentapäivän ja
sitä edeltävien vuosien oppilasmäärien keskiarvon mukaan. Tarkistuspäätöksessä
oppilasmäärät olivat pienentyneet.

VALTIONOSUUDET 2002-2007
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1.3.4 Lainamäärä

Pitkäaikaisia lainoja lyhennettiin 816.983 €. Uusia pitkäaikaisia lainoja nostettiin kattamaan
edellisen ja kuluvan vuoden investointeja. Maksuvalmiutta jouduttiin tasapainottamaan
kuntatodistuksilla. Heikkoon maksuvalmiuteen vaikutti raskaat investoinnit. Sijoituksia ei
kotiutettu vuoden 2007 aikana. Lainojen määrä per asukas 31.12.2007 oli 1 744 €, jossa on
kasvua edelliseen vuoteen 372 €.

Alla olevassa kuviossa lainakantaan on laskettu kunnan sekä lyhyt- että pitkäaikaiset lainat eri
rahoituslaitoksilta. Tässä laskelmassa ei ole huomioitu konsernilainoja.
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Lainat 2001 - 2007

0
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Lainat 1000 € 4 375 3 668 5227 5193 7831 6662 8346

Lainat/asukas 837 714 1046 1045 1592 1372 1744
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Tilastokeskuksen tilaston mukaan vuonna 2007 lainakanta/asukas koko maassa oli 1.559 € ,
ja Pihtiputaalla 1.744 €.

Pihtiputaan kunnan asukasmäärä on ollut vähenevä. Vuoden 2007 alussa asukasluku oli
4.855. Väestörekisterikeskuksen  tilaston  mukaan vuoden 2007 lopussa asukasmäärä oli
4.786 (-69)
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Ikäryhmittäin väestö jakaantui vuonna 2007 seuraavasti:

Ikäryhmä Pihtipudas Koko maa

Määrä Osuus Osuus

0-6- vuotiaat 357 7,5 % 7,7 %

7-14- vuotiaat 486 10,2 % 10,0 %

15-64- vuotiaat 2836 59,2 % 66,8 %

65-74- vuotiaat 582 12,2 % 8,5 %

75-84- vuotiaat 393 8,2 % 5,4 %

yli 84- vuotiaat 132 2,7 % 1,6 %

YHTEENSÄ 4786 100,0 % 100,0 %

Alla olevissa taulukoissa on esitetty kunnassa olevien työpaikkojen määrä vuosina 1996-2005.
Uudempaa tietoa työpaikkojen määrästä ei ole saatavilla. Tiedot on kerätty Tilastokeskuksen
taulukoista.

Vuosi Työpaikat yht Alkutuotanto Jalostus Palvelut Muut

1996 1603 29,7 % 16,2 % 51,2 % 2,9 %

1997 1639 27,0 % 17,3 % 51,8 % 3,9 %

1998 1718 25,8 % 20,4 % 50,4 % 3,4 %

1999 1739 24,6 % 20,8 % 51,5 % 3,1 %

2000 1742 24,5 % 23,4 % 49,1 % 3,0 %

 2001 1700 23,8 % 21,9 % 50,6 % 3,7 %

2002 1637 24,7 % 20,3 % 50,7 % 4,3 %

 2003 1621 24,8 % 18,6 % 52,4 % 4,2 %

2004 1587 23,5 % 19,5 % 53 % 4 %

2005 1583 23,2 % 18,0 % 54,5 % 4,3 %

Pihtiputaan kunnan keskimääräinen työttömyysaste vuonna 2007 oli 10,0 %, mikä oli 2,3 %
prosenttiyksikköä matalampi kuin edellisenä vuonna. Korkeimmillaan työttömyysaste oli
helmikuussa 13,5 % (ed. 16,6)  ja alhaisimmillaan kesäkuussa 9,0 %. Keski-Suomessa
keskimääräinen työttömyysaste oli 11,5 %.

PIHTIPUTAAN TYÖTTÖMYYSTILASTO VUOSILTA 
2004 - 2007
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1.4 Pihtiputaan kunnan strategia 2006 –2010
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1.5 Wiitaunionin palvelusopimuksen tavoitteet

Wiitaunionin palvelusopimuksen tavoitteet
Tulostavoite 2007 2. Mittari 3. Seuranta 4. Vastuu-

taho
1. Omistajaohjaus
1.1. Kattamaton alijäämä on katettu
valtuustokauden loppuun

Tuloslaskelma ja
tase

¼ vuosittain Kh + kv

1.2. Palvelukustannukset max 90 %
koko maan keskiarvosta ja niiden
kustannuskehitys seuraa väestö- ja
ikärakenne sekä asiakaskehitystä

Palvelukustan-
nusten hinnat ja
väestökehitys

Tp:n
yhteydessä
arvio

Ltk:t

1.3. Palvelutuotannon
kehittämissuunnitelmassa määrittelyt
rakenteet on toteutettu ja
palveluprosessit toimivat suunnitellusti

Oma arvio kehittä-
missuunnitelman
toteutumisesta

¼ vuosittain Ltk:t

1.4. Henkilöstörakenne on uuden
toimintamallin mukainen vuoteen 2006
loppuun mennessä ja vakanssien
vähennys vuositasolla 2006-2008
vähintään henkilöstösuunnitelman
mukainen

Oma arvio
henkilöstö-
suunnitelman
toteutumisesta

¼ vuosittain Ltk:t

1.5. Palvelut ja tuotteet ovat tuotteistettu
ja hinnoiteltu ja myytävistä palveluista
peritään vähintään omakustannushinta

Palveluiden ja
tuotteiden
hintatiedot

Tp:n
yhteydessä
arvio

Ltk:t

1.6. Toiminnan tasolla yhteistyö sujuu
kitkatta Wiitaunionissa

Asiakaspalaute ½  vuosit-
tain

Ltk:t

1.7. Henkilöstön työ hyvinvointia
kehitetään

Työtyytyväisyys
mittauksen
Tulokset,
poissaolo %

Mittaus 6/06 Patu, Kansku

1.8 Ostopalveluiden hyödyntäminen,
kun se on toiminnallis-taloudellisesti
perusteltua

Ostopalvelujen
osuus

Tp:n
yhteydessä
arvio

Ltk:t

1.9. Palvelujen vasteajat toteutuvat
sovitun mukaisina

Asiakaspalaute Kuukausittain Ltk:t

1.10. Asukkaat ja kesäasukkaat saavat
oleellisen palveluinformaation

Asiakaspalaute Tp:n
yhteydessä
arvio

Patu
Kansku

1.11. On määritelty kunnan
omistuksessa ja käskyvallassa olevien
yhteisöjen ja yhtiöiden omistajapoliittiset
linjaukset

Tehdyt päätökset Tp:n
yhteydessä
arvio

Kh
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1.6  Palvelusopimuksen tavoitteiden toteutuminen 2007

Tulostavoite 1.1

- Vuoden 2007 tulos muodostuu niin korkeaksi, että jäljellä oleva alijäämä saadaan
katetuksi kokonaan.

Tulostavoite 1.2

- Palvelujen toimittamisen kokonaiskustannusten kehitys on ollut maltillisempaa
verrattuna koko kuntakentän vastaavaan kehitykseen. Kustannusten nousu koko
maassa on ollut 5,4 % kun se Pihtiputaalla on ollut 2,03 %. Resursseja on
vähennetty sivistystoimen puolelta, johtuen vähenevästä oppilaiden määrästä ja
lisätty perusturvan puolelle, jossa väestön ikääntyminen aiheuttaa palvelujen
kysynnän kasvua.

Tulostavoite 1.3

- Palvelutuotannon rakenteellisia muutoksia tarkastellaan säännöllisesti vuoden
aikana, ohjaavana tekijänä resurssien tarve eri toimialoilla.

Tulostavoite 1.4

- Henkilöstösuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Alkuperäisessä
henkilöstösuunnitelmassa ei olla pysytty, johtuen resurssien kohdentamisesta
ennaltaehkäisevään toimintaan kuten päihde-, ja mielenterveyskuntoutus.
Ennaltaehkäisevällä toiminnalla pyritään aikaansaamaan säästöjä
erikoissairaanhoidon puolelta.

Tulostavoite 1.5

- Tuotteistusprosessi käynnistettiin kaikilla toimialoilla huhtikuussa 2007 ja
tuotteistus otetaan käyttöön laadittaessa vuoden 2009 talousarviota.

Tulostavoite 1.6

- Tiimien toiminta on käynnistynyt pääosin hyvin ja tiimien lukumäärää karsittiin
alkuperäisestä määrästä. Tällä hetkellä tiimit toimivat yhteisesti koko Wiitaunionin
alueella. Tiimien kehittämistä jatketaan vuosien 2008 – 2009 aikana.

Tulostavoite 1.7.

- Vuoden lopulla valmistui henkilöstöhallinnon aloitteesta Kuntien
eläkevakuutuksen toimeenpanema, kunnan koko henkilöstölle osoitettu
työtyytyväisyyskysely. Tulokset on esitelty henkilöstölle pääosin vuonna 2008.

- Kyselystä saatujen tulosten perusteella toimenpiteet työhyvinvoinnin
parantamiseksi käynnistetään vuonna 2008.

Tulostavoite 1.8.

- Ostopalveluita käytetään täydentämään kunnan omaa palvelutuotantoa niiltä osin
kuin resurssien lisäys tai niiden täydentäminen on nähty tarpeelliseksi.
Esimerkkinä lääkäripalveluiden osto, kun virkoja ei ole saatu täytettyä.
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Tulostavoite 1.9.

- Vasteaikojen mittausta on suoritettu perusturvan palvelujen osalta ja tavoitteiden
toteutumista kommentoidaan mittariston osalta perusturvan katsauksessa.

Tulostavoite 1.10.
- Kansalaiskunta kokosi kaikilta toimialoilta ajankohtaisia asioita tiedotettavaksi

touko-kesäkuussa Kotiseudun Sanomissa julkaistuilla kunnan tiedotussivuilla.
- Yhteistyössä Witas Oy:n kanssa toukokuussa postitettiin kaikille kesäasukkaille,

joiden osoite on tiedossa, informaatiota kunnan tapahtumista.
- Heinäkuun alussa järjestettiin lomalaisille perinteinen lomalaiskahvitilaisuus, jossa

vs. kunnanjohtaja kertoi merkittävistä tapahtumista. Tilaisuuteen osallistui myös
luottamushenkilöitä sekä talousjohtaja. V. 2007 maaherra Saari osana Pihtiputaan
kuntavierailuaan osallistui myös lomalaiskahveille.

Tulostavoite 1.11
- Konserniohjeet valmisteltiin vuonna 2007. Näiden osalta yhteistyötahojen

kuuleminen toimeenpantiin v. 2008.
- Omistajapoliittisten linjausten valmistelu aloitettiin toimintavuonna, mutta mm.

uuden tukikauden alkamisen johdosta EU-tukikäytäntö oli avoin, ja siksi
valmistelua jatketaan v. 2008.
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1.7 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Toimintakate on -21,5 milj. €, mikä on 1,0 milj. € huonompi kuin edellisenä vuonna mutta
toteutui  talousarvion mukaisesti. Toimintakate on -4.492 € asukasta kohden. Tilastokeskuksen
mukaan kuntien toimintakate on vuoden 2006 tilinpäätöksissä ollut asukasta kohden -3.600 €.

Toimintakuluista on katettu 25,88 % toimintatuloilla. Tunnusluku on hieman huonompi kuin
edellisenä vuotena.

Vuosikate on 1.328.924 euroa, mikä on 329.569 euroa parempi kuin edellisenä vuotena, ja
341.741 euroa parempi kuin talousarviossa. Vuosikate on 151 % poistoista. Kunnan
tulorahoituksen katsotaan olevan riittävän, jos tunnusluvun arvo on 100 % ja jos poistot
vastaavat kunnan keskimääräistä vuotuista investointitasoa. Tunnusluku on parempi kuin
edellisenä vuotena, jolloin se oli 136 %.

Vuosikate on asukasta kohden 278 euroa. Tilastokeskuksen mukaan kuntien vuosikate vuoden
2007 tilinpäätöksissä on ollut asukasta kohden 368 € ja keskisuomessa 194 euroa.

Poistot ovat asukasta kohden 184 €.

Tilikauden tulos on 448.578 euroa. Tulos on 184.793 euroa parempi kuin edellisenä vuotena, ja
373.485 euroa parempi kuin talousarviossa.. Arvioitua parempi tulos johtuu ennakoitua
suuremmista verotulojen kertymistä ja ostopalveluiden ennakoitua pienemmästä kasvusta.
Tilikauden tulos on asukasta kohden 94 euroa.

Tilikauden ylijäämä on 572.425,39 euroa. Ylijäämä on 181.848 euroa suurempi kuin edellisenä
vuotena. Talousarvion mukaisesti ylijäämää olisi pitänyt olla 75.093 €.
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1.7.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

PIHTIPUTAAN KUNTA TULOSLASKELMA    

31.12.2007     

TOIMINTATUOTOT TA  2007 Käyttö Yli/alle arvion Tot.aste %

Myyntituotot 7 019 900,00 7 008 159,34 -11 740,66 99,8 %

Maksutuotot 2 043 400,00 1 782 059,12 -261 340,88 87,2 %

Tuet ja avustukset 457 584,00 425 201,35 -32 382,65 92,9 %

Muut toimintatuotot 1 975 711,00 2 265 651,75 289 940,75 114,7 %

 11 496 595,00 11 481 071,56 -15 523,44 99,9 %

VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN     

     

TOIMINTAKULUT     

Henkilöstökulut -15 522 191,00 -15 550 235,92 28 044,92 100,2 %

Palvelujen ostot -12 049 940,00 -11 839 135,56 -210 804,44 98,3 %

Aineet ja tarvikkeet -2 406 830,00 -2 631 626,41 224 796,41 109,3 %

Varastojen muutos  4 572,39  

Avustukset -1 627 345,00 -1 503 899,11 -123 445,89 92,4 %

Muut toimintakulut -1 336 131,00 -1 484 169,40 148 038,40 111,1 %

 -32 942 437,00 -33 004 494,01 -62 057,01 100,2 %

TOIMINTAKATE -21 445 842,00 -21 523 422,45 -77 580,45 100,4 %

     

Verotulot 9 754 000,00 10 234 723,38 480 723,38 104,9 %

Valtionosuudet 12 651 025,00 12 647 763,00 -3 262,00 100,0 %

 22 405 025,00 22 882 486,38 477 461,38 102,1 %

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT     

Korkotuotot 110 000,00 191 743,11 81 743,11 174,3 %

Muut rahoitustuotot 83 500,00 74 725,49 -8 774,51 89,5 %

Korkokulut -120 000,00 -279 572,79 159 572,79 233,0 %

Muut rahoituskulut -5 500,00 -17 036,14 11 536,14 309,7 %

 68 000,00 -30 140,33 -98 140,33 -44,3 %

VUOSIKATE 1 027 183,00 1 328 923,60 301 740,60 129,4 %

     

Poistot -912 090,00 -880 345,77 -31 744,23 96,5 %

Kertaluontoiset poistot  0,00  

Satunnaiset kulut     

Satunnaiset tuotot 0,00 0,00 0,00 #JAKO/0!

     

TILIKAUDEN TULOS 115 093,00 448 577,83 333 484,83 389,8 %

     

Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 123 847,56  

Varausten lisäys (-) tai vähennys (+)  0,00  

TILIKAUDEN YLI/ALIJÄÄMÄ 115 093,00 572 425,39 457 332,39 397,4 %
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Pihtiputaan kunta
TULOSLASKELMA ULKOINEN 2 004 2 005 2 006 2 007 Muutos %
Toimintatulot 5 514 7 028 7 300 7 515 2,95
Toimintamenot -24 381 -26 475 -27 766 -29 039 4,58
Toimintakate -18 867 -19 447 -20 466 -21 524 5,17
  
Verotulot 8 775 9 124 9 321 10 235 9,81
Valtionosuudet 10 254 10 366 11 835 12 648 6,87
Alv:n takaisinperintä 0 0 0 0 0,00
Käyttökate 162 43 690 1 359 1504,65
 
Korkotulot 434 220 149 191 28,19
Muut rahoitustulot 48 354 371 75 -79,78
Korkomenot -119 -182 -207 -280 35,27
Muut rahoitusmenot -122 -17 -4 -17 325,00
Vuosikate 403 418 999 1 328 32,93
 
Poistot käyttöomaisuudesta -1 195 -746 -736 -880 19,57
Satunnaiset tulot 90 279 0 0 
Satunnaiset menot 0 0 0 0 
Tilikauden tulos -702 -49 263 448 70,34
      
Poistoeron lis. (-), väh. (+) -146 -129 127 124 -2,36
Varausten lis. (-), väh. (+) 304 252 0 0 
Rahastojen lis. (-), väh. (+) 0 0 0 0 
Tilikauden yli/alijäämä -544 74 390 572 46,67

Tuloslaskelman tunnusluvut 2 004 2 005 2 006 2 007

Toimintatuotot/toimintakulut % 22,62 26,55 26,29 25,88

Vuosikate/käyttötulot % 1,64 1,58 3,51 4,37

Poistot/käyttötulot % 4,87 2,81 2,59 2,89

Vuosikate €/asukas 81 85 206 277

Vuosikate/poistot % 33,72 56,03 135,73 150,91

Asukasmäärä 4971 4920 4855 4786
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1.7.2 Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana voidaan tarkastella rahoituslaskelman ja siitä laskettavien
tunnuslukujen avulla.

Investointien tulorahoitus-tunnusluku ilmaisee, kuinka paljon investointien omahankintamenoista
on rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku on 36,48 %. Tunnusluku on parantunut huomattavasti
edellisestä vuodesta, jolloin se oli 30,42 %. Tilastokeskuksen mukaan investointien tulorahoitus on
vuoden 2007 tilinpäätösten mukaan ollut 26 % ja keskisuomessa 22 %.

Lainahoitokate ilmaisee kunnan tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen ja
lyhennysten maksuun. Lainahoitokate on 0,96. Kun lainanhoitokate on alle 1, joudutaan lainojen
hoitamiseksi ottamaan lisää lainaa. Tunnusluku on parantunut edellisestä vuodesta, jolloin se oli
0,87.

Kassan riittävyys vuoden lopussa on ollut 106 päivää, kun se edellisenä vuotena oli 104 päivää.

RAHOITUSLASKELMA
31.12.2007 TA2007 KÄYTTÖ YLI/ALLE KÄYTTÖ%
TULORAHOITUS     
Vuosikate 987 183 1 328 923,60 341 740,60 134,62 %
Satunnaiset erät 0 0,00 0,00 
Tulorahoituksen korjauserät -256 237,11 -256 237,11 
 987 183 1 072 686,49 85 503,49 108,66 %
INVESTOINNIT    
Käyttöomaisuusinvestoinnit -3 994 718 -4 493 404,54 -498 686,54 112,48 %
Rahoitusosuudet investointeihin 454 200 850 024,44 395 824,44 187,15 %
Käyttöomaisuuden myyntitulot 0 704 490,96 704 490,96 
Investointien myyntivoitot  141 746,39  
 -3 540 518 -2 797 142,75 601 628,86 79,00 %
VARSINAISEN TOIMINNAN JA     
INVEST. NETTOKASSAVIRTA -2 553 335 -1 724 456,26 687 132,35 67,54 %
     
RAHOITUSTOIMINNAN KASSAVIRTA     
Antolainojen lisäykset    
Antolainojen vähennykset  24 071,23  
     
LAINAKANNAN MUUTOS    
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0 4 000 000,00 4 000 000,00 
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -700 000 -816 983,00 -116 983,00 116,71 %
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 -1 500 000,00 -1 500 000,00 
 -700 000 1 683 017,00 2 383 017,00 -240,43 %
Oman pääoman muutokset     

   
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET     
Toimeksiantojen varojen ja pääomien muut.  25 930,80  
Vaihto-omaisuuden muutos  25,78  
Saamisten muutos  -98 987,10  
Korott. lyhyt- ja pitkäaik. velkojen muutos  862 762,69  
  789 732,17  
RAHOITUSTOIMINNAN NETTOKASSAVIRTA -700 000 2 496 820,40 3 196 820,40 
     
KASSAVAROJEN MUUTOS -3 253 335 772 364,14 4 025 699,14 
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Rahoituslaskelma Tp 2003 Tp 2004 Tp 2005 Tp2006 Tp2007
Tulorahoitus      
Vuosikate 453 403 417 999 1329
Satunnaiset erät 122 90 279 0 0
Tulorahoituksen korjauserät 0 0 164 -125 -256
 575 493 860 874 1 073
Investoinnit      
Käyttöomaisuusinvestoinnit -1 613 -1 464 -3 526 -4 496 -4 493
Rahoitusosuudet investointeihin 207 254 532 1 212 850
Käyttöomaisuuden myyntitulot 172 476 1 002 305 846
 -1 234 -734 -1 992 -2 979 -2 797
      
Varsinaisen toiminnan ja -659 -241 -1 132 -2 105 -1 724
investointien kassavir ta      
      
Rahoitustoiminnan kassavir ta      
Antolainojen lisäykset 0 0 0  
Antolainojen vähennykset 0 0 0 0 0
 0 0 0 0 0
Lainakannan muutokset      
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 500 3100 0 0 4 000
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -951 -804 -1331 -701 -817
Lyhytaikaisten lainojen muutos 2060 -2380 3680 -180 -1 500
 1609 -84 2349 -881 1 683
      
Oman pääoman muutokset 0 0 0 0 0
      
Muut maksuvalmiuden muutokset      
Toimeksiantojen varojen ja pääomien muut. 15 32 1 5 26
      
Vaihto-omaisuuden muutos 0 -10 1 -1 0
Pitkäaikaisten saamisten muutos 92 -115 106 88 0
Lyhytaikaisten saamisten muutos -89 -77 22 -535 -99
Korott. lyhyt- ja pitkäaik. velkojen muutos 201 -213 578 267 863
 204 -415 707 -176 790
      
Rahoitustoiminnan nettokassavir ta 1 828 -467 3 057 -1 052 2 499
      
KASSAVAROJEN MUUTOS 1 169 -708 1 925 -3 157 775

Rahoituslaskelman tunnusluvut 2003 2004 2005 2006 2007
Investointien tulorahoitus % 32,22 33,31 13,93 30,42 36,48
Lainakanta 31.12. 5 277 5 193 7 831 7 081 8 346
(vieras po-saadut ennakot-osto- ja siirtovelat)      

Lainakanta euro/asukas 1046 1045 1592 1458 1744
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Lainan hoitokate 0,30 0,31 0,16 0,87 0,96
Kassavarat 11 006 10 300 12 225 9 085 9 858
Kassavarat euro/asukas 2 142 2 072 2 487 1 871 2 060
Kassastamaksut/vuosi 26 637 26 636 30 999 31 962 33 796
Kassan riittävyys, pv 151 141 144 104 106

1.7.3 Kokonaistulot ja -menot

 2005 2006 2007
TULOT € % € % € %
Varsinainen toiminta       

Toimintatuotot 7 028 21,6 % 7 300 23,9 % 7 515 20,7 %
Verotulot 9 123 28,0 % 9 321 30,5 % 10 235 28,1 %
Valtionosuudet 10 366 31,8 % 11 835 38,8 % 12 648 34,8 %
Korkotuotot 220 0,7 % 149 0,5 % 192 0,5 %
Muut rahoitustuotot 354 1,1 % 371 1,2 % 74 0,2 %
Satunnaiset tuotot 279 0,9 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Tulorahoituksen korjauserät       
- käyttömaisuuden myyntivoitto 0 0,0 % 0 0,0 % 142 0,4 %
Investoinnit       

Rahoitusosuudet investointeihin 531 1,6 % 1 212 4,0 % 850 2,3 %
Käyttöomaisuuden myyntitulot 1 002 3,1 % 305 1,0 % 708 1,9 %

Rahoitustoiminta       
Antolainasaamisten vähennykset 0 0,0 % 24 0,1 % 24 0,1 %
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0 0,0 % 0 0,0 % 4 000 11,0 %
Lyhytaikaisten lainojen lisäys 3 680 11,3 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Oman pääoman lisäys 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Kokonaistulot yhteensä 32 583 100,0 % 30 517 100,0 % 36 388 100,0 %
       
MENOT       
Varsinainen toiminta       

Toimintakulut 26 475 83,5 % 27 766 82,9 % 29 039 80,1 %
Arvonlisäveron takaisinperintä 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Korkokulut 182 0,6 % 208 0,6 % 280 0,8 %
Muut rahoituskulut 18 0,1 % 4 0,0 % 17 0,0 %
Satunnaiset kulut 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Tulorahoituksen korjauserät 164 0,5 % 125 0,4 % 124 0,3 %

Investoinnit       
Käyttöomaisuusinvestoinnit 3 526 11,1 % 4 496 13,4 % 4 493 12,4 %

Rahoitustoiminta       
Antolainasaamisten lisäys 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Pitkäaikaisten lainojen vähennys 1 331 4,2 % 701 2,1 % 817 2,3 %
Lyhytaikaisten lainojen vähennys 0 0,0 % 180 0,5 % 1 500 4,1 %
Oman pääoman vähennykset 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Kokonaismenot yhteensä 31 696 100,0 % 33 480 100,0 % 36 270 100,0 %
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1.7.4 Rahoitusasema ja sen muutokset

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitä laskettavien tunnuslukujen avulla.

Omavaraisuusaste on 64,45 %. Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijäämän
sietokykyä ja kunnan kykyä selviytyä sitoumuksistaan pitkällä tähtäyksellä. Tunnusluku on
heikentynyt edellisestä vuodesta, jolloin se oli 68,58. Tilastokeskuksen mukaa kuntien
omavaraisuusaste on vuoden 2005 tilinpäätöksissä 68 % ja keskisuomessa 64 %.

Rahoitusvarallisuus on asukasta kohti -181 euroa. Tunnusluku on huonontunut edellisestä vuodesta,
jolloin se oli 167 euroa. Tunnusluvun huonontumiseen vaikutti lomapalkkavarausten tarkistus, joka
oli nettosummaltaan –625.500 €. Lomapalkkavaraus oli edellisen kerran tarkistettu vuonna 2001.
Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittävyyden vieraan pääoman takaisinmaksuun.
Tilastokeskuksen mukaan kuntien rahoitusvarallisuus asukasta kohti on vuoden 2006
tilinpäätöksissä ollut -1.198 euroa ja keskisuomessa -1.437 euroa.

Suhteellinen velkaantuneisuus on 42,6 %. Tunnusluku on heikentynyt edellisestä vuodesta, jolloin
se oli 35,5 %. Tunnusluku ilmaisee, kuinka paljon kunnan käyttötuloista tarvittaisiin vieraan
pääoman takaisinmaksuun. Tilastokeskuksen mukaan kuntien suhteellinen velkaantuneisuus on
vuoden 2006 tilinpäätösten mukaan 42 % ja keskisuomessa 50 %.

Lainakanta on vuoden 2007 lopussa 8,3 milj. euroa. Lainaa on asukasta kohti 1.744 €, edellisenä
vuotena vastaava määrä oli 1.372 €. Lainakanta on kasvanut 1,7 milj. euroa. Tilastokeskuksen
mukaan kuntien lainakanta on vuoden 2005 tilinpäätöksissä ollut 1.351 euroa ja keskisuomessa
1.601 €

1.7.5 Tase

TASE
VASTAAVAA 2004 2005 2006 2007

PYSYVÄT VASTAAVAT     
Aineettomat hyödykkeet     
Aineettomat oikeudet 10 5 11 15
Muut pitkävaikutteiset menot 0 0 0 0
Ennakkomaksut 0 0 0 0
 10 5 11 15
Aineelliset hyödykkeet   
Maa- ja vesialueet 2 969 3 054 3 031 3 015
Rakennukset 11 279 10 672 11 308 14 795
Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 386 1 322 2 308 2 218
Koneet ja kalusto 270 376 246 329
Muut aineelliset hyödykkeet 558 1 659 1 877 449
 16 462 17 083 18 770 20 806
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 2 525 3 157 3 384 3 402
Joukkovelkakirjalainasaamiset 78 48 24 0
Muut saamiset   400 400
 2 603 3 205 3 808 3 802
PYSYVÄT VASTAAVAT YHT. 19 075 20 293 22 589 24 623
Arvostuserät   
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Arvostuserät 0 0 0 0
Toimeksiantojen varat   
Valtion toimeksiannot 161 120 83 38
 VAIHTUVAT VASTAAVAT   
Vaihto-omaisuus     
Aineet ja tarvikkeet 18 17 19 19
Keskeneräiset tuotteet 0 0 0 0
Valmiit tuotteet/tavarat 0 0 0 0
Muu vaihto-omaisuus 0 0 0 0
Ennakkomaksut 0 0 0 0
 18 17 19 19
Saamiset   
Pitkäaikaiset saamiset     
Myyntisaamiset 0 0 0 500
Lainasaamiset 0 0 0 0
Muut saamiset 307 230 142 0
Siirtosaamiset   0 0
 307 230 142 500
Lyhytaikaiset saamiset   
Myyntisaamiset 563 691 1 058 1 088
Lainasaamiset 30 24 113 98
Muut saamiset 184 0 763 508
Siirtosaamiset 680 720 35 17
 1 457 1 435 1 969 1 711
Rahoitusomaisuusarvopaper it   
Osakkeet ja osuudet 2 346 2 001 2 331 2 707
Sijoitukset rahamarkk.instrumentteihin 4 011 5 597 3 945 3 263
Joukkovelkakirjalainasaamiset 3 543 2 895 2 124 2 526
Muut arvopaperit 0 0 0 0
 9 900 10 493 8 400 8 496
Rahat ja pankkisaamiset 400 1 732 687 1 361
VASTAAVAA 31 318 34 320 33 889 36 748
   
VASTATTAVAA 2004 2005 2006 2007
Oma pääoma
Peruspääoma 13 673 13 673 13 673 13 673
Muu oma pääoma 0 0 0 0
Liittymismaksurahasto 0 0 0 0
Arvonkorotusrahasto 0 0 0 0
Muut omat rahastot 7 004 7 004 7 004 7 004
Edellisten kausien yli/alijäämä 2 -541 -467 -76
Tilikauden yli/alijäämä -543 74 391 572
 20 136 20 210 20 601 21 173
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset   
Poistoero 2 527 2 655 2 529 2 405
Vapaaehtoiset varaukset 357 105 105 105
Pakolliset varaukset 0 164 115 0
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 2 884 2 924 2 749 2 510
Toimeksiantojen pääomat   
Valtion toimeksiannot 161 120 89 38
Lahjoitusrahastojen pääomat 0 0 0 0
Muut toimeksiantojen pääomat 56 56 55 87
 217 176 144 125
Vieras pääoma   
Pitkäaikainen   
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 2 500 1 983 1 467 4 350
Lainat julkisyhteisöiltä 695 179 78 28
 3 195 2 162 1 545 4 378
Lyhytaikainen   
Joukkovelkakirjalainat 0 0 0 0
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 1 657 5 197 5 017 3 917
Lainat julkisyhteisöiltä 342 184 100 51
Lainat muilta luotonantajilta 0 0 0 0
Saadut ennakot 291 102 9 5
Ostovelat 1 143 2 005 2 226 1 959
Muut velat 375 288 419 783
Siirtovelat 1 078 1 072 1 079 1 848
 4 886 8 848 8 850 8 563
 8 081 11 010 10 395 12 941
VASTATTAVAA 31 318 34 320 33 889 36 749

Taseen tunnusluvut 2004 2005 2006 2007
Omavaraisuusaste, % 74,19 67,13 68,58 64,45
Rahoitusvarallisuus/asukas 860 606 167 -181
Suhteellinen velkaantuneisuus % 31,7 % 41,1 % 36,5 % 42,6 %
Asukasluku 4971 4920 4855 4786
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1.7.6 Vesihuoltolaitos

PIHTIPUTAAN KUNTA
VESIHUOLTOLAITOS

T U L O S L A S K E L M A 01.01. - 31.12.2007

   Talousarvio 2007 Käyttö 2007 Yli/alle Tot.aste%
     
Liikevaihto 295 907,00 275 077,20 92,96
 Valmiiden ja keskeneräisten   
  varastojen lis.(+)tai väh.   
  Valmistus omaan käyttöön   
  Liiketoiminnan muut tuotot  0,00 
 295 907,00 275 077,20 20 829,80 92,96
Materiaalit ja palvelut  0,00 
 Aineet,tarvikkeet ja tavarat  0,00 
  Ostot tilikauden aikana -52 680,00 -64 086,49 11 406,49 121,65
 Varastojen lisäys(+) vähennys  0,00 
 Palvelujen ostot -42 250,00 -38 541,80 -3 708,20 91,22
Henkilöstökulut  0,00 
  Palkat ja palkkiot -47 390,00 -49 650,37 2 260,37 104,77
  Henkilösivukulut  0,00 
     Eläkekulut  0,00 
     Muut henkilösivukulut -15 572,00 -25 985,56 10 413,56 166,87
Poistot ja arvonalentumiset  0,00 
  Suunnitelman mukaiset poistot -39 562,00 -42 044,01 2 482,01 106,27
  Arvonalentumiset  0,00 
Liiketoiminnan muut kulut -5 400,00 -282,77 -5 117,23 5,24
Liikeylijäämä(-alijäämä) 75 643,00 54 486,20 21 156,80 
Rahoitustuotot ja -kulut  0,00 
    Korkotuotot  0,00 
    Muut rahoitustuotot  0,00 
    Korkokulut  0,00 
    Korvaus jäännöspääomasta  -24 192,25 24 192,25 
    Muut rahoituskulut  0,00 
Ylijäämä(alijäämä)ennen satunnaisia 75 643,00 30 293,95 45 349,05 
Satunnaiset tuotot ja kulut  0,00 
    Satunnaiset tuotot  0,00 
    Satunnaiset kulut  0,00 
Ylijäämä(alijäämä)ennen varauksia 75 643,00 30 293,95 45 349,05 
Poistoeron lisäys(-) tai vähennys  0,00 
Vapaaehtoisten varausten lisäys/vähennys(+)  0,00 
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 75 643,00 30 293,95 45 349,05 40,05
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PIHTIPUTAAN KUNTA

VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE 31.12.2007

VASTAAVAA   VASTATTAVAA  
A PYSYVÄT VASTAAVAT   A OMA PÄÄOMA  
I   Aineettomat hyödykkeet   I Jäännöspääoma -417 938,95
    1. Aineettomat oikeudet   II Liittymismaksurahasto  
    2. Muut pitkävaikutteiset menot   III Arvonkorotusrahasto  
    3. Ennakkomaksut   IV Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -30 293,95
     
II Aineelliset hyödykkeet   B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET  
    1. Maa-ja vesialueet      VARAUKSET  
    2. Rakennukset 8 890,14     1. Poistoero  
    3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 394 014,45     2. Vapaaehtoiset varaukset  
    4. Koneet ja kalusto 4 035,82   
    5. Muut aineelliset hyödykkeet   C PAKOLLISET VARAUKSET  
    6. Ennakkomaksut ja keskener.       1. Eläkevaraukset  
        hankinnat       2. Muut pakolliset varaukset  
     
B VAIHTUVAT VASTAAVAT   D VIERAS PÄÄOMA  
I  Vaihto-omaisuus    I  Pitkäaikainen  
   1. Aineet ja tarvikkeet       1. Joukkovelkakirjalainat  
   2. Keskeneräiset tuotteet       2. Lainat rah.ja vak.laitoksilta  
   3. Valmiit tuotteet/tavarat       3. Lainat julkisyhteisöiltä  
   4. Muu vaihto-omaisuus       4. Lainat muilta luotonantajilta  
   5. Ennakkomaksut       5. Saadut ennakot  
       6. Ostovelat  
II Saamiset       7. Muut velat  
   Pitkäaikaiset saamiset       8. Siirtovelat  
   1. Myyntisaamiset   II Lyhytaikainen  
   2. Lainasaamiset      1. Joukkovelkakirjalainat  
   3. Muut saamiset      2. Lainat rah.ja vak.laitoksilta  
   4. Siirtosaamiset      3. Lainat julkisyhteisöiltä  
   Lyhytaikaiset saamiset      4. Lainat muilta luotonantajilta  
   1. Myyntisaamiset 56 925,75    5. Saadut ennakot  
   2. Lainasaamiset      6. Ostovelat -15 633,26
   3. Muut saamiset      7. Muut velat  
   4. Siirtosaamiset      8. Siirtovelat  
VASTAAVAA YHTEENSÄ 463 866,16 VASTATTAVAA YHTEENSÄ -463 866,16
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1.7.7 Kuntakonsernin toiminta ja talous

1.6.5.1 Yhdistelmä konsernitilinpäätökseen sisältyvistä yhteisöistä

Tytäryhtiöt
Kiinteistö Oy Pihtiputaan Vuokra-asunnot, Pihtiputaan Kehitys Oy
Rupon Aluelämpö Oy

Pihtiputaan Kehitys Oy:llä ei ollut tilivuonna toimintaa ja sen johdosta sitä ei ole yhdistetty
konsernitaseeseen.

Kiinteistö Oy Pihtiputaan Vuokra-asunnot Oy:n, jonka kunta omistaa täysin,  tilikauden tulos
+2,67 €.

Rupon Aluelämpö Oy:stä Pihtiputaan kunta omistaa 80 % osakkeista. Loput osakkeista
omistaa Ajokone Oy. Yhtiön voitto tilikaudelta oli 2.893,78 €

Kaikki tytäryhtiöt lukuun ottamatta Pihtiputaan Kehitys Oy:tä on yhdistetty konsernitaseeseen.

Kuntayhtymät
kunta ky
omistaa omistaa

Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri  2,38 %
Sairaanhoitopiirin tytäryhtiöt:

Sairaalakahviot Oy 100 %
Suojarinteen ky 1,76 %

ei tytäryhtiöitä
Äänekosken ammatillisen koul. ky  7,20

ei tytäryhtiöitä
Keski-Suomen Liitto  1,64 %

ei tytäryhtiöitä

Kaikki kuntayhtymät on yhdistetty kunnan konsernitaseeseen, myös Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin tytäryhtiöt eli sairaanhoitopiirin konsernitase.

Osakkuusyhteisöt

Osakkuusyhteisö Kunnan omistusosuus
Asunto Oy Ritovuori 32 %
Asunto Oy Kärväsranta 15 %
Witas Oy 34,24 %

Pihtiputaan kunta liittyi  vuoden 2003 lopulla osakkaaksi Viitasaaren kaupungin, Kinnulan ja
Pihtiputaan kuntien omistamaan seudulliseen elinkeinoyhtiöön Witas Oy:öön. Yhtiön
osakepääoma on 500.000 euroa ja Pihtiputaan kunnan osuus on 171.200 eli 34,24 %.

Osakkuusyhteisöjä ei ole yhdistelty kunnan konsernitaseeseen olennaisuuden periaatteita
noudattaen.
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1.6.5.2 Konsernitase ja sen tunnusluvut

KONSERNITASE 2006 2007
Konserni Kunta Konserni Kunta

VASTAAVAA
PYSYVAÄT VASTAAVAT
Aineettomat hyödykkeet
Aineettomat oikeudet 96 123,43 11 215,14 133 716,25 15 303,28
Konserniliikearvo 0 0 0 0
Muut pitkävaikutteiset menot 4 469,65 3 379,57
Ennakkomaksut
Aineettomat hyödykkeet yht. 100 593,08 11 215,14 137 095,82 15 303,28

Aineelliset hyödykkeet
Maa- ja vesialueet 3 216 454,29 3 030 786,94 3 200 872,97 3 015 205,62
Rakennukset 18 049 440,90 11 307 738,29 21 678 403,31 14 794 539,05
Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 537 565,46 2 308 069,36 2 463 249,15 2 218 081,66
Koneet ja kalusto 666 535,76 246 310,72 756 562,84 329 356,51
Muut aineelliset hyödykkeet 97 445,95 0 93 540,55
Ennakkomaksut ja keskener. 1 999 520,91 1 877 395,18 489 278,19 449 468,86
Aineelliset hyödykkeet yht. 26 566 963,27 18 770 300,49 28 681 907,01 20 806 651,70

Sijoitukset
Osakkuusyhteisöosuudet 301 006,28 1 476 177,48 287 278,49 287 278,49
Muut osakkeet ja osuudet 502 088,94 1 908 104,94 533 920,75 3 115 107,95
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Muut lainasaamiset 24 071,23 24 071,23 0,00 0,00
Muut sijoitukset 400000 400 000,00 400 000,00 400 000,00
Sijoitukset yhteensä 1 227 166,45 3 808 353,65 1 221 199,24 3 802 386,44
PYSYVÄT VASTAAVAT YHT. 27 894 722,80 22 589 869,28 30 040 202,07 24 624 341,42

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot 282 290,82 83 074,95 230 613,06 37 938,14
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 1 808,02 0 1 813,99 0
Muut toimeksiantojen varat 0 0 0
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 284 098,84 83 074,95 232 427,05 37 938,14

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 91 433,90 18 873,43 92 631,89 18 847,65
Keskeneräiset tuotteet
Valmiit tuotteet/tavarat
Muu vaihto-omaisuus 90,34
Ennakkomaksut
Vaihto-omaisuus yht. 91 524,24 18 873,43 92 631,89 18 847,65

Saamiset
Pitkäaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 20 820,18 0 500 000,00 500 000,00
Lainasaamiset 1 148,00 0 820,00
Muut saamiset 16 294,39 142 098,60
Siirtosaamiset 13 476,21 0 10 862,93
Pitkäaikaiset saamiset yht 51 738,78 142 098,60 511 682,93 500 000,00
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 2 001 169,53 1 057 987,88 1 729 809,84 1 087 958,97
Lainasaamiset 63 311,41 113 271,22 98 507,49 98 142,45
Muut saamiset 904 478,91 763 452,28 599 030,69 507 942,62
Siirtosaamiset 78 176,70 35 109,19 70 295,14 16 862,23
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Lyhytaikaiset saamiset yht 3 047 136,55 1 969 820,57 2 497 643,16 1 710 906,27
Saamiset yhteensä 3 098 875,33 2 111 919,17 3 009 326,09 2 210 906,27

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet 2 332 097,40 2 330 415,81 2 709 125,37 2 707 389,85
Sijoitukset rahamarkkinainstr. 4 467 393,75 3 944 407,80 3 802 542,51 3 262 542,51
Joukkovelkakirjalainasaamiset 2 123 870,65 2 123 870,65 2 526 359,00 2 526 359,00
Muut arvopaperit 0 0 16 400,00 0,00
Rahoitusarvopaperit yht. 8 923 361,80 8 398 694,26 9 054 426,88 8 496 291,36
Rahat ja pankkisaamiset 1 117 370,46 686 628,44 1 890 222,37 1 361 395,48
VAIHTUVAT VASTAAVAT 13 231 131,83 11 216 115,30 14 046 607,23 12 087 440,76
VASTAAVAA YHTEENSÄ 41 409 953,47 33 889 059,53 44 319 236,35 36 749 720,32

VASTATTAVAA
OMA PÄÄOMA
Peruspääoma 13 667 544,88 13 672 921,72 13 024 704,48 13 672 921,72
Muu oma pääoma 0 0 0 0
Osuus kuntayhtymien omiin pääomiin 5 429,75 0 7 394,20 0
Liittymismaksurahasto 0 0 50991,68 0
Arvonkorotusrahasto 237 626,05 0 186 102,43 0
Muut omat rahastot 7 055 134,16 7 004 362,73 7 696 500,95 7 004 362,73
Edellisten tilikausien yli/alijäämä -2 277 162,01 -467 025,77 -1 527 519,17 -76 448,68
Tilikauden yli/alijäämä 601 371,53 390 577,09 777 214,87 572 425,39
OMA PÄÄOMA YHT. 19 289 944,36 20 600 835,77 20 215 389,44 21 173 261,16

VÄHEMMISTÖOSUUDET 15 217,46 0 15 796,13 0

KONSERNIRESERVI 0 0 0 0

POISTOERO JA VAPAAEHT. VARAUKSET
Poistoero 2 591 776,23 2 528 741,03 2 505 905,52 2 404 893,47
Vapaaehtoiset varaukset 397 711,21 105 251,95 316 044,57 105 251,95
Yhteensä 2 989 487,44 2 633 992,98 2 821 950,09 2 510 145,42

PAKOLLISET VARAUKSET
Eläkevaraus 212,51 0 0 0
Muut pakolliset varaukset 270 222,27 114 857,49 179 660,14 366,77
Pakolliset varaukset yht. 270 434,78 114 857,49 179 660,14 366,77

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT
Valtion toimeksiannot 288 387,93 89 172,06 230 823,06 38 148,14
Lahjoitusrahastojen pääomat 7 039,37 0 5 978,09 0
Muut toimeksiantojen pääomat 55 164,03 55 164,03 86 981,94 86 981,94
Toimeksiantojen pääomat yht. 350 591,33 144 336,09 323 783,09 125 130,08

VIERAS PÄÄOMA
Pitkäaikainen
Joukkovelkakirjalainat 0 0 0
Lainat rahoitus- ja vak.yhtiöiltä 2 905 688,11 1 466 666,30 5 858 918,80 4 349 999,50
Lainat julkisyhteisöiltä 4 820 426,71 78 299,29 4 504 600,80 27 666,91
Lainat muilta luotonantajilta 0 0 0 0
Saadut ennakot 201,05 0 186,25 0
Ostovelat 25 533,84 0 0,00 0
Muut velat 198 212,15 0 0,00 0
Siirtovelat 10016,89 0 0,00 0
Pitkäaikainen yht. 7 960 078,75 1 544 965,59 10 363 705,85 4 377 666,41

Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat 0 0 0 0
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Lainat rahoitus- ja vak.yhtiöiltä 5 257 200,37 5 016 666,80 4 070 417,30 3 916 666,80
Lainat julkisyhteisöiltä 349 380,53 100 316,21 315 825,92 50 632,39
Lainat muilta luotonantajilta 9 383,62 0 0,00 0
 Saadut ennakot 22 625,52 9 237,59 20 628,29 4 879,12
Ostovelat 2 311 270,08 2 225 890,70 2 255 645,29 1 959 311,98
Muut velat 506 139,32 419 038,12 935 183,73 783 400,96
Siirtovelat 2 078 199,92 1 078 922,19 2 801 251,07 1 848 259,23
Lyhytaikainen yht. 10 534 199,36 8 850 071,61 10 398 951,60 8 563 150,48
VIERAS PÄÄOMA YHT. 18 494 278,11 10 395 037,20 20 762 657,45 12 940 816,89
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 41 409 953,48 33 889 059,53 44 319 236,34 36 749 720,32

Konsernitaseen tunnusluvut 2005 2006 2007
Konsernin lainakanta 13 687 13 342 13 676
Lainat €/asukas 2 782 2754 2 837
Asukkaat 4 920 4855 4 786
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1.8 Tilikauden tuloksen käsittely
Tilinpäätöksessä on myös arvioitava tilikauden tuloksen kehitystä. Kunnanhallituksen tulee tehdä
toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä esitys tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden
tasapainottamista koskevista toimenpiteistä.

Toimintavuoden tilikauden tulos on 448.577,83 €, mikä on 373.464,83 € talousarviossa ennakoitua
parempi.

Poistoeron muutos 123.847,56 €
sisältäen:
Vanhoja poistoeroja puretaan 123.847,56 € ja ne koostuvat

- Taajamaverkko
- Jyskän metalli halli
- Timber Component Oy:n varasto
- Rupon teollisuusalue
- Timber Component Oy:n halli
- Timber Component Oy:n laajennus
- Timber Component Oy:n var + puut.k
- Prm-Briketöinti Oy:n halli
- Mettälän piha-alue
- Vesilaitos, Rupon alueen laajennus
- Kumpulan talli, MEI keskus
- Laajakaista kylille
- Climetic Oy:n hallin laajennus
- Timber Team Oy:n piha-alue
- Jokirannan palvelukoti
- Sairaalan varasto

- investointivarauksia ei purettu vuoden 2007 aikana.

tilinpäätöserien jälkeen tilikauden ylijäämäksi muodostuu 572.425,39 €.

Kunnanhallitus ja –valtuusto ovat talousseminaarissaan 14.2.2005 päättäneet, että vuoden 2007 tilikauden
tuloksen tulisi olla vähintään nolla ja tulevien kolmen vuoden aikana kunnan nettokustannuksia alennetaan
1.000.000 €, jolloin myös alijäämät tulevat katettua. Alijäämän kattamistavoite on täten saavutettu.

Kunnanhallituksen esitys tilikauden tuloksen käsittelystä on, että muodostunut ylijäämä kirjataan yli/alijäämä
tilille ja sillä vähennetään aikaisemmilta kausilta kertynyttä alijäämää.
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2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toteutumisvertailut  sisältävät  alla olevissa taulukoissa sekä ulkoiset että sisäiset meno- ja tuloerät,
laskennalliset kustannukset sekä suunnitelman mukaiset poistot. Talousarvio sitoo valtuustoon nähden
nettoperiaatteella.

Tuloslaskelmassa toimintomenot ja –tulot ovat ainoastaan ulkoisia, koska sisäisten erien nettovaikutus
tulokseen on nolla.

Talousjohtajan lausunto toimintakertomusten Euro ja prosenttimääristä:
Toimialojen toimintakertomuksissa esitetyt Euro ja prosenttimääräiset toteumat on käsitelty lautakunnissa
ennen tilinpäätökseen tehtyä lomapalkkavarauksen muutosta, jonka vaikutus kokonaismenojen kasvuun on
625.500 Euroa ja jonka johdosta ne poikkeavat virallisen tilinpäätöksen toteumaluvuista. Toimialojen
esityksiä ei ole olennaista uudelleen käsitellä ennen tilinpäätöksen hyväksymistä, koska ne antavat oikean ja
totuudenmukaisen kuvan toimialojen toiminnasta tilivuonna 2007.

2.1  Kunnanhallituksen toimiala

Kunnanhallitus

Vuonna 2007 erityisesti vs. kunnanjohtajaa työllisti puitelain mukaisen toimeenpanosuunnitelman
laatiminen. Valtuusto hyväksyi toimeenpanosuunnitelman 27.8.2007 § 63. Osana
toimeenpanosuunnitelman laadinta työllisti lisäksi Wiitaunionin talousanalyysi, jonka valmistelussa
myös päävastuu oli vs. kunnanjohtajalla. Valtuusto hyväksyi Wiitaunionin talousanalyysin
25.6.2007 § 53.

Kuntaesitettä ei valmistettu, koska määräraha käytettiin v. 2006 aloitettuun kunnan kotisivujen
uusimistyöhön.

Kunnanhallituksen alaisuudessa työskenteli vuoden alussa kolme työntekijää. Työntekijämäärä aleni 2,6:een
1.4.2007 alkaen kanslistin siirryttyä osaksi myös peruskoulun kanslistin tehtäviin.

Työllistämisen tukeminen

Talousarviossa oli varattu määräraha kuntalisän maksamiseksi pitkäaikaistyöttömien työllistäjille.
Tukea myönnettiin yhteensä 19 henkilön työllistämiseen 1-6 kuukauden ajaksi.

Talousarviossa oli varattu myös 12.350 euron määräraha nuorten kesätyöllistämisen tukemiseen.
Kesätyöllistämistuella tuettiin yhteensä 40 nuoren työllistymistä yhden kuukauden ajaksi. Em. määrärahasta
varattiin 990 euroa käytettäväksi kuntaosuutena maakunnallisena toteutetun peruskoulun päättävien
nuorten kesätyöpaikkakampanjan kuntaosuuden maksamiseen.

Peruskoulun päättäneiden työllistämiskampanjan kohderyhmään kuului 61 peruskoulun päättävää nuorta.
Näistä 15 ei hakenut kesätyötä, 22 oli löytänyt itse kesätyön, 17 sai töitä kesätyötoimiston kautta, kolmelle ei
useammastakaan vaihtoehdosta löytynyt sopivaa työpaikkaa, johon olisivat edes kysyneet. Tässä
hankkeessa kesätyötoimiston tehtävät hoiti Pihtiputaan 4H-yhdistys ry.

Velkaneuvonta ja kuluttajaneuvonta

Länsi-Suomen lääninhallitus on irtisanonut Kinnulan kunnan kanssa tekemänsä velkaneuvontapalvelujen
järjestämistä koskevan sopimuksen päättymään 31.12.2007. Velkapalvelujen järjestämistä yhteisesti koko
Pohjoisen Keski-Suomen alueella valmisteltiin Saarijärven – Viitasaaren seudun työvaliokunnassa, mutta
Länsi-Suomen lääninhallitus teki Jyväskylän kaupungin kanssa sopimuksen velkaneuvonnan tarjoamisesta
myös pihtiputaalaisille 1.1.2008 alkaen.

Kuluttajaneuvontapalvelut ostettiin Äänekosken kaupungilta.

Kunnan omistamien teollisuus- ja muiden toimitilojen tilojen osalta tehtiin v. 2007 mm. seuraavia
toimenpiteitä:

1) Laajennuspäätöksiä
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- Valtuusto § 73: Climetic Oy, 425 neliön laajennus, kustannusarvio 340.000 € + alv
- Valtuusto § 28: Meconet Oy, 774 m²  neliön laajennus, kustannusarvio 760 232,00 €  + alv. Kunta
osti Meconet Oy:ltä noin 1090 m²:n suuruisen määräalan tämän laajennushankkeen toteuttamista
varten (valtuusto § 27).

2) Myyntejä
- Valtuusto § 79: tilat Herwert RN:o 54:17 ja Herwert 2 RN:o 54:22 sekä niillä sijaitsevat rakennukset,
yhteenlaskettu kerrosala noin 3820 m2, kauppahinta  500.000. Valtuusto § 78: samoihin tiloihin kohdistuva
vuokrasopimuksen purkaminen.

- Valtuusto § 85: Määräalan myynti tilasta Kumpula RN:o 130:0 ja sillä sijaitseva n. 1000 neliön
teollisuushalli, kauppahinta 200.000 €

3) Muita
- Valtuusto § 91: Auto-Osix Oy:lle vuokrattiin lisäaluetta n. 1715 neliötä sekä päätettiin tehdä
maanrakennustöitä aiemmin vuokratulle 5100 neliön ja edellä mainitulle lisäalueelle 102.500 €:lla

4) Putaanportti
- uudet liiketilat olivat vuoden aikana vuokrattuina kohtuullisen hyvin, mutta vuoden lopulla kahden yrityksen
irtisanottua vuokrasopimuksen vuodenvaihteessa vapaita liiketiloja oli kolme, mikä aiheuttaa haasteita
vuodelle 2008.

5) Mei-keskus
- Mei-keskus jouduttiin tyhjentämään sisäilmaongelmien vuoksi. Rakennuksessa käynnistettiin
kuntotutkimus, joka valmistuu vuonna 2008

6) Toimitilavuokrauksia
- Kunnanhallitus § 88: Hopealoimu Oy:lle vuokrattiin Mettälä II -teollisuushallista 283 m²:n suuruinen lisätila.

Elinkeinoelämän kehittäminen
Talousarvioon on sisältynyt 284.700 euron määräraha elinkeinojen kehittämiseen. Käyttösuunnitelman
mukaan Kehittämisyhtiö Witas Oy:lle on varattu määrärahasta  249.500 € toimintamenoihin, projektien
kuntarahoitusosuuksiin ja yritystoiminnan kehittämiseen ml. maatalous. Määrärahasta loppuosa on varattu
kunnan omaan yrityshankintaan ja Viisari ry:lle mm. hankkeiden kuntaosuuksiin.

Päätöksiä kpl Kust.arvio 1.000 € Avustuksia Lainat
Maaseutuosasto 37 1.631 294 925
Yritysosasto  hakem 6 296
Viisari*  0 0 0 0

*Ohjelmakauden vaihtumisesta johtuen vuonna 2007 ei ole tehty kuntakohtaisia
rahoituspäätöksiä.

Witas-alueen eli Viitasaaren, Pihtiputaan ja Kinnulan tunnuslukuja ja vuoden aikana tapahtunutta kehitystä
voidaan tarkastella muutamien keskeisten mittareiden kautta seuraavasti:

Viitasaari Pihtipudas Kinnula

31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
Asukasluku 7412 7445 4786 4843 1863 1901
Työvoima 3100 3178 2021 2076 736 762
Työttömät työnhakijat 382 404 235 266 67 93
Työttömyysaste 12,3 % 12,7 % 11,6 % 12,8 % 9,1 % 12,2 %
Uudet yritykset* 38 36 23 14 7 11

* yritysrekisteröinnit, pois lukien asunto-osakeyhtiöt, kuolinpesät, metsä- ja kasvinviljelytilat;
sisältää myös omistajanvaihdokset ja yhtiömuodonmuutokset.
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2.1.1 Vaalit

Eduskuntavaalit toimitettiin maaliskuussa kunnan kuudella äänestysalueella. Peningin äänestysalue
 määrättiin vaalilain määräysten perusteella pieneksi äänestysalueeksi  (ennakkoon äänesti 42
 äänioikeutettua; alaraja 50). Äänioikeutettuja kunnassa oli yhteensä 4029 ja äänestysprosentiksi tuli
 vaalissa 65,3.

Yleisen ennakkoäänestyspaikan vaalitoimitsijapalvelut ostettiin Viitaseudun Kumppanuus ry:ltä.

  Budjetti Muutos Budj+muut Toteutuma Poikkeama Muutos
2007 2007 2007

150 VAALIT
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT      6 630      6 630       6 823,40    -193,40    102,9
  TOIMINTAKULUT    -10 040    -10 040      -7 597,64  -2 442,36     75,7
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ     -3 410 0    -3 410        -774,24  -2 635,76     22,7
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ     -3 410 0    -3 410        -774,24  -2 635,76     22,7

2.1.2 Tilintarkastus

Tarkastuslautakunta: Mattola Tauno, pj.
Niemelä Päivi, vpj.
Ahonen Tauno
Pennanen Simo
Parkkonen Marjatta

Ammattitilintarkastus ostettiin Audiator Oy:ltä, josta Pihtiputaan kunnan tilintarkastajana toimi Jarmo Jäspi.
Lautakunnan teknisenä sihteerinä toimi Ella Paananen.

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma  Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

16000 Tilintarkastus
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTAKULUT    -12 067    -12 067      -8 769,47  -3 297,53     72,7
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ    -12 067 0   -12 067      -8 769,47  -3 297,53     72,7
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ    -12 067 0   -12 067      -8 769,47  -3 297,53     72,7
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2.1.3 Yleishallinnon toimielimet

2.1.4 Tukipalvelut

Tukipalveluiden menoihin sisältyvät henkilöstöhallinnon, hallintopalveluiden, atk, monistamon sekä
taloushallinnon menot. Henkilöstöhallinnon menoissa on sisäisenä ostopalveluna työterveyshuollon kanssa
tehdyn sairaanhoitosopimuksen menot, joihin työnohjausta lukuun ottamatta saadaan Kelalta 50 % korvaus.

Atk- ja hallintopalveluiden menot on jaettu ilman poistoja hallintokunnille työasemien lukumäärän suhteessa.
Henkilöstöhallinnon menot jaetaan palkansaajien lukumäärän suhteessa. Monistamon menot jaetaan käytön
suhteessa. Taloushallinnon menot jaetaan tositteiden suhteessa.

Henkilöstöhallinto:

Henkilöstöhallinto tukee kuntien palvelustrategiaa mm. huolehtimalla henkilöstön työhyvinvoinnista,
kehittämisestä ja työturvallisuudesta.

Vuonna 2005 ohjeellisena hyväksyttyä henkilöstöohjelmaa on pääosin noudatettu. Suunnitelman mukaan
henkilöstö vähenisi vuonna 2007 yhteensä 22,8 henkilötyövuotta ja todellinen vähennys oli vain 5,2
henkilötyövuotta. Henkilöstösuunnitelmasta poiketen mm. panostettiin ennalta ehkäisevään toimintaan ja
perustettiin uutena tehtävänä yhteinen koulupsykologin toimi. Myös perusturvan toimialalle perustettiin
varahenkilöstön tehtäviä torjumaan sijaispulaa sekä palvelujen tarpeen takia sairaanhoitajien toimia
kotihoitoon, terveyskeskuslääkärin uusi virka sekä hammaslääkärin ja hammashoitajat uudet toimet.

Henkilöstöhallinnon tavoitteet ovat toteutuneet pääosin henkilöstön työhyvinvoinnin, henkilöstön
kehittämisen, raportoinnin kehittämisen, rekrytoinnin ja työsuojelutoiminnan kehittämisen osalta.

Henkilöstöhallinnossa otettiin käyttöö web-agsraportointijärjestelmä esimiesten käyttöön, jonka kautta
esimiehet saavat raportteja esim. työyksikkönsä poissaoloista ja niiden kustannuksista.

Työsuojelussa vietiin riskien ja vaarojen arviointia eteenpäin sekä vuoden lopulla hyväksyttiin Wiitaunionin
yhteinen tasa-arvosuunnitelma. Sisäilmatyöryhmä aloitti myös toimintansa ja osoittautui tarpeelliseksi kuntien
kiinteistöjen sisäilmaongelmien eteenpäin viemisessä. Alkuvuodesta hyväksyttiin sisäilmaongelmien
käsittelyn menettelytapaohjeet. Lisäksi työsuojelussa raportointia aktivoitiin vuoden aikana esim.
väkivaltatilanteiden osalta. Marraskuussa järjestettiin Seudullinen työsuojelupäivä, jossa oli luennoitsijoita
mm. työturvallisuuskeskuksesta, työsuojelupiiristä, Kuntien eläkevakuutuksesta sekä seutukunnalta.
Tilaisuus keräsi osanottajia seutukunnan yrityksistä, kunnista sekä Wiitaunionin omaa henkilöstöä.

Vuoden aikana järjestettiin henkilöstölle yhteisiä koulutustilaisuuksia aiheista Työyhteistötaidot, Aktiivinen
puuttuminen, Tilaaja-tuottaja malli sekä Julkisuuslaki.

Syyskuussa toteutettiin Kuntien eläkevakuutuksen kanssa yhteistyössä koko Wiitaunionin henkilöstölle
työhyvinvointikysely. Vastausprosentti jäi alhaiseksi, noin 59 prosenttiin. Työhyvinvointikyselyssä oltiin
mukana Kuntien eläkevakuutuksen pilottikokeiluna. Kehittämiskohteita työhyvinvointikyselyn mukaan oli
erityisesti yhteistyön, sisäisen viestinnän sekä henkilöstön osallistumismahdollisuuksien osalla. Kyselyn
mukaan tiimipalaverit ja kehityskeskustelut eivät ole osalla tiimeistä käytössä.

Vuoden aikana on henkilöstöhallinnossa panostettu muutoinkin yhteistyössä toimialojen kanssa rekrytointiin
sekä osallistuttu mm. Lääkäripäiville ja käyty oppilaitoksissa puhumassa Wiitaunionin työpaikoista.

Sairauspoissaolojen määrät ovat Pihtiputaalla vähentyneet erityisesti perusturvan ja teknisen toimen
toimialoilla.

Erillisessä henkilöstöraportissa esitetään tarkemmin henkilöstöä koskevia tietoja, mm. henkilöstörakenne,
poissaolojen kehitys.

Taloushallinto:

Vuoden 2007 aikana käyttöönotettiin sähköinen laskujen kierrätysjärjestelmä, joka helpottaa laskujen
käsittelyä yhteisten tiimi- ja viranhaltijoiden osalta. Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin hyvin, eli laskujen
kirjaaminen sujui viiveettä ja toimialoilla oli käytössä ajantasaiset raportit toiminnan kehittymisestä. Toiminta
oli taloudellista ja kustannukset nousivat ainoastaan päätettyjen palkkaratkaisujen verran.
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Tietohallinto:

Johtuen käytössä olevien päätteiden korkeasta iästä, jotkut koneet ovat yli 6 vuotta vanhoja, ja käytettävien
ohjelmistojen päivittämisestä, jouduimme uusimaan päätteitä talousarviossa ennakoitua enemmän. Vuoden
2008 aikana pääsemme tilanteeseen, jolloin päätteitä uusitaan ainoastaan rikkoontumisten verran ja
hankintakustannukset alenevat huomattavasti vuoden 2007 tasosta.

  Budjetti Muutos Budj+muut Toteutuma  Poikkeama  Muutos
2007 2007 2007

170 HALLINNON TUKIPALVELUT
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 754935 754935     800613,71  -45678,71    106,1
  TOIMINTAKULUT -860251 -860251    -932430,88   72179,88    108,4
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -105316 0 -105316    -131817,17   26501,17    125,2
  Poistot ja arvonalentumiset -21075 -21075     -20529,00    -546,00     97,4
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -126391 0 -126391    -152346,17   25955,17    120,5

2.1.5 Elinkeino ja maataloustoimi

Maatalous

Hallinto
Maatalouden lakisääteiset tehtävät on hoitanut maaseutusihteeri ja maatalouden kehittämistehtävät on
hoidettu Witas Oy:ssä.

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteistyösopimuksen mukainen yhteistyö maatalouden
hallinnon osalta käynnistyi ja Pihtiputaan maaseutusihteeri aloitti tehtävänsä Pihtiputaan ja Viitasaaren
yhteisenä vastaavana maaseutusihteerinä 1.11.2007.

Maa- ja metsätalousministeriö antoi ohjeen luonnonhaittakorvaus- ja ympäristötukisitoumusten käsittelystä
kunnissa. Ohjeen mukaan sama kunnan maaseutuelinkeinoviranomainen ei voi tehdä sekä päätöstä
luonnonhaittakorvaus- ja ympäristötukisitoumusten hyväksymisestä että em. sitoumuksiin liittyvien tukien
maksamisesta. Tästä johtuen Kinnulan kunta, Kivijärven kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijärven kaupunki
(käsittäen lisäksi Kannonkosken ja Pylkönmäen kunnat) sekä Viitasaaren kaupunki tekivät
yhteistyösopimuksen  maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtävien hoitamisesta.

EU- ja kansalliset tuet
EU- ja kansallisia tukihakemuksia jätettiin 213 tilalta. Peltoa oli viljelyksessä 7.227,06 ha ja kunnan kautta
maksettiin tukia 6.327.742,44 euroa.

Maitokiintiöt
Oman kunnan ulkopuolelta kiintiöitä ostettiin 37.245 litraa, mutta myytiin ulkopuolelle 162.920 litraa. Kunnan
sisällä maitokiintiökauppoja tehtiin 251.369 litrasta. Valtiolle näiden kauppojen yhteydessä meni 331.312
litraa. Valtio myi vastaavasti hallinnollisia kiintiöitä 251.226 litraa.

Investoinnit
Keski-Suomen TE-keskus teki maatalouden rahoitustukipäätöksiä Pihtiputaalle yhteensä 37 kpl, avustuksia
myönnettiin 294.635 euroa ja lainoja 925.776 euroa.

Lomituspalvelut Pihtiputaan paikallisyksikkö

Lomituspalvelujen Pihtiputaan paikallisyksikön tavoitteena on turvata alueellaan
maatalousyrittäjien vuosilomat, perhevapaat, koulutukset sekä tapaturmista ja sairauksista toipumiset,
edistää maatalousyrittäjien työssä jaksamista, työkykyä ja terveyttä sekä luoda edellytyksiä työssä
menestymiselle.

Yrityskoon ja työmäärän kasvu, sekä alan nopea muutosvauhti lisäävät maatalousyrittäjien henkistä ja
fyysistä kuormitusta. Maatalousyrittäjät ovat siten entistä riippuvaisempia toimivista lomituspalveluista.

Paikallisyksikön alueella lomituspalveluja käyttää 282 maatalousyrittäjää
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Palvelujen toteutumisesta vastaavat lomasihteeri, kolme johtavaa lomittajaa ja ammattitaitoiset
maatalouslomittajat joita on 60.

Lomitettuja vuosilomapäiviä 6722, sijaisapupäiviä 4810 ja tuettua maksullista 1687 päivää.
Paikallisyksikköön kuuluvat kunnat Viitasaaren kaupunki ja Pihtiputaan kunta tukivat lomituspalveluja,
maksamalla yrittäjien maksuosuuksia tuettuun maksulliseen lomituspalveluun  n. 27.200 euroa.

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma  Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

180 ELINKEINO- JA MAATALOUSTOIMI
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 2916707 2916707    2534739,72  381967,28     86,9
  TOIMINTAKULUT -3308442 -3308442   -2985506,50 -322935,50     90,2
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -391735 0 -391735    -450766,78   59031,78    115,1
  Poistot ja arvonalentumiset -5 -5         -2,02      -2,98     40,4
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -391740 0 -391740    -450768,80   59028,80    115,1

  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma  Poikkeama  Muutos
2007 2007 2007

10 KUNNANHALLITUS
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 3707272 3707272    3483213,78  224058,22     94,0
  TOIMINTAKULUT -4868211 -4868211   -4498316,59 -369894,41     92,4
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1160939 0 -1160939   -1015102,81 -145836,19     87,4
  Poistot ja arvonalentumiset -23446 -23446     -22858,78    -587,22     97,5
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1184385 0 -1184385   -1037961,59 -146423,41     87,6
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2.2  Perusturvan toimiala

Perusturvalautakunta: yhteislautakunta kokoontui vuoden 2007 aikana 13 kertaa.
Jäsenet:

Lautakunnan puheenjohtajana toimi Mauri Kananen
varapuheenjohtaja Raimo Pärnänen
Jämsèn Tuija
Autio Heli
Haiko Leila
Saastamoinen Tapio
Salonen Sari
Urpelainen Taisto.

Lautakunnan kokouksiin osallistuivat myös peruskuntien kunnan/kaupunginjohtajat ja –hallitusten edustajat.
Perusturvalautakunnan esittelijänä toimi perusturvan toimialajohtaja.

Toimialajohtajan katsaus

Perusturvan toimialan visiona oli, että kuntalaiset ovat hyvinvoivia ja omatoimisia ja monikanavaisen
palveluverkon avulla päästään ensikontaktilla onnistuneeseen, laadukkaaseen ja asiakaslähtöiseen
palveluun.

Perusturvan toiminnan painopistealueina vuodelle 2007 oli
-hoidonporrastuksen toimivuus paranee akselilla sairaala – asumispalvelut – kotihoito - koti,
 suuntaus avopalveluihin
-mielenterveyden edistäminen( ennaltaehkäisevä ja perhekeskeinen työnote
-kansansairauksien varhaistunnistaminen ja sairastavuuden vähentäminen
-tilaaja-tuottajamalliin valmistautuminen vuoden 2008 alusta
-puitelain mukainen yhteistoiminta/selvitys Valtioneuvostolle

Vuoden 2007 talousarvion kohdalla pyrittiin mahdollisimman realistiseen talousarvioon ja perusturvan
toimialan toteuma oli  96,8% .

Toteuma oli 13 398 461,04  €( budjetoitu 13 834 987,00 €) eli talousarvio alittui  436 525,96 €.
Toimintatuottojen toteuma oli 101,2% ja toimintamenojen
toteuma  97,6%. Taloudellinen tavoite saavutettiin.

Perusturvalautakunta ja perusturvan tiimivastaavat osallistuivat tiiviisti Paras- hankkeen
toimenpidesuunnitelman laatimiseen ja suunnitelma laadittiin Wiitaunionin kuntaparin yhteisenä elokuun -
07 loppuun mennessä ja hyväksyttiin kuntaparin valtuustoissa. Paras-hankkeeseen liittyen käytiin
kuntavierailuilla Keiteleellä, Kinnulassa, Kannonkoskella, Kivijärvellä ja Äänekoskella. Lisäksi neuvotteluja
käytiin Pyhäjärven ja koko Saarijärven- Viitasaaren seutukunnan kesken.

Perusturvalautakunnan tulevaisuusseminaari pidettiin 29.5.2007 Pihtiputaan vanhassa pappilassa.  Vuoden
2007 aikana uudistettiin organisaatiota niin, että kuntakohtaisista tiimeistä siirryttiin 1.8.2007 alkaen
yhteistiimeihin. Yhteistiimien tiimivastaavat osallistuivat perusturvan johtoryhmään.
Sairaanhoitopalveluitten prosessivastaavan ja kansanterveyslain vastaavan lääkärin tehtävät siirrettiin
toimialajohtajalle.

Perusturvan toimialalla selvitettiin vanhusväestön ja lapsiperheiden hyvinvoinnin tilaa ja  seniori- ja
lapsiperhebarometreista järjestettiin yleisötilaisuudet. Saatuja tuloksia käytetään toiminnan suunnitteluun.
Henkilöstölle tehtiin työhyvinvointikysely, jonka tuloksia on käsitelty työyksiköissä. Perusturvan tiimien
toimivuus on todettu hyväksi ja  kehitettävät asiat on otettu jatkovalmisteluun.

Toimintavuoden aikana selvitettiin päivähoidon asema organisaatiossa ja päätökset tehtiin siitä, että koko
päivähoito siirtyy perusturvasta sivistystoimeen  1.1.2008 alkaen.
Koko perusturvan alalla koettiin vaikeutta saada sijaisuuksiin, sen sijaan avoimiin virkoihin ja toimiin saatiin
hakijoita. Pihtiputaan osalta kahteen avoimeen virkaan saatiin pitkäaikainen sijainen ja Viitasaarelta on saatu
lääkärityövoimaa Pihtiputaalle. Hoitotakuu on toteutunut.

Pääsääntöisesti voidaan todeta, että se mikä oli realistinen tavoite toiminnassa ja taloudessa, se saavutettiin.
Perusturva ja  kuntastrategian toteutuminen: Perusturvan tulos on vaikuttanut kuntatalouteen myönteisesti.
Palvelutarpeitten analysointia on tehty aina vuoteen 2030 saakka varsin kattavasti. Palvelutuotannon
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rakennemuutosta on lähdetty tekemään järkevällä mallilla, jotta kuntalaisille voidaan taata lähipalvelut.
Laadun kehittäminen  on ollut systemaattista ja tuottavuus näkökulma on ollut mukana kehittämistyössä.
Palveluja on ostettu paikallisilta yrityksiltä. Aktiivisella rekrytoinnilla yhdessä Viitasaaren kanssa on luotu
kuntakuvaa positiivisemmaksi. Hyvät peruspalvelut edistävät kuntaan muuttoa ja  kuntalaisten sekä
kesäasukkaitten hyvinvointi

2.2.1 Perhepalvelut

Sosiaalityö

Sosiaalityö käsitti yleisen sosiaalityön, lasten ja nuorten huollon, toimeentuloturvan, elatusturvan ja
edunvalvonnan.

Sosiaalityön tiimi oli yhteinen Viitasaaren kaupungin kanssa ja tiimin Pihtiputaan henkilöstöä on vastaava
sosiaalityöntekijä, 1 sosiaalityöntekijä, perhetyöntekijä, 2 kanslistia, joista toinen hoitaa mm
toimeentulotukiasioita ja toinen elatusturvan sekä yleinen edunvalvoja. Vastaava sosiaalityöntekijä on ollut
loppuvuoden opintovapaalla ja hänen sijaisekseen ei saatu kelpoisuuslain mukaista työntekijää.

Lastensuojelu on työllistänyt erityisen paljon. Vastaavan sosiaalityöntekijän työpanosta on käytetty
alkuvuodesta hallinnollisten tehtävien lisäksi myös Viitasaaren asiakastyöhön henkilöstö-tarpeen vuoksi.
Tiimivastaavan tehtäviä on hoitanut 1.1.- 31.7.2007 vastaava sosiaalityöntekijä ja 1.8. – 31.12.2007
perhepalvelujohtaja.

Sosiaalityön tiimi on pitänyt vuoden aikana 8 kokousta, tehnyt laadunhallintaan liittyvän itsearvioinnin ja
osallistunut sisäiseen auditointiin sekä valmistellut tuotteistamista. Koulutukset ovat liittyneet suurelta osin
lastensuojeluun. Sosiaalipäivystykseen osallistujat ovat osallistuneet Sosiaalipäivystyshankkeen järjestämiin
koulutuksiin ja työnohjaukseen. Koko tiimi on saanut työnohjausta.

Osallistuttiin maakunnallisiin hankkeisiin: Sosiaalipäivystyshanke, Lastensuojelun kehittämishanke,
Aikuissosiaalityön hanke ja SosKes-hanke.

Sosiaaliasiamiehen palvelut on ostettu edelleen Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselta. Edelleen
on ostettu myös Jyväskylän sijaishuoltoyksikön palveluja lasten ja nuorten sijoituksiin liittyvissä tapauksissa,
samoin on käytetty erityissosiaalityöntekijän palveluja asiantuntijana ja työparityöskentelyssä.

Toimeentulotuki vv 2005 – 2007
Vuosi 2005 2006 2007
Asiakkaana olleet kotitaloudet 234 222 206
Toimeentulotukea euroa/kotitalous 1 145 1 270 1 280

Lastensuojelun piir issä olleet lapset ja nuoret (vuoden aikana yhteensä)
Vuosi 2005 2006 2007
Avohuollon tukitoimien piirissä olevat
lapset ja nuoret 76 59 81
Sijoitetut lapset ja nuoret 11 11 15
Lastensuojelun jälkihuollossa olleet   1   2   3
Perhetyön piirissä olleet lapset 48 52

Elatustuen saajat vv  2005 –2007
Vuosi 2005 2006 2007
Elatustuen saajia 31.12.   86 106   95
Elatustuen saajia vuoden aikana 150 130 115
Elatustuki euroa/elatustuen saaja 1 314 961 1 234
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Yleinen edunvalvonta vv 2005 – 2007
Päämiehet, päivittäiset taloudelliset asiat ja omaisuuden hoitaminen
Vuosi 2005 2006 2007
Alussa 57 63 68+2sij.
Uudet 9 6 12
Päättyneet 3 1 10
Vain henkilöä koskevat asiat ( sisältyy alkuvuoden tilanteeseen ) 1 1 1
Sijaismääräykset - 2 uutta 4 uutta
Vuoden lopussa 63 68+2sij. 70+6sij.

Perheneuvonta- ja mielenterveystyö

Perheneuvonta- ja mielenterveystyössä on jatkunut toiminta pääsääntöisesti sisällöllisesti saman
suuntaisena kuin aikaisemmin (mielenterveystoimisto ja päihdetyö sekä palvelujen ostona ehkäisevä
mielenterveystyö ja perheneuvola).

Pihtiputaan palveluihin nuorten osalta tuli lisäystä koulupsykologipalvelujen ostona: Viitasaarelle perustettu
koulupsykologi toimi täytettiin toukokuussa –07 ja hänen palvelujaan on ollut käytössä Pihtiputaalla 2
pv/viikko. Työpanos on suuntautunut ensisijaisesti yläkouluikäisiin ja toisen asteen opiskelijoihin.

Työntekijöiden vaihdokset tiimissä ovat heijastuneet ko. tehtäväalueen toimintaan. Lääkäripalvelut aikuisten
mielenterveystyöhön on saatu ensisijaisesti psykiatrilta ostopalveluna sekä lisäksi terveyskeskuksen
lääkäreiltä. Kriisityötä on suunniteltu ohjausryhmässä (WU ja Kinnula).

Keski-Suomen shp:n aikuispsykiatrisen kokonaissuunnitelman työstäminen on edennyt ja siihen liittyviin
kokouksiin ja neuvotteluihin on tiimistä osallistuttu edelleen. Loppuvuodesta sairaanhoitopiirin toimintana on
aloitettu tehostettu kotihoito ja WU:n alueelle on käytettävissä kahden työntekijän työpanos.

Myös kotikuntoutus ja päihdepsykiatrinen hanke ovat alkamassa, niihin myös WU osallistuu.

Vastaanottoajat ja palvelusuunnitelmat ovat toteutuneet tavoitteen mukaisesti. Koko tiimin kokouksia on ollut
vuoden aikana 7 ja lisäksi on ollut Pihtiputaan osatiimin kokouksia. Laatutyöskentely on jatkunut.
Kehityskeskustelut ja koulutusrekisteri ovat toteutuneet.

Vuonna –07 keskeinen tehtävä oli tuotteistuksen suunnittelu. Vuoden –07 talousarvio ylittyi (toteutuma noin
107 %): lisäystä suunnitellusta tuli laitoskatkaisujen ostosta yksityisiltä palvelutuottajilta sekä
mielenterveyskuntoutujien kuntoutus- ja asumispalvelujen oston lisääntymisestä, mikä liittyy osittain Sisä-
Suomen sairaalan osastojen lakkauttamiseen.

TP 2005 TP 2006 TP 2007
Mielenterveystoimisto

käynnit 2000 1808 1842

Päihdetyö
käynnit       - 250 322
ryhmät 6

Päivähoito

Päiväkoti Onnimannissa toimi edelleen 2 kokopäiväryhmää: 1-3 –vuotiaille 12 paikkaa ja 3-5-vuotiaille 21
paikkaa.V. 2007 alussa aloitti uusi ryhmäperhepäiväkoti Muurasjärvellä Harjulinnassa.  Keskustassa
ryhmäperhepäiväkodit Tenavatupa ja Muksula (johon vuorohoito on keskitetty) toimivat edelleen.  Kaikki 3
ryhmäperhepäiväkotia toimivat hoitajien itsensä vuokraamissa tiloissa. Omassa kodissaan työskenteleviä
perhepäivähoitajia oli keskusta-alueen lisäksi Alvajärvellä, Muurasjärvellä, Peningissä ja Kärväskylällä.
Tavoite päivähoidon järjestämisestä kaikille alle kouluikäisille hakijoille lakisääteisessä hakuajassa (4 kk/2
vkoa) saavutettiin.
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Perhepäivähoidossa alettiin WU:n yhteisellä sopimuksella 1.8.07 lähtien varata kaikilta keskusta-alueen
hoitajilta 4 kokopäiväpaikkaa.  Näin saatiin ryhmäkokoa pidettyä säädetyn 4,5 paikan mukaisena, joista
osapäiväpaikalla voi olla esikoululainen tai 1.lk. koululainen.

Myös hoitajan omassa kodissa on käynyt töissä  toinen hoitaja silloin, kun lapsimäärä on ollut iso.
Elokuusta –07 lähtien keskustan 1.-2.lk:ten iltapäivähoito siirrettiin perhepäivähoidosta koululle koulun
järjestämään iltapäivätoimintaan. Esi-koululaisten osapäivähoito on järjestetty edelleen perhepäivähoidossa.
Vuoden vaihteessa perhepäivähoidossa oli 105  ja päiväkodissa 33 lasta. Hoitopäiviä tuli vuoden aikana
päiväkodissa 5198 pv ja perhepäivähoidossa 15233 pv. Lasten kotihoidon tuen saajina oli joulukuussa 110
lasta.

1.8.2007 lähtien WU:n päivähoidon 3 tiimiä (=kuntien yhteinen päiväkotitiimi ja molempien kuntien omat
perhepäivähoidon tiimit) yhdistettiin 1 isoksi tiimiksi, jolla on yhteinen tiimivastaava. Kiertävän
erityislastentarhanopettajan palveluita on käytetty.

Vammaispalvelut

Vammaispalvelutiimi on Pihtiputaan ja Viitasaaren yhteinen tiimi, johon kuuluvat kehitysvammaisten
asumispalvelut, Viitasaarella palvelukoti Salmikoti, ryhmäkoti Salmikoti ja pienryhmäkoti, sekä Pihtiputaalla
Riihikoto. 1.8.2007 tiimiin liitettiin uudelleen Pihtiputaan työkeskus Metsäkaari ja Viitasaaren työkeskus
Sateenkaari.

Kehitysvammaisten neuvolapalvelut ja laitoshoito ostetaan Vammaispalvelu Säätiöltä.
Vammaispalveluohjaus sisältää vammaispalveluohjaajan palvelut, tulkkipalvelut, vaikeavammaisten
kuljetuspalvelut, perhehoidon, vammaisten avustukset ja muut palvelut esim. henkilökohtaisen avustajan.

Tiimissä vakituista henkilökuntaa on henkilöstösuunnitelman mukaisesti 29. Henkilökunnasta kuntien yhteisiä
virkoja ovat työtoiminnan johtaja, vammaispalvelujohtaja ja vammaishuollon ohjaaja. Tiimivastaavana on
toiminut työtoiminnan johtaja. Työtoiminnan tiimi on kokoontunut vuoden aikana 8 kertaa. Asuntoloiden
välisiä tiimipalavereita ei pidetty. Asuntoloiden osatiimipalavereita on pyritty pitämään kerran viikossa.
Tiimikokouksissa on työstetty käytännön asioiden lisäksi toiminta-käsikirjaa ja tuotteistamista.
Koulutusrekisteriä ylläpidetään.

Riihikodon asuntolan asukaspaikkojen käyttöaste oli 84.4%, käyttöpäiviä oli 3082. Lomapaikalla käyttöpäiviä
oli 287 ja aamu- ja iltapäivähoitoa tarjottiin  118 päivänä, kokopäivähoitoa 6 päivänä. Perhehoidossa oli
pitkäaikaisesti 3kehitysvammaista.

Perhehoitona järjestettiin lisäksi kehitysvammaisten lomajaksot.
Ostopalveluina ostettiin 3 kehitysvammaiselle sellaista asumispalvelua, jota ei kotikunnassa voida tarjota.
Kehitysvammaisten neuvola- ja kuntoutuspalvelut sekä lomajaksot toteutuivat suunnitellusti. Palvelut ostettiin
Keski-Suomen vammaispalvelusäätiöltä.

Vammaishuollonohjaaja työskentelee kahtena päivänä viikossa Pihtiputaalla. Palvelusuunnitelmien tekoa
jatkettiin. Palvelusuunnitelma  tehtiin 17 henkilölle Pihtiputaalla. Asunnonmuutostöitä ja asuntoon kuuluvia
laitteita myönnettiin 10. Tukea henkilökohtaisen avustajan palkkaamiseen sai seitsemän kuntalaista.
Kuljetuspalveluita myönnettiin vammaispalvelunlain mukaisena. Käytössä on aluetaksin älykortti.

Metsakaaren työkeskuksella oli asiakkaita kaikkiaan vuoden aikana 59. Heistä kehitysvammaisia 29,
mielenterveyskuntoutujia 15. Avotyössä oli 6 henkilöä. Invatyöntekijöitä 2 ja tuntityöntekijöitä 3. Lisäksi
toiminnan piirissä oli kuntouttavan työtoiminnan, työkokeilun ja työ-harjoittelun kautta tulleita henkilöitä.
Asiakkaiden henkilökohtaiset kuntoutussuunnitelmat tehtiin mielenterveyskuntoutujille sovitusti.

Kehitysvammaisten palvelusuunnitelmat eivät toteutuneet sovitusti, sen sijaan Keto-arvioinnit tehtiin 100%.
Kaikille työtoimintaa tarvitseville pystyttiin järjestämään paikka. Asiakaspalautteet kerättiin
yhteistyökumppaneilta ja asiakkailta. Työkeskusten välisiä yhteisiä toimintamalleja kehitettiin edelleen
tiimipalaverissa yhteisen toimintakäsikirjan ja tuotteistamisen myötä.
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Toimiala/prosessi: PERUSTURVA/PERHEPALVELUT/Pihtipudas  vuosi 2007

Kr iittiset menestystekijät        Tavoitteet           Toimenpiteet             Mittar it Toteuma/arviointi

Omistaja (kansalaiskunnat)
Kustannuksiltaan tehokkaat
laadultaan riittävät lakien
mukaiset palvelut

Realistinen talousarvio
huomioiden asiakkaiden
elämäntilanteiden muutok-
sista aiheutuvat yllättävät
menot

Varautuminen tiedossa
oleviin lakimuutoksiin

Erimuotoiset asiakkaan
tarpeeseen perustuvat
palvelut (tukijaksot, perhe-
keskeinen työote, asumis-
palvelut, laitos)

Ryhmäperhepäivähoito
Muurasjärvelle

Tilinpäätös verrattuna
talousarvioon
Vamm.palv. nykyisessä
hoitomuodossa jatkaa 90 %
Mielenterv.kuntoutus:
Pitkäaikaisista (1v)
kuntoutujista 70 % ei
tarvitse esh jaksoja
Lyhytaikaisista (alle3 kk)
30 % ei tarvitse esh jaksoja
Työtoiminta:
avotyöllistäminen 1 hlö/v
Päivähoito: paikan
saaminen lain
edellyttämässä ajassa;
Työ/opiskelu 90 %
Subjektiivinen oikeus 80 %

Talousarvion toteutuminen
103,9%
Vamm.palv: nykyisessä
hoitomuodossa jatkaa 90 %
Mielenterv.kuntoutus:
pitkäaikaisista ei ketään esh
jaksoilla
lyhytaikaisista enintään 30
%
Työtoiminta:
avotyöllistynyt 1 hlö
Päivähoito: työ/opiskelu
100 %, subjektiivinen
oikeus 95 %

Asiakas
Tarpeelliset palvelut
oikeaan aikaan

Asiakaslähtöinen toiminta
Yksilöllisyyden
huomioiminen
Varhaisen puuttumisen
lisääminen

Asiakaskohtaiset
suunnitelmat ja niiden
tarkistaminen
Perhekeskeinen työote
Prosessien välinen
yhteistyö (esim.
varhaiskasvatus,
lastenneuvola)
Ryhmäperhepäiväkoti
Muurasjärvelle

Suunnitelmat tehty:
Päivähoito:
 lapsen hoitosuunnitelma
75 %
erityislapsen
hoitosuunnitelma 80 %
Sosiaalityö:
lastensuojelun suunnitelmat
60 %
toimeentulotuen

lapsen hoitosuunnitelmat
75 %
erityislapsen
hoitosuunnitelma 40 %
päivähoidon hallinnon
siirtymisen valmistelu
hidastanut suunnitelmien
laatimista,
erityislastentarhan
opettajan työpanoksesta
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suunnitelmat alle 25 – v 80
%
Kv-huolto:
 Keto-arvioinnit 85 %
Vammaispalvelut 90 %
Työtoiminta 80 %

mennyt suurin osa
tiimivastaavan
hallinnollisiin tehtäviin
lastensuojelun suunnitelmat
80 %
toimeentulotuen
suunnitelmat alle 25 – v 80
%
Vammaispalvelut 17 kpl
Työtoiminta 100%

Prosessi (Palvelutuotanto)
Riittävät palvelut tuotetaan
oikeaan aikaan
moniammatillisena
yhteistyönä prosessin
sisällä ja prosessien kesken

Yhteiset tehokkaat ja
joustavat palvelukäytännöt
Wiitaunionissa 2007 –
2009
Tuotteistamiseen
valmistautuminen v 2008
alusta

Henkilöstön yhteiskäyttö
Lomien aikaisten
palvelujen järjestäminen
(sijaistaminen)
Koulupsykologin palvelut
Työstetään tuotteistamista

Tehtävät missä henkilöstön
yhteiskäyttö on toteutunut
Tuotteistaminen valmiina
31.12.2007

Päihdetyöntekijät tehneet
työtä molempiin kuntiin,
myös sijaistusta
Viitasaaren päivähoidon
kanslisti opastanut
Pihtipudasta mm atk-
ohjelmien käyttöön otossa
ja käytössä
Mielenterveystoimistojen
palvelujen käyttö yli
kuntarajojen mm
jääviystapauksissa tai kun
se muutoin on ollut
tarkoituksenmukaista
Perhetyöntekijät vetäneet
yhdessä asiakasryhmää ja
tehneet jonkin verran
yhteistä
työparityöskentelyä
Vastaava sosiaalityöntekijä
tehnyt asiakastyötä
molemmissa kunnissa
Salmikodin työntekijä ollut
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sijaisena Riihikodossa
Tuotteistaminen
kokeiluvaiheessa

Henkilöstö
Ammattitaitoinen oikein
resurssoitu henkilöstö
Wiitaunionin palveluksessa

Ammattitaidon
ylläpitäminen ja jaksamisen
tukeminen

Henkilöstön koulutus ja
työnohjaus
Henkilöstön rekrytointi

Koulutussuunnitelmat tehty
90 %
Koulutusrekisterit 90 %
Sairauspoissaolojen
väheneminen (lyhyet alle
14 pv)

Koulutussuunnitelmat 30 %
suunnitelmat tehty
pääpiirteittäin, mutta
tarkkoja suunnitelmia ei ole
tehty missään tiimissä,
koska ne on ollut tarkoitus
tehdä osaamiskartoituksen
pohjalta. Sen tekeminen on
kesken, koska aika ei ole
riittänyt kaikkien
määräaikaistehtävien
tekemiseen
Koulutusrekisterit 90 %
Sairauspoissaolojen
väheneminen (lyhyet alle
14 pv)
Päivähoito: 3,6
pv/työntekijä
Sosiaalityö: 5,6
pv/työntekijä
Perheneuvonta/mielenterv.t
yö: 14,8 pv/työntekijä
Vammaispalvelut 7,9
pv/työntekijä
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  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

210 PERHEPALVELUT
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 749828 749828     701381,69   48446,31     93,5
  TOIMINTAKULUT -4490397 -4490397   -4669814,75  179417,75    104,0
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -3740569 0 -3740569   -3968433,06  227864,06    106,1
  Poistot ja arvonalentumiset -650 -650       -613,92     -36,08     94,4
  LASKENNALLISET ERÄT
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -3741219 0 -3741219   -3969046,98  227827,98    106,1

2.2.2 Vanhuspalvelut

Kotihoito

Kotihoidon tehtävä on tukea kotona asuvia vanhuksia, vammaisia ja sairaita henkilöitä selviytymään
päivittäisistä toiminnoista mahdollisimman hyvin. Vuonna 2007 91,6% yli 75-vuotiaista pihtiputaalaisista asui
kotona. Kotihoidon piiriin kuului 271 asiakasta, mikä on 5 asiakasta vähemmän kuin v. 2006. 35,4% yli 75-
vuotiaista pihtiputaalaisista sai kotihoidon palveluita. Kotihoito teki vuoden aikana 74 050 kotikäyntiä, mikä
on 17 603 käyntiä enemmän kuin v. 2006. Käyntimäärien reilu lisääntyminen ja asiakasmäärien
vähentyminen osoittaa sen, että kotona on asunut v. 2007 huonokuntoisempia ihmisiä kuin v. 2006.

Kaikille asiakkaille on pystytty järjestämään palveluita, mutta tehostetun kotihoidon palveluita (=useampi
käynti/päivä) vain keskustan alueella asuville ihmisille. Kaikille säännöllistä palvelua saaville on tehty hoito-
ja palvelusuunnitelmat.

Ennaltaehkäisevät kotikäynnit tehtiin v. 2007 75-,80- ja 85-vuotta täyttäneille/täyttäville: heitä oli 76 henkilöä
ja näistä 61 henkilölle kotikäynti toteutui. Tuloskortin tavoitteena oli, että kaikille 80-vuotialle tehdään
ennaltaehkäisevä kotikäynti: tämä tavoite toteutui 80%:sti ( 3 asiakasta kieltäytyi käynnistä, 1 asiakasta ei
saatu kiinni).

Äkillistä kotihoidon apua tarvitseville on pystytty järjestämään kartoituskäynti 1-3 päivä kuluessa. Muiden
kartoituskäyntien osalta kartoituskäynti on sovittu asiakkaan tarpeiden ja käynnin tekijän aikataulujen
mukaisesti.

Omaishoidon tukea sai vuoden lopussa 46 henkilöä, joista lapsia oli 6 ja aikuisia 40. Omaishoitajia oli
vuoden 2007 lopussa 43. Omaishoidon tukea haki v. 2007 25 henkilöä, joista 21:lle tuki myönnettiin. Kaikki
tukihakemukset käsiteltiin Pihtiputaan kunnan SAS-työryhmässä ja kaikille tukeen oikeutetuille tuki
myönnettiin.

Palveluseteliin oli varattu rahaa vuodelle 2007 10 000€ ja tästä summasta käytettiin 58%.
Palvelusetelimäärärahoista käytettiin sotaveteraanien leskien hierontaseteleihin 1140€ eli varsinaiseen
palvelusetelin käyttö oli 46,6% siihen varatuista määrärahoista. Palvelusetelitoiminta ei ole vielä vakiintunut
odotetulla tavalla osaksi kotihoidon toimintaa.

Henkilöstön sairauspoissaolot lisääntyivät vuodesta 2006 vuoteen 2007 122 päivällä ja työtapaturmien osuus
väheni 5 %:sta  2 %:iin.

Asumispalvelut

Asumispalvelut tarjoavat ikääntyneille ihmisille ympärivuorokautista, asiakaslähtöistä, omatoimisuutta ja
hyvinvointia edistävää ja ylläpitävää hoitoa Vaapukan ja Purolan osastoilla sekä ryhmäasumisessa
(Poimunlehti) sekä ostopalveluina. Hoitopäiviä Vaapukassa (5024) ja Purolassa (5257) on yhteensä 10 281.
Mikä on hieman enemmän kuin edellisenä vuonna. Ryhmäasunnossa hoitopäiviä on 3084. Mikä on hieman
vähemmän kuin edellisenä vuonna. Kuormitusprosentti Vaapukassa on 91,76 ja Purolassa 96,02.
Molempien osastojen yhteinen keskiarvo on 93,89. Ryhmäasunnoissa kuormitusta ei ole laskettu mutta
huoneita siellä on kahdeksan ja hoidettavia yhdeksän. Ryhmäasunnon henkilöstö hoitaa myös Lepolan
asukkaat joita on 10. Lepolan käynnit kirjautuvat kotihoidon tilastoihin.
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Rava-pisteytyksen keskiarvo Vaapukassa on 3,501 ja Purolassa 3,551. Näillä osastoilla Rava-
pisteytyksen keskiarvo on noussut edelliseen vuoteen verrattuna. Ryhmäasunnossa Rava:n keskiarvo on
2,854. Ryhmäasuntojen kohdalla Rava-pisteytys on laskenut hieman.

Jokaiselle asumispalveluiden asukkaalle on tehty hoito- ja palvelusuunnitelma.

Asumispalveluissa oli Pihtiputaalaisista yli 75-vuotiaita hoivaosastoilla 4,2065% ja palveluasumisessa tai
tehostetussa palveluasumisessa 3,2504% (ryhmäasunnot poimunlehti sekä lepola ja ostopalvelut).

Tiimikokouksia pidettiin säännöllisesti ja osastotunti kerran kuukaudessa. Tiimisopimus on tehty.
Itsearvioinnit on tehty tammi-maaliskuussa ja sisäinen auditointi toukokuussa 2007. Yksi ydinprosessi on
kuvattu ja osaprosessien kuvaamista aloitettu.

Koulutuspäiviä on ollut 38, puolipäiväkoulutuksia kaksi joihin on osallistunut 31.1.2007 25 henkilöä ja
12.4.2007 11 henkilöä. Lisäksi asumispalveluissa on kaksi oppisopimuskoulutettavaa joilla on ollut yhteensä
33 koulupäivää. Henkilökuntaa on ollut työkierrossa yksikön sisällä eri osastojen välillä sekä yksi hoitaja
sijaisena terveyskeskuksen vastaanotossa.

 Sairauspoissaoloja on 715 päivää, joista 464 päivää yhtäjaksoisesti yli kaksi viikkoa kestäneitä ja 251
lyhytaikaisia sairaslomia. Kehityskeskustelut on toteutunut vakinaiselle henkilöstölle 100%.
Perehdytysohjelmaa laaditaan.

Ryhmäasunnoissa on ollut henkilökunnan lisänä heinä-joulukuun ajan yksi ylimääräinen hoitaja
helpottamassa työpainetta, työllistämistuella palkattu on korvattu ammattitaitoisella hoitajalla ja iltavuoroihin
on lisätty toinen työntekijä. Näiden vuoksi palkkamenoissa ylitystä. Ostopalveluina hoitopaikkoja Jokirannan
Palvelukodista asumispalveluissa on ollut käytössä 4.
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    'kotipaikka' määritelty  
Henkilöstö Riittävästi osaavaa henkilöstöä Henkilöstön lisäys 2 sh / 2007 Toteutunut
Optimaalinen  Henkilöstön rekrytointi Rekrytointisuunnitelma valmis 03/07 WU-tasolla keskeneräinen
hoidonporrastus  Ammatillisen osaamisen tukeminen 1-2 koulutuspäivää/työntekijä/vuosi Toteutunut
  Henkilöstön hyvinvointi ja motivointi Henkilöstökysely joka yksikössä v.2007 WU-tasolla toteutunut
   Sairauslomien väheneminen Kotihoito toteutunut (-32%)
    Asumispalvelut ei toteutunut (+47%)
    3 työntekijän pitkä sair.loma (yht 2,3 v)

  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

220 VANHUSPALVELUT
KÄYTTÖTALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 613694 613694     592203,93   21490,07     96,5
  TOIMINTAKULUT -3284098 -3284098   -3215151,29  -68946,71     97,9
  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -2670404 0 -2670404   -2622947,36  -47456,64     98,2
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2670404 0 -2670404   -2622947,36  -47456,64     98,2
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2.2.3 Sairaanhoitopalvelut

Vastaanottopalvelut
Lääkärien vastaanotto ja poliklinikka : Pihtiputaan neljästä terveyskeskuslääkärin virasta vain kaksi oli
täytetty, toiset kaksi virkaa vain osittain. Sijaisia saatiin n. 3 kk  ajan, lisäksi loppuvuodesta alkaen ostettiin
Medone Oy:ltä lääkärin palveluja päivystykseen 2 päivänä viikossa n. 3 kk ajan. Viitasaaren lääkäreistä yksi
on ollut ”lainassa” Pihtiputaalla työsuunnittelun mukaan.

Vastaanottotoiminnasta n.30 % toteutui  ajanvaraus-vastaanottona (sis. soittoajat), muu päivystystyyppisenä.
Ilta- tai viikonloppupäivystyskäyntejä oli 15 % kokonaismäärästä (suositustavoite alle 20%). Pihtiputaalaisia
kävi keskimäärin 2,8/ vrk Viitasaaren päivystyksessä, käynnit painottuivat  viikonloppuun.

Jyväskylässä maakunnan yhteisessä tk-yöpäivystyksessä pihtiputaalaisia  kävi n.1 potilas/ vk (57 käyntiä
/vuosi). Lääkärin vastaanottokäyntejä käyntejä oli 1,6/asukas, yhteensä kaikki lääkärillä käynnit oli 2,0 / as
(on valtakunnallista tasoa). Lääkärien ja hoitajien välistä työnjakoa kehitettiin edelleen ja lääkäreiltä on
siirtynyt joitakin toimintoja sairaanhoitajien tehtäviksi. Poliklinikalla sairaanhoitajalla käynnit ovat lisääntyneet
tasaisesti joka vuosi.

Vuoden 2007 alusta otettiin käyttöön AluePegasos.

Pihtiputaalaisten lääkärinvastaanottokäynnit 2003 – 2007
2003 2004 2005 2006 2007

ajanvarausvast.otto 2615 1593 1668 1598 1313
puhelinvastaanotto 1918 1724 1654 1551 1719
päivystysvast.otto 6153 6410 5844 5633 5473
päiv.käynnit / Vts 966 953 958 958 1026
TK-yöpäiv.käynnit 57 48 55 60 57
Yhteensä 11709 10728 10179 9800 9588

Aikuisneuvola  ja terveysneuvonta
Painopistealueina ennalta ehkäisevä terveydenhoito ja lakisääteinen terveystarkastukset ja seulonnat.
Resurssit ovat mahdollistaneet  käytännössä vain lakisääteisen terveydenhoidon

Puheterapia
Puheterapian painopisteenä vuonna 2007 on ollut terapiatyö. Painopisteenä on ollut alle kouluikäisten
puheen- ja kielenkehitykseltään viivästyneiden ja dysfaattisten lasten kuntoutuksessa sekä vanhempien
artikulaatiohäiriöiden hoitamisessa. Puheterapeutti on ollut äitiyslomalla 24.2 2007 alkaen. Kuntoutus ja
lääkinnällinen kuntoutus: Kuntoutuksen suuntaus on enemmän ennaltaehkäisevään toimintaan ja
yksilöhoidoista ryhmätoimintaan.

Laboratorio, röntgen, välinehuolto ja keskusvarasto
Tukipalvelut ovat toimineet entiseen tapaan hyvin. Viitasaaren röntgen on ollut avoinna Pihtiputaan
röntgenhoitajan vuosilomien aikaan ja päinvastoin. Alkuvuodesta 2007 Viitasaaren terveyskeskuksen ollessa
remontissa, Pihtiputaan
röntgenissä kuvattiin myös viitasaarelaiset asiakkaat

Laborator ion asiakkaat 2002 -2007
Terveyskeskuksen asiakkaat   16 309     15 712     15  553    15 529   14 758

KSKS:n asiakkaat      1 024         994         857         868        789

Yksityislääkärin asiakkaat        297          400          302         342        389
Yhteensä   17 630     17 106     16 712    16 739   15 936

Laborator ion tutkimusmäärät 2002 - 2007
         2003         2003         2005       2006     2007

Oma laboratorio     35 208       35 831       37 721     36 115   37581
Valtio/kunta       4 231         4 811         4 793       4 959     5069
Yksityislaboratorio            28               6              26            38        35
Yhteensä        36 684      40 648       42 540     41 112   42 685
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Röntgenkäynnit 2003 -2007

           2003          2004         2005        2006      2007
Kuvaukset           2 058         2 185        2 097       2 448      2 597
Myydyt palvelut             466            498           433          443         387
Yksityiset            91           106          89
EKG            1313          1227          899          906         979

Fysioterapiakäynnit 2004 -2007
Fysioterapiakäynnit              2004            2005           2006           2007
Yksilökäynnit, kotikäynnit               765             806             596             820
Ryhmäkäynnit, henkilölkm             1568           1770           1795           1958
YHTEENSÄ             3429           3571           4240           4235

Sairaalapalvelut
Keskimääräinen hoitoaika vuodeosastolla on lyhempi kuin viime vuonna kertoen hoidon akuutista luonteesta.
Pitkäaikaisen laitoshoidon päätöksellä vuodeosastolla on koko vuoden ollut 8-9 ihmistä. Hoitopäivinä se on
2896 päivää. Vuorohoitoa  tarjotaan vuodeosastolla edelleen, vaikka loppuvuodesta osa vuorohoitolaisista
pystyttiin sijoittamaan Sopukan osastoille. Vuorohoitopotilaiden hoitopäivät v.2007 olivat 1027 päivää.

Kokonaiskuormitusprosentti on alle 95%. Kuitenkin kuukausittainen vaihtelu on ollut suurta.
Erikoissairaanhoidon sakkopäiviä ei viime vuosina ole kertynyt, vaikka ajoittain potilaita on jouduttu
hoitamaan ylipaikoilla. Koulutettujen sijaisten puute on raskasta. Vakituinen henkilökunta joutuu usein
joustamaan, että toiminnot saadaan turvattua. Yhteistyö Viitasaaren sairaalan kanssa toimii hyvin.

Vuodeosaston kuormitusprosentit vuosina 2001-2007

Vuodeosaston v. 2003 – 2007 hoitopäivien jakautuminen paikkakunnittain
Vuosi Kinnula Pihtipudas Viitasaar i             Muut
2003 1 249 10 380
2004 1 496 10 150
2005 1 175   9 922 9                             1
2006 902  10 929 99                           64
2007 1 474  10 063 92                           20

Suun terveydenhuoltopalvelut
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110

108,09 109,07 99,56 99,44 95,02 96,64 93,87

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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Tavoite oli tarjota laadukasta suun terveydenhoitoa koko väestölle kohtuullisin odotusajoin. Hoitotakuulain
periaate on toteutunut niin, että keväällä oli muutama kiireettömään hoitoon yli 6kk kuukautta jonottanut
asiakas. Syksyllä ja vuoden lopussa yli 6 kk jonottaneita ei ollut.

Kiireettömän hoidon jonotusaika on koko ajan ollut n. 6kk ja jonossa oli vuoden lopussa 130 henkilöä.
Arkipäivystys on toiminut jokaisena työpäivänä.

Lasten ja nuorten suun terveydenhoito toteutuu kokonaishoitona. Hampaiden oikomishoito kuuluu alle 18-
vuotiaiden perushoitoon. Suukirurgin palvelut ovat Wiitaunionissa tarjolla Pihtiputaan hoitolassa.
Oikomishoidon erikoishammaslääkärin konsultaatiopalvelut  hankitaan ostopalveluna samoin kuin
suukirurgin palvelut.

Aikuisväestön suun terveydenhuollossa on tavoitteena siirtyä enemmän kokonaishoidolliseen suuntaan.
Tällä hetkellä päivystystyyppiselle hoidolle on paljon kysyntää. Pihtiputaalla lähes kolmasosa hammashoidon
käynneistä on arkipäivystyskäyntejä. Pitkään jatkuneen huonon hammaslääkäritilanteen takia paine
hammashoitoon on tällä hetkellä kova.

Tavoitteenamme on panostaa ennaltaehkäisevään hoitoon ja itsehoidon parantamiseen, jotka ovat
perustana suun terveyden lisäämiseen nyt ja tulevaisuudessa ja ovat myös perustana meidän
mahdollisuuksillemme selvitä tulevaisuuden lisääntyvän hoidon tarpeen haasteista kenties vähemmillä
resursseilla.

Pihtiputaalla aloitti helmikuussa uusi vakituinen hammaslääkäri. Lisäksi kesällä vakinaistettiin
hammashoitaja, joka oli työskennellyt määräaikaisena hammashoitolassa syksystä 2005 alkaen. Yksi
hammashoitajista jäi osa-aikaeläkkeelle vuoden lopussa.

Vuoden lopussa Pihtiputaalla oli 2 hammaslääkäriä, joista uusi hammaslääkäri tekee 86%:n työaikaa ja
toinen toimii Wiitaunionin vastaavana hammaslääkärinä. Lisäksi  on ollut ostopalveluna hammaslääkäri
MedOne oy:ltä. Hammashoitajia vakituisessa työsuhteessa on 3, joista yksi on 50%:n osa-aikaeläkkeellä
sekä yksi suuhygienisti. Yksi hammashoitaja on lisäksi ollut osa-aikaisessa määräaikaisessa työsuhteessa.
Hoitokäyntien määrää on pystytty lisäämään verrattuna aikaisempiin vuosiin

Hammashuoltopalvelujen tilastotietoja

PIHTIPUDAS 2005 2006 2007
Hammaslääkärit 3667 4542 5180
Suuhygienisti 1689 1980 2000
Käynnit yht. 5356 6531 7180
Asiakkaat yht. 2027 2129 2234

Työterveyshuoltopalvelut

Työterveyshuollon tavoitteena oli tarjota sopimusasiakkailleen työterveyshuollon ennaltaehkäiseviä ja
sairaanhoidollisia palveluja moniammatillisesti lakien, asetusten ja hyvän työterveyshuoltokäytännön
mukaisesti.

Vuonna 2007 työterveyshoitajat tekivät lakisääteisiä työterveystarkastuksia toimintasuunnitelmien mukaan.
Ensiapukoulutuksia järjestettiin seuraavasti: kolme Ea I –kurssia, yksi Ea II –kurssi ja yksi hätäensiapukurssi.
Myös kriisityön tekemiseen työterveyshoitajat osallistuivat paljon.

Toiminnan toteuttamisessa lääkäripalveluiden osalta, oli kuitenkin edellisen vuoden tapaan ongelmia johtuen
lääkäripulasta. Viitasaarelta työterveyslääkäri teki päiviä Pihtiputaalle ja loppuvuodesta MedOnelta saatiin
ostettua lääkäriä työterveyshuoltoon yhtenä päivänä viikossa.

Lääkärivajeesta huolimatta työterveyshuollon toiminta toteutui talousarviosuunnitelman mukaisesti
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Työterveyshuollon tekemät tila- ja työpaikkakäynnit sekä muu työyhteisötoiminta
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Vastaanottokäynnit lääkärillä työterveyshuollossa  

sairaanhoitokäynnit 59 149

terveydenhoitokäynnit 196 147 189 159 553
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Erikoissairaanhoito
Terveyskeskus osti vastaanottotyön tueksi erikoislääkärin palveluja: tähystystutkimuksia, ortopedin
konsultaatioita ja  röntgenlääkärin ja sisätautien erikoislääkärin palveluja. Ostettiin myös artroskopia-, ym.
pienempiä kirurgisia leikkauksia.

KS-KS:n ortopedian etäpoliklinikkapalvelua oli tarjolla  Viitasaaren terveyskeskuksessa.

Vuoden 2007 TA:ssa perustettiin WU:n yhteinen erikoislääkärin virka.

Erikoissairaanhoidon  palvelutilauksen loppusumma oli 3 749 889 € (määrärahaa varattu  3 927 246 € eli
tilauksen kokonaistoteuma  95,5%) Vuoden 2007 erikoissairaanhoidon tilauksen toteuma alitti vuoden 2006
tilauksen toteuman  390 000 €.

Vuonna 2007  K-S KS:n omatoiminta (91,7%) ja ostopalvelut (98,8%). Operatiivisen toimialueen toteuma
99.5%, konservatiivisen toimialueen 89,3% ja psykiatrinen toimialue 80,0%.
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Toimiala/perusturva    Prosessi/sairaanhoitopalvelut   v. 2007  Pihtipudas

Kriittiset menestystekijät              Tavoitteet 2007-2009                 Toimenpiteet                       Mittarit                                      Arviointi
_______________________________________________________________________________________________________________________
___
Omistaja/kansalaiskunta                                                                                                                                                                                         Toteuma 94.1%
Palvelujen järjestämisvelvollisuus       Tilaaja-tuottajamalli 2008                Palvelujen hinnoittelu yhteis-    Tarvevakioitu menoindeksi(90)     Toteutunut
WU:n toimivuus, palvelujen            Palvelut tuotteistettu 2007              työssä tal.tston kanssa            Hoitopäivät/asukas                     2,1 hp/asukas
yhteiskäyttö                                      Palvelut arvotettu                        Resursointi                             Hinta/hoitopäivä(126 €)              hinta/hp 108 €
Talouden tasapainottuminen            Palvelujen tarjonta keski-           Palvelujen arvottaminen         Käyntimäärät/as(lääk 2/as          lääk.käynnit 2.0/as.
                                                         määräistä                                                                                    vertailu valtakunnallisesti           valtakunnall.tasoa
Varautuminen tulevaan                    Palvelut ovat edullisia ja                                                            Asukaskohtaiset                          Palvelujen yht.käyttö �
                                                         laadukkaita                                                                                  Menot pth/esh                             esh>pth

                                                                                                                                                             Kiireellinen k� yntihinta (95 � )    Alle 100 �
                                                                                                                                                                                                                  Lakis� � teiset palvelut ja
                                                                                                                                                                                                                  hoitotakuu toteutunut
Asiakas                                             Hoitotakuun toteutuminen           L� � k� ri-hoitajayhteisty� n      Jonot
Palvelujen saatavuus                        Riitt� v� t, laadukkaat palv.           Henkil� kunnan koulutus        l� � k.<3kk, hammasl <6kk           toteutunut
oikeaan aikaan ja oikeasta                ja l� helt�  saatavat palvelut          Puhelinneuvonta/ensikont.     Kirjalliset valitukset < 3/v          2 muistutusta
paikasta                                             Ensikontaktin onnistuminen        Alkoholin suurkulutus-                                                              Toteutunut
Kansantautien ennaltaehk� isy          Kansantautien varh.tunnistus      verkostohanke                                                                             Terveystupa
varhainen puuttuminen ja hoito        ja sairastavuuden                                                                                                                             Koulupsykologi 40%
                                                          v� hent� minen                             Evi-hanke, D2D-hanke            Evi-kysely                                   Toteutunut
                                                                                                              Depressiohoitajahanke             k� ynnit/depr.hoitaja
                                                                                                              Terv.neuvonnan tehostus        Kansantautien esiintyvys/            Sair.indeksit yht.n.1.3
                                                                                                                                                              Kelan tilastot                               V. 07 tilastoja ei ole

Prosessi/palvelutuotanto                                                                                                                       Sairaalan kuormitus-%.                 938 %
                                                                                                                                                              keskim.hoitoaika                              11 vrk
Prosessien sujuvuus                           Tiimity� n kehittyminen edell.    Itsearviointi                            Esh:sta jatkohoitoon tulleet          Itsearv.toteutunut
                                                                                                                                                              kitkap� iv� t 0                                  Kitkap� iv� t 0
Optimaalinen ty� njako                       Oikea hoitopaikka                      Kehittyv�  ty� njako                RAVA/PLH-potilaiden m� � r�        8-9/2896 hp.
                                                                                                               Prosessien v� linen                  L� hetem� � r� t esh:oon                   entinen taso
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                                                                                                               yhteisty� , rajapinnat               Kehitt� mistoimenpiteiden             SAS-ryhm� arviointi
Oikea hoidonporrastus                                                                           Vanhusty� ryhm�  SAS            suorittaminen 90%                       toteutunut
                                                                                                               Tiimisopimus/tiimikokous
____________________________________________________________________________________________________________________________
Henkil� st�                                        Oikea henkil� st� mitoitus              L� � k� rinvirkojen muutokset       Virkojen/toimien t� ytt� aste    1 vakit.1 sij.Vts+ostop
Riitt� v�  resurssointi                         valtakunnallisiin suosituksiin       Varahenkil� st�  2007                   90%                                         k� yt� ss�
Henkil� st� m� � r�  ym                        p� � sy
Tarvittava ammattitaito                    Hyvinvoiva ja  motivoitunut         Rekrytointiin panostaminen       Sijaisuuksien t� ytt� aste 100% rekrytointiin panostettu
                                                          ja ammattitaitoinen                                                                                                                            sijaisten saanti vaikeut.
Henkil� st� n sitoutuminen                henkil� st�                                       Koulutussuunnitelma/kehi-        Koulutusrekisteri ( 90%)          Pidet� � n
                                                         Hyv� t  ty� skentelyolot                   Ty� olosuhdekartoitukset            Keh.keskustelujen tot.100%    J� �  alle 10%
                                                         Hyv�  johtaminen ja                        Riskienarviointi                          Sairauspoissaolot  alle 17 %    vrt henk.tilinp� � t� s
                                                                                                                                                                    Valtakunnaliset suositukset      ty� hyvinvointi
                                                                                                                                                                    100%                                        mittaus on tehty

_____________________________________________________________________________________________________________________________
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  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

230 SAIRAANHOITOPALVELUT
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 1357546 1357546    1435288,25  -77742,25    105,7
  TOIMINTAKULUT -8626773 -8626773   -8364096,10 -262676,90     97,0
  TOIMINTAKATE/J� � M� -7269227 0 -7269227   -6928807,85 -340419,15     95,3
  Poistot ja arvonalentumiset -16038 -16038     -14505,96   -1532,04     90,4
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -7285265 0 -7285265   -6943313,81 -341951,19     95,3

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma  Poikkeama  Muutos
2007 2007 2007

20 PERUSTURVALAUTAKUNTA
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 2728068 2728068    2760873,87  -32805,87    101,2
  TOIMINTAKULUT -16539867 -16539867  -16393952,11 -145914,89     99,1
  TOIMINTAKATE/J� � M� -13811799 0 -13811799  -13633078,24 -178720,76     98,7
  Poistot ja arvonalentumiset -23188 -23188     -21592,80   -1595,20     93,1
  LASKENNALLISET ER� T
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -13834987 0 -13834987  -13654671,04 -180315,96     98,7
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2.3  Sivistystoimen toimiala

Peruskoulun, lukion, Viitaseudun opiston, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisotoimen sek�
Viitasaaren alueen musiikkiopiston johtamista, valvontaa ja ennen kaikkea niiden toiminnan
kehitt� mist�  varten kunnissa  on sivistyslautakunta.

Lautakunnassa on nelj�  j� sent�  kummastakin kunnasta, lautakunnan puheenjohtaja valitaan
is� nt� kunnasta ja varapuheenjohtaja toisesta kunnasta, kokouksiin kutsutaan mukaan
kunnanhallitusten puheenjohtajat ja edustajat molemmista kunnista sek�  tarvittaessa asiantuntijoita.
Sivistyslautakunta kokoontui v. 2007 yhteens�  10  kertaa ja teki 127 p� � t� st� .

Sivistyslautakunnan j� senet: Varaj� sen:

Parkkonen Kari, puheenjohtaja, Pihtipudas Pekkarinen Aki
Manninen Ilpo, varapuheenjohtaja, Viitasaari Moilanen Keijo
Kahelin Lea, Viitasaari Kuntsi Tuula
Kivinen Paula, Pihtipudas Pasanen Raija
Koljonen Merja, Pihtipudas Vuorinen Kaisa
Krook Juhani, Pihtipudas Mehtonen Jorma
Linna Sisko, Viitasaari Kuusrainen Asta
Suni Hannu, Viitasaari Raiskio Ari

Pihtiputaan kunnanhallituksen edustaja: Siekkinen Raili
Viitasaaren kaupunginhallituksen edustaja: Gr� nholm-Paananen Pirjo
Esittelij� , sivistystoimen toimialajohtaja Holster Ritva

Wiitaunionin vaikutus lautakunnan tavoitteiden saavuttamiseen

Lautakunta on ty� st� nyt kehitett� vi�  asioita ty� ryhmiss� , n� in luottamushenkil� t ovat saaneet asioista
laajemman n� kemyksen. Ty� ryhmien ty� stett� vin�  on ollut perusopetuksen kehitt� minen ( molemmissa
kunnissa omat ryhm� ns� ), erityisopetuksen kehitt� minen, lukio-opetuksen tulevaisuus, aluekirjaston
toteuttaminen, kulttuuritoimeen uusi tuottamismalli, oppilashuolto yhdess�  perusturvan kanssa.
Lautakunnan ty� skentely on ollut asioihin paneutuvaa ja kiinnostusta on ollut molempien kuntien asioiden
tasapuoliseen ja hyv� � n hoitoon.

Sivistystoimen toimialajohtajan katsaus vuoden 2007 tapahtumiin

Sivistystointa on hoidettu taloudellisesti. Koulutoimessa v� henev� � n oppilasm� � r� � n on vastattu laatimalla
ja noudattamalla kouluverkkosuunnitelmaa sek�  tarkistamalla vuosittain kouluille my� nnett� v� t
tuntikehykset. Viitasaarella Kolimanp� � n koulu lakkautettiin suunnitelman mukaisesti kes� ll�  2007 ja
Keskuskoulun tuntikehyst�  pienennettiin syksyll�  2007, kun oppilasm� � r�  v� heni n. 40 oppilaalla, 45 tunnilla.

Kev� � ll�  2007 hyv� ksyttiin uusi erityisopetuksen toteuttamismalli, jonka mukaan syksyll�  2007 erityiskoulut
lakkautettiin Wiitaunionin molemmista kunnista. Erityisopetuksen toteuttamismalli noudattaa valtakunnallista
erityisopetusstrategiaa, joka julkaistiin joulukuussa 2007. P� tevien erityisopettajien saamiseksi Wiitaunionin
alueelle ty� nantaja sitoutuu tukemaan halukkaiden opettajien erityisopettajaksi p� tev� itymist� .

Aamu- ja iltap� iv� toiminta aloitettiin Pihtiputaalla syksyll�  2007. Viitasaarella esikoulu siirtyi koulutoimeen
vuoden 2007 alusta. Haapaniemen aamu- ja iltap� iv� toiminta toteutetaan yhteisty� ss�  esikoululaisten
p� iv� hoidon kanssa.

Kev� � ll�  2007 molempien kuntien valtuustot tekiv� t p� � t� ksen aluelukioon siirtymisest�  vuoteen 2011
menness� . T� t�  toimenpidett�  silm� ll� pit� en on  perustettu Wiitaunionin lukioiden opettajista  opettajapareja
suunnitellen yhteiseen kurssitarjottimeen kursseja.

Wiitaunionin oppilashuoltoa on kehitetty  ty� ryhm� ss� , joka koostuu poliisiviranomaisesta, ty� voima-
viranomaisesta sek�  opetustoimen -, sosiaalitoimen- ja terveydenhuollon henkil� ist�  . Oppilashuollon
k� sikirja on valmistumassa.
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Yritt� jyyskasvatuksen opetussuunnitelmaa aloitettiin ty� st� m� � n yhteisen�  polkuna p� iv� kodista
toiselleasteelle.

Ty� hyvinvointikyselyn perusteella 90% Wiitaunionin sivistystoimen henkil� ist�  olisi valmis suosittelemaan
ty� nantajaansa tuttavalleen. 74% kokee johtajansa kannustavaksi . Ty� ilmapiiri saa arvosanan 4,1
asteikolla1-5.

Opetushallituksen 9 opintopisteen johtajakoulutus alkoi kev� � ll�  2007  Viitasaarella. Koulutukseen osallistuu
Wiitaunionin 13 perusopetuksen johtajasta, apulaisjohtajasta ja rehtorista kaikkiaan 11 henkil� � .

Syksyll�  2007 Wiitaunionin sivistystoimessa hallinto keskitettiin  Pihtiputaan sivistystoimistoon ja samalla
Viitasaaren sivistystoimen kanslisti siirtyi Viitasaaren lukion kanslistiksi.

LAUTAKUNTA on perehtynyt asianmukaisesti k� sitelt� vin�  oleviin asioihin p� � t� ksi�  tehdess� � n.
Ty� ryhm� t, jotka koostuvat luottamushenkil� ist�  ja viranhaltijoista ovat kuulleet asianosaisia. Ty� ryhm� t ovat
kuluvana vuonna ty� st� neet kulttuuritoimen strategia, kirjastotoimen kehitt� missuunnitelmaa, nuorisotoimen
kehitt� missuunnitelmaa,  koulumatka periaatteet, lukioiden tulevaisuutta k� sittelev� n raportin, Pihtiputaan
perusopetuksen kehitt� missuunnitelma.

Valtionosuudet v. 2007
Koulutusmuoto Kokonaisrahoitus

v.2006
Kokonaisrahoitus v.
2007

� /oppilas
� /asukas

Muutos

Perusopetus 3.297.850 3.296.435   5.907,59 � /opp. -       1.415
Esiopetus    309.359 300.781   5.371,09 � /opp. -       8.578
Lukiokoulutus
Lukiokoulutus yli 18 v.

   711.627
       1.916

672.650
       1.416

  5.654,92 � /opp. -    39.477

Aamu- ja iltap� iv� toim. ---------        3.179 -------- +      3.179
Kansalaisopisto    266.329 273.415 -------- +      7.086
Taiteen perusopetus        6.978        6.884          1,40 � /asukas -            94
Kirjasto    245.462 247.866        50,41 � /asukas +      2.404
Kulttuuritoiminta      17.444 17.210          3,50 � /asukas -         234
Liikuntatoiminta      15.987 15.772          3,21 � /asukas -         215
Nuorisoty�        6.104        5.884          3,86 � /nuori -         220
Yht. -     37.754
Taulukko ei sis� ll�  kunnan maksettavaksi j� � nytt�  kuntaosuutta  ( v. 2006 3.094.366 �  ja v. 2007 3.121.361)

V. 2007 sivistystoimen valtionosuudet ovat 37.754 �  edellist�  vuotta pienemm� t, kokonaisuudessaan
sivistystoimen valtionosuuksia jouduttiin maksamaan takaisin 119.647 � . Viitaseudun opiston saamasta
valtionosuudesta voidaan annettujen tuntien perusteella jakaa ºPihtiputaan osuudeksiº 135.598,40 �  ja
ºViitasaaren osuudeksiº 137.816,60 � .
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2.3.1 Koulut

Yleist�
Yhten� iseen peruskouluun kuuluu Pihtiputaalla 7 peruskoulua, joista alakouluja 6 ja yl� koulu. Pihtiputaan
erityiskoulu, Koulutien koulu lakkatutettiin 1.8.2007 lukien ja oppilaat siirrettiin Putaanvirran koulun (alakoulu)
ja Tahkonpolun (yl� koulu) oppilaiksi pienryhmiin. Yhteens�  peruskouluissa oli 47 opettajan virkaa ja 2
p� � toimista tuntiopettajaa. Lukiossa oli 10 opettajan virkaa tai tointa. Peruskouluissa oli oppilaita (20.9.2007)
608 (sis. esikoululaiset) eli 13 v� hemm� n kuin edellisen�  vuonna.

Perusopetus

WIITAUNIONIN KOULUTOIMEN STRATEGIAN MUKAISET MITTARIT

NÄKÖKULMA: VAIKUTTAVUUS JA ELINVOIMA
PAINOPISTE-
ALUEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA 2007
peruskoulu

1. TASOKAS
OPETUS

2. MOTIVOI-
TUNUT
OPPIJA

3. TOISEN
ASTEEN
KOULUTUS

- tarkoituksen mukainen
ryhm� koko

- hyv�  kasvatus
- tehokas opetus
- oppilas saa tarvitsemansa

erityisavun ja ±tuen

- opetussuunnitelma
·  lukuvuosisuunnitelma

- oppimiskulttuuri
- kouluilmapiiri
- oppilaiden yksil� llisten

edellytysten huomioiminen

- lukioiden s� ilyminen
vetovoimaisina

- toisen asteen yhteisty�
lukioiden kesken ja
ammatillisen koulutuksen
kesken

- yhteisty�  kansalais- ja
musiikkiopiston kanssa

- verkko-opetus

- tuntikehys / oppilas
- tasomittaukset ja menestys

(valtakunnalliset kokeet /
yo-tulos)

- asiakastyytyv� isyyskyselyt
- opiskelun keskeytt� neiden

m� � r�
- poissaolot

- ulkopaikkakuntalaisten
m� � r�

- muihin kuntiin menev� t
opiskelijat

- kaksoistutkinnot

- omalta yl� asteelta alueen
toisen asteen oppilaitoksiin
siirtyvien prosentuaalinen
osuus

- tuntikehys / oppilas 1,47-
2,3 h/opp.

- vuosittain ma koe ka. 8,  9
lk ma ka. 5,85 > valtk. ka.
6,48

- hyv�  º8º asiakaspalaute
ker� t� � n joka toinen vuosi
(ed. v. 2006)

- 0 %
- ei aiheettomia poissaoloja

alakouluissa, yl� koulussa
129 h

- ei peruskoulussa
toteutumaa

- 67 %
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NÄKÖKULMA: ASIAKAS- JA SIDOSRYHMÄSUHTEIDEN TOIMIVUUS
PAINOPISTE-
ALUEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA 2007
peruskoulu

1. KODIN JA
KOULUN
YHTEISTYÖ

2. OPPILAS-
HUOLLON
VIRANOMAIS
YHTEISTYÖ

3. YRITYS-
ELÄMÄN
YHTEISTYÖ

4. MYÖN-
TEINEN
MEDIA-
JULKISUUS

- tiedottaminen
·  vanhempanillat
·  tiedotteet

- yksil� lliset oppilaspalauteet
ja toimenpiteet

- tuloksellinen
oppilashuoltoty�

- syrj� ytymisvaarassa olevien
tukemisessa

- moniammatillisen
asiantuntijuuden
hy� dynt� minen

- yritt� jyyskasvatus
- tutustuminen ty� el� m� � n ja

yrityksiin
- yritysten ja koulun

yhteisty� n kehitt� minen

- tiedottaminen

- asiakaspalaute

- koulunsa keskeytt� neiden
m� � r�  perusopetuksessa ja
toisella asteella

- yhteisten tapahtumien
m� � r�

- yritt� j� tilaisuudet

- uutisointien m� � r�

- hyv�  º8º asiakaspalaute
ker� t� � n joka toinen vuosi
(ed. v. 2006)

- ei yht� � n keskeytt� neit�
- Oppilashuoltoryhm�

kokoontunut kerran
kuukaudessa tai
tarveharkinnan mukaan

- Tet-jaksot 9. luokkalaisilla,
yl� koululaisia tetiss�
alakouluilla ym.

- positiivinen n� kyvyys, ka.
7 kertaa vuodessa

NÄKÖKULMA: TOIMINNAN TEHOKKUUS JA SUJUVUUS
PAINOPISTE-
ALUEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA  2007
peruskoulu

1. TALOU-
DELLISUUS

2. VIRKA-
JÄRJES-
TELMÄN
KEHIT-
TÄMINEN

3. TARKOI-
TUKSEN-
MUKAINEN
KOULUVERK
KO

4. HALLIN-
NON SUJU-
VUUS

- hyv�  talouden suunnittelu

- rekrytointi
- ammattitaitoiset opettajat
- opettajien ammattitaidon

tehokas k� ytt�  alueellisesti
- ks. toisen asteen koulutus

- suunnitelmallisuus
- tarkoituksenmukaiset

koulunk� yntialueet

- kehitt� v�  ja kannustava
lautakuntaty� skentely

- p� tev�  ja tehokas johtaminen

- �  / oppilas
- hall.� /oppilas

- p� tevien opettajien osuus

- koulumatkaan k� ytetty
aika

- asiakastyytyv� isyyskysely

- henkil� st� kysely

- n. 6.422 � /oppilas
- hallinto 100 � /oppilas (ta

ei vahvistettu, ei poistoja)

- kahdelta puuttuu kelp.
(opettajia yht. 49)

- alle perusopetuslain
maksimiajan

- hyv�  º8º asiakaspalaute
ker� t� � n joka toinen vuosi
(ed. v. 2006)

- Wiitaunionin ty� hyvin-
vointikysely tehty koko
henkil� st� lle
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NÄKÖKULMA: HENKILÖSTÖN AIKAANSAANNOSKYKY
PAINOPISTE-
ALUEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA 2007
peruskoulu

1. SITOU-
TUNUT JA
MOTIVOI-
TUNUT
HENKILÖKU
NTA

2. OIKEA
HENKI-
LÖSTÖN
MÄÄRÄ

3. JOHTA-
MINEN

4. KEHIT-
TÄMINEN

- hyv�  ty� tyytyv� isyys
- hyv�  ty� ilmapiiri

- ty� m� � r� n mitoitus

- johtamiskulttuuri
- kannustava johtajuus
- p� tev�  ja tehokas johtaminen

- ajantasaisuus
- innovatiivisuus

- ty� ss� pysyvyys
- sairauspoissaolop� iv� t
- henkil� st� kysely

- henkil� st� n pysyvyys
- henkil� st� kysely
- sairauspoissaolop� iv� t

- henkil� st� kysely

- kehitt� mistilaisuudet

- 100 %
- yht. 702 pv/vuosi
- hyv�  º8º, asiakaspalaute

ker� t� � n joka toinen vuosi
(ed. v. 2006)

- 100 %
- hyv�  º8º, asiakaspalaute

ker� t� � n joka toinen vuosi
(ed. v. 2006)

- Wiitaunionin
ty� hyvinvointi-kysely
tehty koko henkil� st� lle

- yht. 702 pv/vuosi

- hyv�  º8º, asiakaspalaute
ker� t� � n joka toinen vuosi
(ed. v. 2006)

- Wiitaunionin ty� hyvin-
vointikysely tehty koko
henkil� st� lle

- vesot, koulunjohtaja-
koulutus, kehitys-
keskustelut

Lukio

Talouden tunnusluvut
Lukioiden valtakunnalliset oppilaskohtaiset keskikustannukset ovat verrannolliset lukioiden kokoon: mit�
suurempi on lukion oppilasm� � r� , sit�  pienemm� t ovat kustannukset. Pihtiputaan lukion oppilasm� � r�  on
ollut laskeva. Siksi realistinen oppilaskohtainen kustannustasotavoite ei voi juurikaan olla laskeva etenkin
nykyisess�  tilanteessa, jossa omalta yl� asteelta tulevien lukiolaisten m� � r�  on reippaassa laskussa.

Lukion taloudellisiksi tavoitteiksi on asetettu edellisen vuoden 2006 talousarvion kokonaiskustannukset ja
ett�  oppilaskohtaiset kustannukset eiv� t nousisi. Oppilaskohtaisena kustannustavoitteena on edellisen
mukaan  6658 euroa. Ja se ylittyy nyt vajaalla 600 eurolla. Sen sijaan lukio pysyy sille annetussa
talousarviossaan ja alitusta on noin 9000 euroa.

Opiskelijam� � r � kehitys
Vuoden 2007 keskim� � r� inen opiskelijam� � r�  oli 118 opiskelijaa eli laskua edelliseen vuoteen on 13
opiskelijaa. Koska lukioon tulevien m� � r�  Pihtiputaalla on ollut t� h� n asti verraten korkea (55 %)  ja n� ytt� �
ainakin toistaiseksi k� � ntyv� n laskuun ollen esim. kev� � ll�  2007 vain noin 30%:a, lukion oppilasm� � r� n
kasvu ja sen turvaaminen v� hint� � n nykyisell�  tasolla edellytt� �  sek�  markkinoinnin tehostamista ett�  lukion
vetovoiman lis� � mist�  jatkossakin.

Keskeisimm� t lukiostrategian mukaiset tulokset

Wiitaunionin lukiostrategian mukaiset tulokset on koottu alla yhteenvetotaulukoihin. Niiden mukaan
Pihtiputaan lukio on onnistunut keskeisimm� ss�  perusteht� v� ss� � n. Ylioppilaskirjoitusten tulokset ovat hyv� t
ja tavoitteen mukaiset. Samoin asiakas- eli opiskelijapalaute on tavoitteen mukaisella tasolla (diagrammin).

Opiskelijam� � r� n laskun vuoksi oppilaskohtaisessa kustannuksessa j� � tiin alle tavoitetason. Suurin t� h� n
johtanut syy on viime kev� � n poikkeuksellisen pieni lukioon tulo omasta peruskoulusta. Lukion valitsi vain
noin 30 % ik� luokasta, kun se aiemmin on ollut yli 50%. Osin t� h� n poikkeukselliseen ik� luokkaan liittyen
my� s syksyn 2007 opintonsa keskeytt� neiden m� � r�  on ollut poikkeuksellisen korkea (8).
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VAIKUTTAVUUS
Mittar i Tavoitetaso Toteutuma Yli-/alle
Tuntikehys/opiskelija 2,10vvt/opisk. 2,17vvt/opiske. - 0,1%
Ylioppilaskirjoitusten tulos 4,05 4,10 - 1,2%
Opiskelijapalaute AS. hyv�  (8) Erill. liite Toteutui
Keskeytt� neet 0 8 EI SAAVUTETTU
Poissaolot Alle

50t/opiskelija
Noin 20t
/opiskelija

Toteutui

Ulkopaikkakuntalaisten m� � r� 45 22 -48%
Muihin lukioihin menneet Max 1 2 EI SAAVUTETTU
Omaan lukioon 50% 30% EI SAAVUTETTU
Kaksoistutkintolaiset 3/ik� luokka 5/1.vsk - Ylittyi

TOIMIVUUS
Mittar i Tavoitetaso Toteutuma Yli-/alle
Asiakaspalaute Hyv�  º8º Erill. liite Toteutui
Keskeytt� neet 0 8 EI SAAVUTETTU
Viranomaisyhteisty� /tapahtumat Harkinta/tarve 1 Toteutui.
Yritt� j� tilaisuudet 1 uutisointi/lv 1 Toteutui
Mediajulkisuus 1uutisointi/kk 10 Toteutui

TEHOKKUUS JA SUJUVUUS
Mittar i Tavoitetaso Toteutuma Yli-/alle
Taloudellisuus 6640� /opisk 7250 � /opisk EI SAAVUTETTU (-600 � )

112 � /
P� tev� t opettajat 100% 100% Toteutui
Sujuva hallinto/tyytyv� isyys Hyv�  º8º Ei mitattu

HENKILÖSTÖN AIKAANSAANNOSKYKY
Mittar i Tavoitetaso Toteutuma Yli-/alle
Ty� pysyvyys
Sairauspoissaolot 45 pv/vuosi
Sitoutuminen/henkil� st� kysely Hyv�  º8º Erill. kysely Toteutui
Kehitt� minen
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Opiskelijapalaute 12.07
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5,0

6,0

7,0

8,0
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Oma opiskeluintoni

Ryhmien opiskeluasenne 

Opetysryhmien ty
� rauha

Opetusryhmien ty� ilm
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S� � nn� llin
en kotity

� s kentely

Oppim
istulokseni

Opetuksen kannustavuus

Opetuksen te
hokkuus

Opetta
jan tu

ki o
piskelulleni

Muu koulutus

Mittar it/tunnusluvut Tav. 2006 Tot. 2006 yli/alle Tav. 2007 Tot. 2007 Yli/alle
Oppisopimusten m� � r�
henkil� ty� vuosina

15 12,38 - 2,62 8,57

Musiikkiopisto 20 22

Oppisopimustukea my� nnettiin v. 2007 yhteens�  13 ty� nantajalle/yritt� j� lle. Tuettuja oppisopimusty� paikkoja
saatiin 14 ty� ntekij� lle ja niiden ty� llisyysvaikutus henkil� ty� vuosiksi muutettuna oli 8,57 ty� ntekij� � .

Viitasaaren alueen Musiikkiopistossa opiskeli 22 pihtiputaalaista oppilasta. Musiikkileikkikoululaisia oli 13,5.
Tutkintoja, joita nykyisin kutsutaan tasosuorituksiksi, suoritettiin seuraavasti: Tasosuoritus 1; 2 kpl,
tasosuoritus 2; 3 kpl. Yleisten aineiden tasosuorituksia yhteens�  13 kpl. Perustason p� � tt� todistuksia 1 kpl,
opistotason p� � tt� todistuksia 1 kpl.

Ammattikoulut

Pihtiputaan kunnalla on � � nekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtym� ss�  12 aloituspaikkaa.
Pihtiputaalaisia nuoria opiskeli � � nekoskella ja Viitasaaren sivutoimipisteess�  yhteens�  49,5 (20.1. yht. 40 ja
20.9. yht. 59) opiskelijaa.

Oppilaitos Pihtiputaalaisia
v. 2006

Pihtiputaalaisia
v. 2007

� � nekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtym�  (POKE) 48 49,5
Jyv� skyl� n koulutuskuntayhtym� 12,5 10,5
Kalajokilaakson koulutuskuntayhtym� 25,5 23
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  Budjetti     Muutos  Budj+muut      ToteutumaPoikkeama   Muutos
2007 2007 2007

350 KOULUT
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 57209 57209      98928,05  -41719,05    172,9
  TOIMINTAKULUT -5013135 -5013135   -5110734,48   97599,48    101,9
  TOIMINTAKATE/J� � M� -4955926 0 -4955926   -5011806,43   55880,43    101,1
  Poistot ja arvonalentumiset -5141 -5141      -6508,80    1367,80    126,6
  LASKENNALLISET ER� T
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -4961067 0 -4961067   -5018315,23   57248,23    101,2

2.3.2 Opistot

Toiminta-ajatus/toiminnan kuvaus

Kansalaisopiston toiminnan perinne Suomessa on vanha ja se tukee kuntalaisten sosiaalista, henkist�  ja
sivistyksellist�  hyvinvointia. T� h� n tarkoitukseen opisto tarjoaa tilat ja laadukasta opetusta harrastuksiin sek�
ammattia tukevaan koulutukseen. N� in toimien tuetaan kuntalaisten oma-aloitteisuutta ja kaikinpuolista
aktiivisuutta sek�  edistet� � n ja yll� pidet� � n kunnan positiivista imagoa. Viitaseudun opisto on toiminut edell�
mainitun toiminta-ajatuksen mukaisesti, joka ilmenee opiston toimintakertomuksesta.

Talousarviovuoden tavoitteiden toteutuminen

Kansalaisopistolle hyv� ksytyt tavoitteet ovat hallinnon tehokkuus, taloudellisuus, joustava ja hyv�  palvelu ja
opetuksen kehitt� minen, jotka ovat toteutuneet hyvin. Opisto on saanut vuoden 2007 talousarviossa
enemm� n valtionosuuksia kuin vuoden 2006 syksyll�  talousarviota laadittaessa on ollut odotettavissa.
T� m� n vuoksi toiminnan taloudellisuus opetustunnin hinnalla mitattuna on merkitt� v� sti alhaisempi kuin
talousarviossa.

Hallinnon tehokkuus
Vuoden 2005 alusta Pihtiputaan ja Viitasaaren kunnissa toiminut Viitaseudun opisto on saanut hyv� n
vastaanoton kuntien asukkailta, opiskelijoilta ja my� s luottamushenkil� ilt� . Yhteisen opiston hallinto on
tehokas, koska opiston hallinnossa on rehtori ja kanslisti, jotka hoitavat molempien kuntien hallintoteht� v� t.
Opiston opetustuntien, kurssien ja kurssilaisten m� � r�  on olemassa olevien tarpeiden seurauksena
lis� � ntynyt, jonka vuoksi henkil� st� n hyvinvointiin on kiinnitetty ja tulee jatkossa entist�  enemm� n kiinnitt� �
huomiota.

Taloudellisuus
Opistossa taloudellisuus on toiminut hyvin ja yll� mainittu hallinnon tehokkuus tuo kunnille s� � st� j� .

Joustava ja hyv�  palvelu
Kansalaisopisto pystyy j� rjest� m� � n tarvittavaa opetusta ja palvelua siell� , miss�  sit�  kulloinkin tarvitaan.
Olemme j� rjest� neet opetusta hyvinkin nopeasti  normaalin toiminnan lis� ksi: avoimen yliopiston opetusta,
ik� � ntyvien yliopiston luennot, noste-koulutusta ja henkil� st� koulutusta.

Opetuksen kehitt� minen
Viitaseudun opiston opetusta on kehitetty molemmissa kunnissa tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan, joten
pystymme joustavasti j� rjest� m� � n opetusta laidasta laitaan. Perinteisen opetuksen lis� ksi opisto on
mukana elinkeino- ja yrityskoulutustarpeiden kehitt� misess� . Olemme verkko- ja videoneuvottelu- palvelujen
tarjonnassa ajan tasalla.  Opisto on atk-opetuksen puolella alueen opistojen kehityksen k� rjess� . Opisto on
j� rjest� nyt yhteisty� ss�  Jyv� skyl� n Yliopiston kanssa gerontologian perusopintojen koulutusta ja Jyv� skyl� n
Ammattikorkeakoulun kanssa taloushallinnon koulutusta. Opistossa on p� tev�  henkil� kunta ja hyv�
yhteisty� verkosto.

Olennaiset muutokset suunnitellusta toiminnasta
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Opiston toimintavuosi sujui suunnitelmien mukaisesti molemmissa kunnissa vuonna 2006 alkaneista
ajoittaisista opetustilaongelmista huolimatta, jotka johtuivat Pihtiputaalla koulukeskuksen remontista ja
Viitasaarella opetustilojen muuttamisesta paikasta toiseen ja siit�  aiheutuneesta remontista.

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut ja mittarit

Mittar i/tunnusluku Tav. 2006 Tot. 2006 Yli / alle Tav. 2007 Tot. 2007 Yli / alle
Opetustunnit
Vo opetustunteja

8500
8300

8640
8640

+ 140
+ 340

8500
8300

8689
8539

+  189
+  239

Kurssilaisten m� � r�
Opetusryhm� t
Opiskelijam� � r�

3800
350
2000

4436
366
2101

+ 636
+   16
+   101

4000
350
2000

4111
352
2021

+  111
+  2
+  21

� /Opetustunti 50,30 24,82 -  25,48 30,00 30,18 + 0.18

OPISTON MITTARIT JA TAVOITTEET 2007

PAINOPISTE-
ALUEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA  2007

1. OPETUK-
SEN KEHIT-
TÄMINEN

2. ASIAKAS-
JA SIDOS-
RYHMÄ-
SUHTEET

3. TALOU-
DELLISUUS

4. HENKI-
L� ST� N
KEHITT� -
MINEN

5. ERI IKÄ-
RYHMIEN
HUOMIOON
OTTAMINEN

- aikuiskoulutuksen
ajanmukaistaminen

- v� est� n ik� � ntymisen huomioon
ottaminen

- erityisryhmien opetus

- yhteisty�  kuntien eri osastojen
kanssa

- yhteisty�  lukioiden kanssa
- yhteisty�  kes� yliopiston kanssa
- yhteisty�  yliopistojen ja avoimien

ammattikorkeakoulujen kanssa
- yhteisty�  kodin ja oppilaitoksen

kanssa
- my� nteinen mediajulkisuus

- hyv�  ja kilpailukykyinen talouden
suunnittelu

- rekrytointi
- ammattitaitoiset ja motivoitunut

henkil� st�
- opettajien ammattitaidon tehokas

k� ytt�  alueellisesti
- hyv�  ty� tyytyv� isyys
- p� tev�  ja tehokas johtaminen

- koko elinkaaren jatkuvan
harrastuksen luominen

- henkil� kohtaiset
opetussuunnitelmat

- liikunta- ja terveysalan
opetuksen m� � r�

- yleis- ja ik� � ntyvien
luentojen m� � r�

- yritt� jille suunnatun
t� ydennyskoulutuksen
m� � r�  (kursseja/vuosi)

- avoimen
ammattikorkeakoulutuks
en m� � r�
(kursseja/vuosi)

- avoimen yliopiston
opetuksen m� � r�
(kursseja / vuosi)

- henkil� st� koulutuksen
m� � r�

- asiakaspalaute

- � /h

- p� tevien p� � toimisten
opettajien m� � r�

- tuntiopettajien m� � r�
- ty� ss� pysyvyys
- hallinnon sujuvuus

- eri ryhmille r� � t� l� idyn
opetuksen m� � r�

- varhaiskasvatuksen
opetukseen osallistujien
m� � r�

- nuorten opetukseen
osallistuneiden m� � r�

- aikuisv� est� n opetukseen
osallistuneiden m� � r�

50 ryhm� �
10 ± 15 kpl
(350 opetusryhm� �
opistossa yhteens� )
Opetuksen tarjoaminen
siell� , miss�  opiskelijat ovat

S� � nn� llinen tarvittava
yhteisty�  mainittujen
tahojen kanssa

30 �  / h Kansalaisopisto
(8500 h vuodessa)

100 %
Riitt� v�  m� � r�

1800-1900 aikuisopiskelijaa
100-200 alle 18 v.
opiskelijaa
yht. 2000 opiskelijaa
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  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

360 OPISTO
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 252100 252100     193418,52   58681,48     76,7
  TOIMINTAKULUT -596350 -596350    -632079,34   35729,34    106,0
  TOIMINTAKATE/J� � M� -344250 0 -344250    -438660,82   94410,82    127,4
  Poistot ja arvonalentumiset -570 -570      -1196,04     626,04    209,8
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -344820 0 -344820    -439856,86   95036,86    127,6

2.3.3 Kirjasto

Toiminta-ajatus/toiminnan kuvaus
Kirjastolaitos turvaa osaltaan kansalaisten tasapuolisen oikeuden monipuoliseen, j� senneltyyn tietoon,
itsens�  kehitt� miseen ja virkistykseen. Sen tueksi kirjasto tarjoaa aineistoa, tiloja, v� lineit�  sek�
asiantuntemusta, ja pyrkii n� in lis� � m� � n asukkaiden tiet� myst� , viihtyvyytt�  ja el� misen laatua.

Olennaiset muutokset suunnitellusta toiminnasta

Kirjaston toimintavuosi 2007 sujui suurelta osin suunnitelmien mukaisesti.

Wiitaunionin sivistystoimelle laaditun strategian mukaisesti kirjastoautotoiminnot yhdistettiin
kertomusvuonna. Kirjastotiimin henkil� st� rakenteessa tapahtuneet muutokset ovat olleet Wiitaunionissa
hyv� ksytyn henkil� st� suunnitelman mukaisia. Wiitaunionin kirjastoissa oli kertomusvuoden lopussa kolme
yhteist�  virkaa tai tointa: kirjastotoimenjohtaja, informaatikko ja kirjastoautonkuljettaja-virkailija.
Kirjastotoimenjohtajan ja informaatikon osalta palkkamenot kirjautuivat kertomusvuonna t� ysim� � r� isin�
kummankin p� � toimipaikan budjettiin, kirjastoauton kuljettajan palkkaus jakautuu kuntien kesken
ostopalvelusopimuksen mukaisesti.

Toimintaa kuvaavien tunnuslukujen valossa kirjaston toimintavuosi oli kohtuullinen, vaikka toimintaa
kuvaavien tunnuslukujen tavoitetasoista j� � tiin jonkin verran. Samoin kuin koko valtakunnan tasolla,
lainausluvut ovat Pihtiputaalla laskeneet viime vuosina. Ilahduttavaa on kuitenkin se, ett�  kirjaston
k� vij� m� � r�  lis� � ntyi viime vuonna. Kokonaisk� vij� m� � r� ksi kirjattiin 65979, eli 14,4 kirjastok� ynti�  jokaista
kuntalaista kohden. My� s kirjaston web-palvelut ovat vakiinnuttaneet paikkansa: verkkok� yntej�  kirjattiin
kertomusvuonna 7384 kappaletta.

Fyysinen kirjaston toimipiste ei en� �  ole pelk� st� � n lainaamo, vaan kirjastossa k� yd� � n lukemassa lehti� ,
pist� ydyt� � n nettikoneilla tai tavataan tuttuja.

Kirjastopalvelujen laatuun olennaisesti vaikuttava saavutettavuus, jota mitataan aukiolotuntien m� � r� ll� , ei
toteutunut aivan tavoitteiden mukaisesti. P� � kirjaston ja kirjastoauton yhteenlasketut aukiolotunnit v� heniv� t
6,4 %. Suurimmalta osaltaan v� hennys kohdistui kirjastoauton pys� kkien palveluaikoihin siirrytt� ess�
Wiitaunionin kuntien yhteisen kirjastoautoon.

Lainaustoiminnan tunnuslukujen m� � r� llisist�  tavoitteista j� � tiin my� s jonkin verran. Tavoitteena olleen 22
lainaa/asukas sijaan lainoja kertyi 18,98 jokaista pihtiputaalaista kohden. Kokonaislainaus v� heni 9,6 %:
p� � kirjaston lainaus v� heni 8,5 % ja kirjastoauton 16,7 % edellisvuoteen verrattuna. Toimintojen
taloudellisuutta mittaava tunnusluku toimintakulut/asukas, oli kertomusvuonna 56,57 � /kuntalainen.

Yhteisty� n syvent� minen, paitsi Wiitaunionin sis� ll�  my� s laajemmin alueen kirjastojen kesken, oli edelleen
yksi kehitt� misen painopistealue. Kirjaston asiakkaat ovat oppineet hy� dynt� m� � n Kepri ±kirjastojen
yhteisen aineistotietokannan kuntien oman kirjaston kokoelmia t� ydent� vi�  laajempia aineistot. Aineistot (nk.
kimppa-lainat) kuljetetaan Kepri -kirjastojen v� lill�  kerran viikossa. Kertomusvuonna muista kirjastoista
toimitettiin Pihtiputaalle kaikkiaan 2756 kpl ns. kimppalainoja sek�  siirtokirjakokoelmia, ja vastaavasti meilt�
l� hetettiin muihin kirjastoihin 1026 lainaa. Pihtiputaan ja Viitasaaren kirjastojen v� linen aineistokierto on
lis� � ntynyt huomattavasti Wiitaunionin kirjastoauton aloitettua toimintansa.
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Kuluneen vuoden aikana kirjaston tietoliikenneyhteyksi�  ajanmukaistettiin opetusministeri� n my� nt� m� n
avustuksen turvin. Vuoden alusta kirjaston tiloissa otettiin k� ytt� � n langaton verkko.
Wiitaunionin kirjastoille my� nnetty�  opetusministeri� n 7000 euron hankeavustusta k� ytettiin kirjastojen
yhdist� misen valmisteluty� n lis� ksi mm. yhteisten esitteiden laatimiseen ja tulevan kirjastoauton
suunnitteluun.

WIITAUNIONIN KIRJASTOTOIMEN STRATEGIAN MUKAISET MITTARIT 2007 : Pihtipudas

PAINOPISTEAL
UEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA 2007

1. LAADUKAS
KIRJASTO- JA
TIETO-
PALVELU-
TOIMINTA

2. KIRJASTO-
AUTOPALVE-
LUJEN
YHDIST� MINEN

3. UUDEN
KIRJASTOAUTO
KALUSTON
HANKINTA

4. KIRJASTON
JA KOULUJEN
VÄLISEN
YHTEISTYÖN
KEHITTÄMINEN

5. VIRKA-
JÄRJESTELMÄN
KEHITTÄMINEN

- jokaisen kuntalaisen
ulottuvilla olevat
kirjastopalvelut
(toimipisteet, kirjastoauto,
aukioloajat)

- riitt� v�  ja ammattitaitoinen
henkil� st�

- laadukas ja ajantasainen
kokoelma (kirjastoaineiston
hankinta)

- toimivat ja asiakkaiden
tarpeiden mukaan mitoitetut
kirjastoautopalvelut
molemmissa kunnissa

- tasapuolinen kustannusjako
kuntien v� lille

- kuntien v� lisen
kirjastoautopalveluiden
sopimuksen hyv� ksyminen
kunn./kaup.hallituksissa

- tiedotus uusista reiteist�
kirjastoauton vanhoille ja
uusille asiakkaille

- 50 % valtionavustuksen
saaminen hankintaan

- hyvin suunniteltu, toteutettu
ja taloudellisesti
tarkoituksenmukainen uuden
kaluston hankintaprosessi

- ajanmukaisen tietopalvelu-
strategian luonti

- kirjasto- ja tietopalveluiden
opetuksen integrointi osaksi
opetussuunnitelmia

- toimivan yhteisty� verkoston
luonti kirjastojen ja Wiita-
unionin oppilaitosten v� lille

- tiedottaminen
- inf. ty� aikaj� rjestelyt

- ktj:n ammattitaidon tehokas
k� ytt�  alueellisesti

- inf. ammattitaidon tehokas
k� ytt�  alueellisesti

- yhteisten virkojen k� yt� nn� n
t� iden suunnittelu /
ty� m� � rien mitoitus

- tasapuolinen henkil� st� m� � -
r� n ja -kustannusten kehitys
molemmissa kunnissa

- lainaajat %/as.luku :
(tavoite 45%)

- k� ynnit / as.luku :
(tavoite 16/as)

- lainat / as.luku :
(tavoite 22/as)

- asiakaspalaute

- palvelun hinta/asukas
- pys� kkien m� � r�

(suhteut. yhdist� mist�
edelt� neeseen
tilanteeseen)

- asiakaspalaute
- kirjastoauton k� vij� - ja

lainausm� � r� t

- uuden auton
liikenn� innin alkaminen

- kirjastonk� yt� n
opetuksen
k� ynnist� minen

- tiedonhaun opetuksen
k� ynnist� minen

- ohjauskertojen m� � r�  /
kunta

- osallistujam� � r� t / kunta

- itsearviointi ja raportointi
- ty� aikakirjanpito

- lainaajia 41,4 %
- k� ynnit 14,4/as
- lainat 18,98/as
- aukiolotunnit: 2268
- henkil� st� : ktj., 2 kirjasto-

virk., kstoauton kuljettaja-
virk. = 3,76 htv +
ty� llistetty 0,88 htv

- kokonaishankinta 2268
aineistoyksikk� �

- sopimus kirjastoauto-
palveluista on hyv� ksytty

- Wiitaunionin yhteinen
kirjastoauto aloitti 13.8.07

- pys� kkej�  Pihtiputaalla 41
kpl , aiemmin 74 kpl

- Pihtipudas maksaa kirjas-
toauton k� ytt� kustannuk-
sista n. 40% (suhde 40/60)

- lainat 10991 (mik�  on n.
12% kirjaston kokonais-
lainauksesta)

- kirjastoauton alusta Volvo
Finland Oy:lt�

- alusta vastaanotettu
marraskuussa 2007

- kori tilattu Kiitokori
Oy:lt� , valmistuu 4/200

- tietopalvelustrategian
kokoaminen aloitettu

- inf. on esitt� ytynyt koulun-
johtajien kokouksissa

- inf. on pit� nyt kirjaston-
k� yt� n ja tiedonhaun
opetusta eri luokka-asteille
kysynn� n mukaan
(Putaanvirran koululla)

- ktj:n  ja informaatikon
ty� panosta k� ytetty
tasapuolisesti molempia
kuntia hy� dytt� viin kirjas-
totoimen kehitt� mishank-
keisiin

- Wiitaunionin kirjastojen
henkil� st� -m� � r�  yht. 7,5
htv, eli hyv� ksytyn
henkil� st� -suunnitelman
mukainen
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PAINOPISTE-
ALUEET

MISSÄ ONNISTUTTAVA MITTARI TOTEUTUMA 2007

6.  TULOKSELLI-
NEN  KIRJASTO-
TOIMEN KEHIT-
TÄMISTYÖRYH-
MÄN TOIMINTA

- opm:n my� nt� m�  avustus
yhteisen kirjastolaitoksen
suunnitteluty� h� n

- tuloksellinen ty� skentely
uusien toimintamallien
l� yt� miseksi

- kehitt� misty� ryhm� n
kokousten m� � r�

- tehdyt esitykset
lautakunnalle

- ty� ryhm�  kokoontui nelj�
kertaa v. 2007

- p� � paino yhteisten
kirjastoautopalvelujen
suunnittelussa sek�
kaluston hankinnassa

  Budjetti     Muutos Budj+muut Toteutuma  Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

370 KIRJASTO
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 20258 20258      29764,21   -9506,21    146,9
  TOIMINTAKULUT -275247 -275247    -282336,15    7089,15    102,6
  TOIMINTAKATE/J� � M� -254989 0 -254989    -252571,94   -2417,06     99,1
  Poistot ja arvonalentumiset -5700 -5700       -422,28   -5277,72      7,4
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -260689 0 -260689    -252994,22   -7694,78     97,0

2.3.4 Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimi

Liikuntatoimi

Liikuntatoimen tavoitteena on liikuntaharrastusten, urheilijoiden ja kuntalaisten terveyden edist� minen
monipuolisen liikunnan avulla. Lis� ksi tarkoituksena on tukea urheiluseurojen toimintaa ja tapahtumia,
koulujen liikuntatoimintaa, sek�  avustaa kylien liikuntapaikkojen kunnossapidossa. Pihtiputaan kunnan
parhaat urheilijat 2007 palkittiin joulukuussa  stipendein. Keski-Suomen Maakuntaviesti 2007 toteutettiin
Pihtiputaan seurayhtym� n ja liikuntatoimen yhteisty� n�  04.02.2007. Tapahtuma jouduttiin siirt� m� � n
lumipulan vuoksi loppiaiselta. Maakuntaviestin  mahdollisti lumen tekeminen tykeill� . Maakuntaviestin
suojelijana toimi Keski-Suomen TE-keskuksen johtaja Heikki Aurasmaa,
mukana oli 37 joukkuetta ja tapahtuma onnistui esimerkillisen hyvin. Pihtiputaan oma joukkue menestyi
pientien kuntien sarjassa pronssille. Tapahtuma ker� si yhteens�  yli 1000 hiihtourheilun yst� v� �
Pihtiputaalle. Liikuntatoimistossa tapahtuman j� rjestelyj�  avusti osa-aikaisena  nuoriso-ohjaajaopiskelija
Jarkko Pihlaja 01.01. ± 15.02.2007 v� lisen ajan.

Liikuntasihteeri Alpo Kokkonen toimi osa-aikaisena ty� ntekij� n�  01.01.-31.12.2006. Ty� aika oli 51%. Vuonna
2007  kirjattiin 14 284 liikuntasuoritusta. Kunnossapidett� vi�  liikunta-alueita ja kentti�  oli yhteens�  25.
Kunnassa toimi 6 urheiluseuraa, joissa j� seni�  on n. 1800. Pihtipudas osallistui kuntajoukkueena Keski-
Suomen maakuntaviesteihin hiihdossa ja suunnistuksessa. Erilaisia urheilutapahtumia toteutettiin yht. n. 140.
Pihtiputaan Keih� skarnevaalit j� rjestettiin 37.kerran. Tapahtumassa oli  n.1500 k� vij� �  ja tapahtuman
televisionnilla 550.000 katsojaa. Pihtiputaan
Keih� skarnevaalien Keih� skoulussa kirjattiin kaikkien aikojen leirienn� tys, yhteens�  n. 250
Keih� skoululaista.

Pihtiputaan uimakoulut toteutettiin Kirkonkyl� ss� , Alvaj� rvell� ,  Muurasj� rvell� ,  El� m� j� rvell�  ja
K� rv� skyl� ll� . Oppilaita oli yhteens�  138. Uimaopettajana toimi Emmi Suorsa  ja uinninohjaajana Mira Kuula
. Uusien uimakoululaisten uimataidon oppimisen  saavutusprosentti oli  86 %.

Terve- Pihtipudas 2007 terveysliikuntaprojektia jatkettiin. Terveysliikunta-aiheisia tapahtumia ja
koulutustilaisuuksia oli yhteens�  12 joissa oli n. 350 osallistujaa. Koulutettuja kimppakymppej�  ja
kyl� kymppej�  toimi vuoden lopussa yht. 48 ohjaajaa.  Kansanhiihdot ja py� r� ilytapahtumat olivat suuressa
suosiossa, erityisesti j� � hiihto Suvannonlahden ja Pyh� salon kev� isill�  j� ill�  lis� si suosiotaan oleellisesti.
Suks Eemin sivakointi j� rjestettiin 31. kerran  helmikuuusa. Junganj� rven Ymp� rijuoksu, Muurasj� rven
kunniakierros, El� m� j� rven Laturetkip� iv�  ja kuutamohiihto, Alvaj� rven ymp� riajo ja puulaakilentopallosarja
ker� si  uusia harrastajia. Suvannonlahden hiihtoretkeen osallistui yli 320 osallistujaa. Pihtiputaan
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syysliikuntap� iv� � n osallistui yli 200 kuntalaista. Liikuntatoimi avusti pihtiputaalaisia urheiluseuroja ja
kouluja niiden j� rjest� m� ss�  kilpailutoiminnassa.

Urheilijastipendein�  jaettiin 2300�  yhteens�  40:lle urheilijalle ja joukkueelle. Urheiluseurojen toimintaa tuettiin
2000 eurolla. Pihtiputaan parhaana palkittiin Plokin A-tytt� jen Beach-joukke, joka voitti SM-hopeaa. Vuoden
2007 kunnan kuntoliikkujaksi valittiin  esimerkillisen ahkera terveysliikkuja  Anna-Liisa Pasanen.

Toimintaa kuvaavat mittarit ja tunnusluvut

Pihtiputaan liikuntatoimen kirjanpidollisiin menoihin sis� ltyv� t uutena menoer� n�  Pihtipudas-salin
liikuntatoimelle ositetut sis� iset vuokrat yht. 36.130 euroa. T� sta johtuu liikuntatoimen huoneistomenojen
100%:n nousu k� ytt� kustannuksissa. N� in ollen vuoden 2006 kunnan liikuntamenot  10,95 euroa/as  nousi
vuonna 2007 21,00 euroon/per. kunnan asukas.

Mittar it / tunnusluvut Tav. 2006 Tot. 2006 yli/alle Tav. 2007 Tot. 2007 yli/alle
Liikunta � /asukas 11,00 10,95 -0,05 21,00 21,00 - 0%
Uimakoulut /
urheilukoulut

150 158 +8 150 220         +70

Uimahallik� ynti- kerrat 0 0 0 150 185 +35
Liikunta-alueiden
k� ytt� kertoja /vuosi

14000 14100 +100 13500 13600 + 100

Urheilustipendit 2200 2200 +/- 0 2300 2391 +91
Liikuntaseurojen toim.
tuki

2000 2000 +/- 0 2000 2000 +/-0

Liikuntatapahtumat,
henkil� m� � r�

2500 2470 -30 2700 2900 +200

Liikuntapaikkojen
k� ytt� j� m� � r�

4000 3680 -320 3800 3800 +/-0

Salien k� ytt� aste 90% 91% +1 91% 92% + 1 %

Nuorisotoimi

Pihtiputaan kunnan nuorisoty� t�  on vuonna 2007 hoitanut Pihtiputaan seurakunnan nuorisoty�  yhdess�  4H
j� rjest� n kanssa. Nuorisotalo toimi kev� tkauden vanhassa Savelan kiinteist� ss�  ja p� � si muuttamaan uusiin,
ajanmukaisiin nuorisotiloihin Tahkonpolun koululle syyskuussa. Kev� tkaudella k� vij� it�  yhdess�  illassa
keskim� � rin 18 nuorta (yhteens�  n. 800 k� vij� � ) ja syyskaudella  keskim� � rin 40 k� vij� �   / aukiolop� iv�
(yhteens�  noin 2200 nuorta). Kuten luvut osoittavat, nuoret ottivat uudet tilat eritt� in hyvin vastaan.

B� nditila toimi v� lill�  teollisuustiloissa, mutta syksyll�  Savelan kiinteist�  saatiin b� ndien treenitilaksi. Kolme
b� ndi�  k� ytt� �  tilaa s� � nn� llisesti. Nuorisotilaan ja b� nditilaan laadittiin
(p� ihteett� m� t) s� � nn� t, joita valvotaan tarkasti.

Varhaisnuorille (8-13 vuotta) on j� rjestetty nelj�  kolmen vuorokauden leiri�  sek�  yksi 7.n vuorokauden leiri.
N� ihin on osallistunut yhteens�  n. 130 leiril� ist� . S� � nn� llisess�  viikottaisessa kerhotoimintaa on ollut
Kirkonkyl� ll�  ja kylill� .

Nuorille on j� rjestetty mm. b� nditapahtuma ja discoja, uuden nuorisotalon avajaiset ym. tapahtumia. Lis� ksi
on j� rjestetty mm. laskettelu- ja uimahalliretki, matka j� � kiekon liiga-otteluun sek�  dj-koulutus sek�  muita
tapahtumia.

Nuorisovaltuuston vaalit j� rjestettiin tammikuussa. Lukion � � nestysprosentti oli 52,7 ja yl� koulun 75,6.
Valtuustoon valittiin 9 nuorta. Nuorisovaltuusto on kokoontunut n. 15 kertaa vuoden aikana.

Yhteisty� tahoina ovat kunnan nuorisotoimen kanssa toimineet mm. koulut, seurakunta, 4H, sosiaalipuoli,
liikuntapuoli, Tuisku  ja Tiimiakatemia.

Kulttuuritoimi
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Pihtiputaan kunnan kulttuuritoimen osalta kertomusvuosi oli toinen kuntaparin muotoisena. Teht� vi�
hoidettiin yhteisen viranhaltijan toimesta.

Kertomusvuonna kuntaparin kulttuuritoimi oli strategisen suunnittelun kohteena. Kev� � ll�  2007 lautakunta
nimesi strategiaty� ryhm� n ja syksyll�  valmistui Wiitaunionin yhteinen kulttuuristrategia. K� yt� nn� ss�
Pihtiputaan kulttuuritoimen hoito rajoittui yhteydenpitoon sek�  pakollisten toimintojen j� rjestelyyn. Vuoden
aikana yhteydenpito Pihtiputaan kulttuuritoimen sek�  paikallisten kulttuuriharrastajien v� lill�  oli satunnaista,
mutta kohtuullisen toimivaa ja osin vilkastakin.

Kulttuuritoimi oli mukana tukemassa paikkakunnan tapahtumia sek�  harrastustoimintaa. Keskeiset
yhteisty� kumppanit olivat Pihtipudas-Seura, koulut, Kylien kuoro sek�  kunnan eri hallintokunnat.

  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma  Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

380 KULTTUURI-, LIIKUNTA- JA NUORISO
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 4500 4500       3896,24     603,76     86,6
  TOIMINTAKULUT -192857 -192857    -189983,45   -2873,55     98,5
  TOIMINTAKATE/J� � M� -188357 0 -188357    -186087,21   -2269,79     98,8
  Poistot ja arvonalentumiset        -740,64     740,64   -100,0
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -188357 0 -188357    -186827,85   -1529,15     99,2

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma Poikkeama  Muutos
2007 2007 2007

30 SIVISTYSLAUTAKUNTA
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 393057 393057     382762,14   10294,86     97,4
  TOIMINTAKULUT -6279113 -6279113   -6409547,82  130434,82    102,1
  TOIMINTAKATE/J� � M� -5886056 0 -5886056   -6026785,68  140729,68    102,4
  Poistot ja arvonalentumiset -11411 -11411      -8867,76   -2543,24     77,7
  LASKENNALLISET ER� T
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -5897467 0 -5897467   -6035653,44  138186,44    102,3
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2.4 Teknisentoimen toimiala
J� senet Lappalainen Pertti, pj

Kananen Erkki vpj
Huurtola Hilkka
Hyt� nen Pentti
Jauhiainen Toini
Lindl� f Veikko
Tunkkari Kaija
Ruotsalainen Mirja

Toimialajohtajan katsaus, teknisen hallinto, muut tekniset palvelut

Teknisen toimen vuotta 2007 s� vytti voimakkaasti investoinnit. Koulukeskuksen investointi saatiin tehty� . Nyt
alueella toimivat perusopetus, lukio, kansalaisopisto ja nuorisotilat.

Yl� asteen remontti laajeni alkuper� isest�  rakenteissa havaittujen ongelmien my� t� . Liikuntasalisiiven
remonttiin ei l� ytynyt kohtu hintaista rakennusurakoitsijaa ja ty�  p� � tettiin toteuttaa kunnan omana ty� n� .

Tehdyiss�  selvityksiss�  useissa kohteissa havaittiin terveydelle haitallisia sis� ilmaongelmia, joiden ratkaisu
ty� llisti teknist�  toimea l� pi vuoden.

Kouluverkkoon liittyvi�  selvityksi�  tehtiin useilla eri kouluilla. Tehtyjen ratkaisujen pohjalta Muurasj� rven
kouluun p� � tettiin panostaa ns. s� ilyv� n�  kouluna. El� m� j� rven osalta tehd� � n viel�  selvityksi�  vuoden
2008 alkupuolella.

Elinkeinoel� m� n puolella aloitettiin my� s investointeja tuotantotilojen laajentamiseksi. Vuoden aikana saatiin
myyty�  useita tuotanto- ja liiketiloja.

Pihtiputaalla k� ynnistettiin ns. kiinteist� projekti PHK OY:n johdolla. Elokuussa saatiin hyv� ksytty�
rakennuskannan luokittelu. Projektin tavoitteena on ottaa haltuun kiinteist� jen yll� pito ja yleens�
rakennuskannan m� � r�  ja k� ytt� tehokkuus. Ty�  valmistuu alkuvuonna 2008.

Kaavoitusta on viety eteenp� in mm. Niemenharjun alueella ja kaava valmistunee vuoden 2008 lopulla.
Alvaj� rven rantaosayleiskaavoitus on my� s k� ynnisteill� .

Kaikilla em. toimenpiteill�  on my� nteisi�  vaikutuksia toteutettaessa Pihtiputaan kunnan strategiaa. Vuoden
2008 alkupuolella valmistuu my� s matkailun kehitt� missuunnitelma.

2.4.1 Yhdyskuntatekniset palvelut

Yhdyskuntatekniikka / liiketoiminta

Toiminta-ajatus/toiminnan kuvaus

Liiketoimintaan kuuluu vesihuoltolaitos (vesi- ja j� tevesilaitos verkostoineen ja laitteineen), kaukol� mm� n
jakelu, j� tehuolto, tori, venesatama, venepaikat, maa-aineksen jalostus ja ulkopuolisille teht� v� t ty� t.

Vesihuoltolaitos: Tuloslaskelma ja tase ovat toimintakertomuksessa erillisen�  selvityksen� .
Vesihuoltolaitoksen ylij� � m� ll�  varaudutaan tasaamaan tulevien vuosien investointeja kuten Pohjoisniemen
vedenottamon suunnittelu ja rakentaminen ja verkosto-osien yhdysputkien rakentamista. Valtuuston
p� � tt� m�  vuosittainen j� � nn� sp� � oman korko on 12 kk:n Euribor +2% tai v� hint� � n 6%.

Vesilaitoksen tavoitteena on talousveden laatuvaatimukset ja ±suositukset t� ytt� v� n veden toimittaminen
mahdollisimman h� iri� tt� m� sti. Verkostoa pyrit� � n peruskorjaamaan, pumppaamoiden h� iri� t� nt�  toimintaa
varmistetaan, verkoston osia yhdistet� � n toisiinsa ja veden happamuutta v� hennet� � n vedenottamoilla.

Vuoden aikana liittyi kunnan omistamiin vesijohtoverkostoihin yhteens�  14 kiinteist� �  ja liittymi�  poistettiin
seitsem� n kappaletta. Tarkistetun laskennan mukaan kunnan omistamien vesijohtoverkostojen liittyj� m� � r�
oli vuoden lopussa yhteens�  1020 liittym� � .
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Alvaj� rven vedenottamolta pumpattavan veden rauta- ja mangaanipitoisuus, vaikka pitoisuudet eiv� t ylit�
talousvedelle asetettuja laatuvaatimuksia, aiheutti saostumia putkistossa ja h� iri� it�  vedenjakelussa.
Toimenpiteet rauta- ja mangaanipitoisuuden v� hent� miseksi aloitettiin vuoden lopulla.

Mittari/tunnusluku 2006 2007 Muutos

Liittyj� m� � r�  / asukasta 3761 3810 +1,3%
Laskutettu vesi m3 191.545 176.280 -8%
m3 / asukas 50,93 46,27 -4,66m3
Kustannukset � 59.520 53.047 -11 %
�  / m3 0,31 0,30 -0,01� /m3

Viem� rilaitoksen tavoitteena on pit� �  j� tevesien puhdistustulos lupaehtojen mukaisena ja huolehtia
viem� riverkoston toimivuudesta. Viem� riverkoston toiminta pidet� � n mahdollisimman h� iri� tt� m� n� ,
viem� rien ja viem� rikaivojen korjausta suoritetaan vuosittain ja vuotovesien m� � r� �  tulva-aikana
v� hennet� � n. Viem� riverkoston piiriss�  oli vuoden lopussa 566 kiinteist� �  ja asukkaita noin 2920 henkil� � .
Puhdistettujen j� tevesien m� � r�  oli pitk� n ajan normaalivuosiin verrattuna huomattavasti pienempi.

Mittari/tunnusluku 2006 2007 Muutos

Liittyj� m� � r�  as. 2900 2920 +20 as
Puhdistettu vesi  m3 139.804 139.006 -798m3
m3 / asukas 48,21 47,60 -0,61 m3
Laskutettu j� tevesi  m3  123.183 114.672 -8511m3
m3 / asukas 42,48 39,27 -3,21m3
Kustannukset � 99.210 111.212 +12 %
�  / m3 0,71 0,80 -0,09 �  m3

Kirkonkyl� n kaukol� mp� laitoksen l� mm� ntuotannosta vastaa yksityinen yritys: Timber L� mp�  Oy.
Kirkonkyl� n ja Rupon teollisuusalueen v� lille rakennettiin vuonna 2006 noin kolmen kilometrin pituinen
yhdysputki, jonka ansiosta taajamaan saadaan l� mp� �  Hiirenniemen l� mp� laitoksen lis� ksi my� s Rupon
teollisuusalueella olevasta l� mp� laitoksesta. Taajamassa laajennettiin l� mp� verkostoa Mett� l� n alueella.
Kaukol� mm� n piiriin liitettiin teollisuusrakennuksia yksi kappale, rivitaloja kuusi  kappaletta ja omakotitaloja
11 kappaletta. Kunnan l� mp� verkosta poistui Niemenharjun Puunjalostuksen kuivaamorakennus.

Vuoden lopussa kaukol� mp� verkoston pituus oli noin 12 kilometri�  ja verkoston piiriss�  oli noin 257.000
l� mmitett� v� �  rakennuskuutiota. Timber L� mp�  Oy:lt�  ostettua l� mp� , tuotetaan p� � osin puulla.

J� tehuollossa kunta on osakkaana Sammakkokangas Oy:ss� . Pihtiputaan kunta k� ytt� �  yhti� n Saarij� rvell�
sijaitsevan kaatopaikan palveluja, mutta j� rjest� �  j� tehuollon toteutuksen (j� tteen ker� ys ja kuljetus)
itsen� isesti kunnan j� rjest� m� n�  ja sopimusperusteisesti.

J� tehuollossa polttokelpoisen jakeen lajittelua ja ker� � mist�  ja edelleen sen hy� dynt� mist�  polttoaineena
jatkettiin. Polttokelpoinen murskattu jae toimitettiin polttoaineeksi voimalaitoksille. Alueker� yspisteit�  on
toiminnassa kunnan alueella yhteens�  26 kpl. Bioj� tteen ker� � minen kirkonkyl� n taajamasta ja edelleen
j� tteen kompostoiminen tapahtuu Pihtiputaan kunnan kaatopaikalla. J� telain velvoitteesta johtuen, j� tteit�
hy� dynnet� � n mahdollisimman paljon ja suoritetaan alueellista yhteisty� t�  Viitasaaren ja Kinnulan kanssa.
J� tehuollon kehitt� mist�  on edellytetty mm. kaatopaikan ymp� rist� lupap� � t� ksess� . Pihtiputaan
kaatopaikalle yhdyskuntaj� tteen loppusijoittaminen p� � ttyi 31.12.2001. Kaatopaikalle voidaan edelleen tuoda
v� livarastoitavaksi ja k� sitelt� v� ksi lietteet, kompostoitavat bioj� tteet ja � ljynsekainen maa-aines.

Yhdyskuntatekniikka / muu toiminta

Liikennev� yl� t
Tierakentamista toimintavuonna suoritettiin vain Putaanportinalueella, jossa Putaanportintien

jatkorakentaminen aloitettiin syksyll� . Rakentamista jatketaan kev� � ll�  2008.

Vuoden lopussa asemakaava-alueella oli kunnan yll� pit� mi�  katuja oli yhteens�  23,3 km, josta
p� � llystettyjen teiden osuus oli 9,4 km. Kunnan yll� pit� mi�  kevyenliikenteen v� yli�  on yhteens�  3,6 km ja
kaava-alueen ulkopuolella olevia teollisuusalueen teit�  2,3 km.
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Kunta avusti 115 yksityistiet� , joiden yhteenlaskettu avustettu tiepituus oli 178,4 km ja avustussumma
kaikkiaan 91.651 euroa. Avustuksen m� � r�  oli keskim� � rin 80% kunnossapidon laskennallisista
kustannuksista.

Mittar i / tunnusluku 2006 2007

Katujen ja teiden pituus yht. 29,1 29,1 km
Kunnossapidon kustannukset 95.604 �
� /km 3.285,36 � /km

Toiminta-ajatus/toiminnan kuvaus: Kunnan hoidossa olevien liikennev� ylien pit� minen liikenteen tarpeita
vastaavassa kunnossa ja turvallisina kaikille k� ytt� j� ryhmille. Pysyv� n asutuksen k� ytt� mien yksityisteiden
kunnossapidon avustaminen ja yksityistiesiltojen investointien avustaminen.

Liikunta-alueiden kunnossapito

Kunnan yll� pit� mien liikuntapaikkojen kunnossapidon tavoitteena on taloudellinen ja j� rkev�  kunnossapito
ymp� rivuotisesti siten, ett�  liikuntapaikat ovat turvallisia ja ne vastaavat eri k� ytt� j� ryhmien tarpeita.

Liikunta-alueiden vastuuhenkil�  on kentt� mestari Markku Kananen. Kunnossapidon teht� viin kentt� mestarin
lis� ksi on ty� llisyysvaroin palkattu kaksi henkil� � . Kyl� - ja urheiluseurat ovat olleet mukana, ensisijaisesti
kylill� , liikuntapaikkojen hoitot� iss�  ja liikunta-alueiden ty� ntekij� t osallistuivat vuoden aikana eri liikunta- ja
urheilutapahtumien j� rjestelyihin. Liikuntapaikkoja v. 2007 oli seuraavasti: hiihtolatuja 80 km,
j� � kiekkokaukalot/luistelualueet 10 kpl, yleisurheilu- ja pallokent� t 5 kpl, valaistut kuntoradat 7 kpl,
uimarannat 8 kpl, Ritovuoren kiintorastiverkosto, Suurij� rven vaellusreitti 30 km ja Rapeikon luontopolku.

Koulukeskuksessa ja Ritovuoren maastossa j� rjestettiin Keski-Suomen maakuntaviesti l� mpim� n talven ja
kehnon lumitilanteen takia vasta  4. helmikuuta. Hiihtoladut maakuntaviestiin saatiin kuitenkin
erityisj� rjestelyin ja tykkilumen ansiosta hyv� � n kuntoon.

Keskusurheilukent� n juoksuratojen ja suorituspaikkojen pinnoite uusittiin ensimm� isen kerran sitten vuoden
1982 urheilukent� n rakentamisen j� lkeen.

Mittar i / tunnusluku 2007

Kunnossapitokustannukset 99.691 �
Kustannukset/as  � 20,58 � /as

  Budjetti     Muutos Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

410 YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 955750 955750    1006020,61  -50270,61    105,3
  TOIMINTAKULUT -1038834 -1038834   -1190452,32  151618,32    114,6
  TOIMINTAKATE/J� � M� -83084 0 -83084    -184431,71  101347,71    222,0
  Poistot ja arvonalentumiset -297122 -297122    -262152,06  -34969,94     88,2
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -380206 0 -380206    -446583,77   66377,77    117,5
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2.4.2 Tilapalvelu

Rakennustoiminta

Teollisuustilat
Kunnan omistuksessa olevien teollisuus- ja toimintatilojen kunnossapito kuuluu tilapalvelulle ja tilojen
vuokraus kunnanhallitukselle.

Kunta osti Herwert siniset ja keltaiset hallit itselleen ja myi ne loppuvuodesta uudelle lasialan yritt� j� lle.
Mett� l�  II teollisuushallista oli vuoden lopussa vuokrattuna noin 85%.  Mett� l�  I teollisuushallin tilat olivat
p� � osin vuokrattu.  Keh� yksi oli osaksi tyhj� n� , Kumpulan kiinteist�  toimi viel�  kev� � n esiopetustilana ja
loppuvuoden tyhjill� � n. Ruppo I:ss�  oli varastoituna  Tahkonpolun koulun irtaimistoa. Kumpulan
tallirakennus ( Mei-keskus ) tiloissa suoritettiin kuntotutkimus Kitapa Oy:n toimesta 19.11 sis� ilma ongelmien
takia tilat olivat syyskuusta alkaen tyhj� n�  . Sis� ilma tutkimuksia tehtiin my� s Keh�  I hallissa.

Putaanportin Liikekeskus Kiinteist�  Oy Pihtiputaan Putaanportti. Kes� kuussa Fishart Oy avasi ’’hai-
n� yttelyn’’. Kiinteist� n sis� � ntuloa shellin pihapuolelta jatkettiin lasikatoksella. Vuokrausaste pieneni kahden
vuokralaisen muutettua toisaalle.
Kiinteist�  Oy Putaanportti on kunnan v� lillisess�  omistuksessa. Pihtiputaan omistusosuus on 100%.

Tavoitteet Toimenpiteet
Teollisuustilat pidet� � n yhdess�
kunnanhallituksen kanssa mahd.
tehokkaassa k� yt� ss� .
Kohtuullinen kuntotaso.
Energiankulutuksen v� hent� minen.
Kustannuksissa aiheuttamisperiaate.

Vuokralaisten etsint� .
Tilojen kunnossapidosta huolehtiminen.
Mett� l� n teollisuusalueen hallien l� mmitys
kotimaisella polttoaineelle. Rupon alueella
liittyminen aluel� mp� � n.

Vuokralaisten tyytyv� isyys. Puutteet ja viat korjataan vuokralaisen
reklamaation j� lkeen mahdollisimman pian.

Teollisuus- ja tuotantotilojen osalla tehtiin uudisrakentamista ja muutost� it� : Climetic Oy varasto ja
lastauslaituritilan ulkosein� t maalattiin elokuussa ja jo lokakuussa Arkkitehtitoimisto Martti V� h� niitty
suunnitteli yritt� j� lle uuden 450 m2 laajennuksen.  Climetic laajennuksen raivausty� t aloitettiin joulukuussa.

PRM ±Briket� inti Oy:n varastotilaa laajennettiin 180 m2 perustukset tehtiin kes� kaudella ja korkeat
sein� elementit nostettiin Nostoty�  Hujasen autonosturilla  14.9 elementtien asennusty�  ja puurakenteiset
ristikot asennettiin  kunnan omana ty� n�  yritt� j� n tehdess�  itse vesikatonlaudoituksen, vesikatepellin, ja
p� � tykolmion laudoituksen sek�  liukuoven asennusty� n. Ter� srakennety� t teki Seppo Pasanen
Pihtiputaalta.
Meconet Oy:n laajennuksen suunnitelmat tehtiin kunnan omana ty� n� . Syyskuun13 p� iv� n�  pystytettiin
Meconet Oy:n tuotantotilan laajennuksen III-vaiheen betonipilarit, elementtien asennusty�  jatkui 3.12.
vanhansein� n siirrolla
Kohteen p� � urakoitsijana toimi tilapalvelu, Ilmastointiurakoitsijana Peltisep� nliike Nyk� nen Oy Vetelist� ,
Haapaj� rven Vesi ja L� mp�  Ky aloitti kohteen lvv- ja paineilmaty� t ja s� hk� ty� t j� i S� hk� liike Tekno Oy:n
teht� v� ksi Kokkolasta.
Kohteen valmistuminen siirtyy ohjelman mukaisesti helmikuun loppuun 2008.

Tilapalvelu

Tilapalvelu tarkoittaa kunnan omistuksessa olevia kiinteist� j�  (muut kuin teollisuuskiinteist� t ja liiketilat) kuten
kunnan suorassa omistuksessa olevat asunnot, asunto-osakkeet taloyhti� iss� , koulut ja muut
hallintorakennukset. Tilapalvelu huolehtii rakennuksien kunnossapidosta. Rakennuksien kunnossapidon
lis� ksi tilapalveluun kuuluvat siivous- ja ruokapalvelut sek�  pesula. Tilapalvelun henkil� st�  mitoitetaan
palveluiden ostajien (p� � asiassa kunnan eri hallintokuntia)  vaateiden mukaisesti. Talousarvioon annetut
hinnat pysyv� t kiintein�  talousarviovuoden ajan.

Kiinteist� pidon kehitt� misty� t�  jatkettiin l� pivuoden. Konsulttity� t�  johti Timo Renko PHK:sta Oulusta.

Tilapalvelu sai k� ytt� � ns�   kes� -hein� kuun vaihteessa ARCHICAD 11 ohjelmaversion niin sanottu kelluva
versio. Yhdeks� n kunnan alueella toimii viisi kelluvaa lisenssi� , joista kahden k� ytt� oikeudet ovat Viitasaari -
Pihtipudas kuntaparilla.
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Kiinteist� jen yll� pito ja vuokraus

Hallinto- ja koulurakennukset

Koulurakennuksissa toteutettiin kuntoarviot Pihtiputaan lukion, Alvaj� rven , Muurasj� rven  ja El� m� j� rven
koulun osalta helmikuun aikana 2008.

El� m� j� rven ala-asteen puurakenteiset kissanluukut ja kanavat poistettiin. Tilalle muovirakenteiset salaoja
kanavat ja tuuletusventtiilit.
Alvaj� rven koulun liikuntasalin julkisivun paikkakorjauksia tehtiin ja rakennuksen sadevesikourujen pohjat
uusittiin.

Tahkonpolun koulun I-vaiheen mittava peruskorjausty�  valmistui huhtikuun lopulla.
Tahkonpolun koulun II-vaiheen ( liikuntasalisiiven luokkatilat ) urakointi alkoi kunnan omana ty� n�  touko-
kes� kuun vaihteessa. II-vaiheen Ilmastointiurakoitsija  Insin� � ritoimisto Ilmatekno Oy Viitasaarelta, vesi- ,
viem� ri- ja putkiurakoitsija Haapaj� rven LVI-Rakentajat Oy, S� hk� urakoitsija  S� hk� -Link Ky Haapaj� rvelt�
ja automaatiourakoitsija LVI-s� � t�  Timo Lyytinen Viitasaarelta.  Oppilaat muuttivat uusittuihin tiloihin
marraskuussa. Julkisivuseinien valmistuminen siirtyy v 2008 tammikuun alkupuolelle julkisivu materiaalin
toimitus viiveest�  johtuen .

Muurasj� rven koululla niin sanotun pienenpuolen maanvarainen sein�  kaivettiin syyslomalla auki,
perustusten muottilaudat vuodelta 1947 poistettiin ( osa oli viel�  j� ljell�  ). Muuriosaan asennettiin sokkelilevy
ja kaivantojen pohjaan asennettiin salaojaputket.
Ruokasalin ja varaston maanvastaiset lis� eristysrakenteet poistettiin ja verhoiltiin harkkorakenteella,
ruokasalia suurennettiin poistamalla siivouskomero.
Pienenpuolen opetustilan  ja aulan lattiarakenteet purettiin, kaikki puurakenteet uusittiin, pikikerrokseen
tarttuneet lastunkappaleet poistettiin piikkaamalla.
Ty� n tekeminen ajoittui joululomien ajalle. Yl� kerrassa ty� skenteli Mika Kumpulainen Oy , Mattoty�  Ikonen
Oy ja Piikkausty� t teki Polttoleikkauspalvelu   Ari Simola Ky Jyv� skyl� st� . Alakerrassa ty� skenteli Ari
Siekkinen

Pihtiputaan terveyskeskuksen yhteyteen hankittiin j� tepuristin.
Terveyskeskuksen hammashoitola sai uuden asiakasluukun. Ty� ergonomian parantamiseksi.

Asuminen
Tavoitteet Toimenpiteet

Rakennuksien kohtuullinen kuntotaso.
Energiankulutuksen v� hent� minen.

Asuntojen ja julkisten tilojen kunnossapidosta
huolehtiminen.
Keskitetyn kiinteist� valvonnan kehitt� minen
(kunnanviraston rakennukset, Sopukka,
Jokit� rm� , koulukeskus, K� rv� skyl� n ja
Alvaj� rven koulut). Energiankulutuksen jatkuva
seuranta.

Vuokralaisten tyytyv� isyys. Puutteet ja viat korjataan vuokralaisen tekem� n
reklamaation j� lkeen mahdollisimman pian
talousarvion sallimissa rajoissa.

Vuokra-asuntoja on kunnalla tarjolla
kaikille asunnontarvitsijoille.

1. Vuokra-asuntoja on pyritty j� rjest� m� � n
ensisijaisesti paikkakunnalle t� ihin tuleville.
2. Asunnottomat tai ahtaasti asuvat lapsiperheet,
erill� � n asuvien perheiden yhdist� minen.
3. Asunnonvaihtajat

Hakemukset k� sitell� � n v� hint� � n
kuukauden kuluessa.

Hakemukset k� sitell� � n v� litt� m� sti ja
asukasvalinnat tehd� � n heti, kun tiedossa on
vapautuva asunto.

Mittar i/tunnusluku 2006 2007 Muutos
Keskivuokra � /m2/kk 5,39 5,6 +3,75 %
K� ytt� aste %/vuosi 85 82,4 -2,6 %
Hoitomenot � /m2/kk 2,24 2,6 +13,8 %
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Hirsirakenteinen Peltoniemen vanharakennus on tyhjill� � n viimeisen asukkaan siirrytty�  Peltoniemen
rivitaloasuntoon.
Pihtiputaan kunta sai  osakehuoneiston omistukseensa, niin sanottu tukiasunto
Pajatie 1 as 3 36,5 m2
Savela toimi Nuorisotilana
Niemenharjun entisen vanhainkodin asunnot sanottiin irti elokuun lopussa 2007, irtisanomisaika 6 kk.

Koulutien oppilasasuntolan lis� ksi oppilasyhdistyksell�  oli muita osakehuoneistoja vuokralla 13 kpl

Vuokra-asunnot, tilanne 31.12.2007
Vuokra-asunnot, kunnan suoraomistus

Vuokra-asunnot 31.12.2007

1h+kk/k 2h+k 3h+k 4h+k 5h+k Yht. kpl

13 32 13 4 0 62
*Muut 10 4 1 0 2 17

Yhteens� 23 36 14 4 2 79

*Muut: Ent.vesipiirin talo, Hanhiranta, Mainlahti, Peltoniemen rt
Poutala, P� � kk� l� , Ent.vanhainkoti,  Suviranta

Vuokraamatta asunnot 2007

1h+kk/k 2h+kk 2h+k 3h+k 4h+k 5h+k

7 1 1 1 0 2 12

K� ytt� aste: 82, 4%

Keskivuokra,

5,60� /hm2

Myydyt osakkeet: 1 As Oy Ritovuori Ritovuorentie 2 as 1

Ostetut osakkeet: 0

Saadut osakkeet: 1 As Oy Putaanportti Pajatie 1 as 3

Ruokapalvelu

Toiminta-ajatus:
Ruokapalvelut ovat tuottaneet erilaisia ateriapalveluja eri ik� isille kuntalaisille. Asiakkaiden ik� jakauma on
ollut 8 kk- 99 v. Henkil� st� ll�  on ollut valmius ty� skennell�  eri ruokapalvelujen yksik� iss� , mik�  on tuonut
joustavuutta loma-ajan j� rjestelyihin. Ruokapalvelussa on j� rjestetty erilaisia teemaviikkoja kiert� v� n
ruokalistan toteutuksen ohella.

Talousarviovuoden tavoitteiden toteutuminen ja olennaiset muutokset suunnitelmaan

RUOKAPALVELUT, SIVISTYS

Kev� tlukukaudella 2007 toimittiin yl� asteen remontin vuoksi poikkeusoloissa. Ruoka kuljetettiin Tahkonpolun
keitti� st�  Putaanvirran ala-asteelle ja esikouluun Kumpulaan,ruokailut tapahtui kertak� ytt� astioista.
Poikkeusolot aiheuttivat lis� ty� voimantarpeen mik�  nosti ruokapalvelun kustannuksia ennakoimattomasti.
Tahkonpolun koulun remontin valmistuttua huhtikuussa, ruokailu siirtyi takaisin Tahkonpolulle. El� m� j� rven,
K� rv� skyl� n, ja Peningin ala-asteilla ruoka valmistettiin poikkeuksellisesti niiden omissa keitti� iss� .
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Elintarvikkeet kouluille toimitettiin Sopukasta tai paikallista v� hitt� iskaupoista. Kustannusvaikutus oli
huomattava, koska ruoanvalmistus kyl� kouluilla lis� si osaltaan merkitt� v� sti henkil� st�  ja
elintarvikekustannuksia. Muurasj� rven, ja Alvaj� rven ala-asteille koululounas toimitettiin Sopukasta.

Tahkonpolun keitti�  siirtyi syksyll�  toimimaan sivistyspuolen keskuskeitti� n� .
Henkil� st� �  oli yhteens�  keskuskeitti� ll�  4,5, joista 1 ravitsemisty� njohtaja ja loput ravitsemisty� ntekij� it� .
Lis� ksi henkil� st� �  oli ty� kokeilussa lyhyit�  jaksoja.

Syyslukukaudella 2007 ruoka valmistettiin  normaalisti Tahkonpolun koulun keitti� ll� , my� s kaikkien
kyl� koulujen lounaat valmistettiin Tahkonpolun koulun keitti� ll� , kyl� koulut siirtyiv� t taas toimimaan
jakelukeitti� in� . Koululounaita valmistettiin  n.750 ja p� iv� llisi�  n. 30 lukion oppilaille, p� iv� llinen on oppilaille
maksullinen. Lis� ksi keitti�  valmisti esikoulun v� lipalat sek�  my� s yl� asteen oppilaille maksullisen ja
terveellisen v� lipalan, mik�  vaihdellen  sis� lt� �  leip� � , mehua ja hedelmi�   tms. Suoritteiksi muutettuna
keskuskeitti� ll�   valmistettiin 142 423 suoritetta.
Koululounaan keskiarvo hinta oli 2.11 � .

Koululounaiden suunnittelussa ja valmistuksessa  noudatetaan  kouluruokasuosituksia. Lis� ksi ruokalistassa
huomioidaan erilaiset juhla ja - teemap� iv� t.
Vuoden aikana ruokapalvelut on vastannut my� s mm. maakuntaviestin muonituksesta, kansalaisopiston,
lukion 40-vuotis ja itsen� isyyden 90-vuotisjuhlien tarjoiluista. Ev� stykset ja erilaiset kokouskahvitukset ja ±
ruokailut  on  hoidettu my� s ruokapalvelun toimesta.

Syksyll�  2007 Itella siirtyi kuljettamaan Alvaj� rven ja Muurasj� rven koulun ateriat. Ruokapalvelun ty� ntekij� t
kuljettavat aterian El� m� j� rvelle, Peninkiin ja K� rv� skyl� n kouluille.

RUOKAPALVELUT, PERUSTURVA

Pihtiputaan perusturvan ruokapalvelussa elettiin muutoksien aikaa.
Kev� tlukukaudella koulun remontin johdosta toimitettiin koululounaat Alvaj� rven ja Muurasj� rven
kouluille,lis� ksi elintarviketoimitukset Peniningin. El� m� j� rven ja K� rv� skyl� n kouluille.

Syksyll�  perusturvan ruokapalvelun ruoanjakeluj� rjestelm� n muuttui oleellisesti. Ruokapalvelussa otettiin
k� ytt� � n keskitetty ruoanjakoj� rjestelm� . J� rjestelm� ss�  sairaalan osaston ja ateriapalvelun asiakkaiden
ateriat kootaan yksil� idyn tarpeen ja toivomuksen mukaisesti tarjottimelle. Ja samalla
aloitettiin terveyskeskukseen ruoan kuljettaminen  burlodgevaunuilla. Vaunussa on v� lisein� , mik�  erottaa
vaunun kahteen osaan kylm� � n ja l� mp� iseen osaan. Vaunun ansiosta tarjottimelle annostellun aterian
kylm�  ja l� mmin aterian osa  pysyy oikean l� mp� isen� . Tarjottimia vaunuun mahtuu 24 ± 30 kpl.

Syksyll�  aloitti my� s vanhusten p� iv� toiminta, toiminnan my� t�  asiakasm� � r� t lis� � ntyiv� t. Seurakunta piti
ruokasalia kokoontumispaikkana, mik�  my� s osaltaan lis� si erilaisia tilaustarjoilua.

Henkil� st� �  perusturvan keskuskeitti� ss�  oli 1 ravitsemisty� njohtaja ja 9 ravitsemisty� ntekij� � . Lis� ksi
ty� keskuksesta on ollut 1 henkil�  arkisin mukana erilaisissa keitti� n teht� viss� .

Yhteisty�  Viitasaaren  kaupungin ruokapalvelun kanssa jatkui esim. yhteisen ruokalistan suunnittelussa ja
erilaisten koulutustilaisuuksien ja tiimipalavereiden  muodossa. Ravitsemisty� ntekij� t opiskelivat yhteisty� ss�
diettikokin erikoisammattitutkintoa sek�  kokin ammattitutkintoa.

Kuljetukset kilpailutettiin ja Itella aloitti syksyll�  kuljettamaan aterioita Alvaj� rven ja Muurasj� rven kouluille,
kotiin kuljetettuja aterioita kyl� kunnille ja taajama-alueelle ja perusturvan eri yksik� ille.

Siivouspalvelu

Toiminta-ajatus/toiminnan kuvaus

Siivoustoimi huolehtii kunnan kiinteist� jen siisteydest�  sek�  rakennuksien kunnon s� ilymisest�  siivouksellisin
toimenpitein. Siivousty�  on mitoitettu ja asiakkaiden kanssa on sovittu siivoustasosta.

Talousarviovuoden tavoitteiden toteutuminen

Talousarvio kokonaisuudessaan ylittyi siivoustoimen osalta vuoden 2007 aikana. Ylityst�  syntyi mm.
terveyskeskuksen siivoustoimen talousarviossa.
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Syyn�  terveyskeskuksen talousarvion ylitykseen oli 0,5 henkil� n palkan v� hent� minen vuoden 2007
talousarviosta verrattaessa vuoden 2006 talousarvioon. Puolikkaan ty� ntekij� n palkan v� hent� minen johtui
oletuksesta, ett�  ty� aikaa kuluu v� hemm� n siirrytt� ess�   keskitettyyn ruuanjakeluun. Ennalta arvaamatonta
oli my� s se, ett�  terveydellisist�  syist�  maatalouslomituksesta laitoshuoltajan teht� viin siirtyi henkil� , jonka
palkkakuluihin ei ollut varauduttu. Lis� ksi menoja lis� si ennakoimattomat palkankorotukset jotka tulivat
voimaan 01.10.2007 ja kahden ty� ntekij� n � itiysloman lis� � m� t kustannukset..

Kuitenkin positiivista oli se, ett�  muiden kiinteist� jen talousarvio  vastaavasti alittui ja se tasoitti siivoustoimen
kokonaisuutta parempaan p� in.

Pesulan toiminnan tulos oli ennakoitua parempi mm. kilopyykin m� � r�   lis� � ntyi  yli 5000 kg edelliseen
vuoteen n� hden.

Tiimin  ovat kokoontuneet  suunnitelman mukaisesti ja koko siivoustiimien yhteisi�  tapaamisia on ollut 2
kertaa.

Kuntien el� kevakuutus on suorittanut koko henkil� st� lle ty� hyvinvointikyselyn vuoden 2007 aikana, johon
vastasi 25 siivoojaa Viitasaaren ja Pihtiputaan alueelta

Pihtiputaan laitoshuoltajat ovat osallistuneet Viitasaarella pidettyyn ty� suojelup� iv� � n

Olennaiset muutokset toiminnassa
- Keskitettyyn ruuanjakeluun siirtyminen terveyskeskuksessa
- Ulkoisen ty� voiman k� ytt�  ( mm. p� iv� kodin siivous ja Muurasj� rven koulun osittainen siivous)
- Kuntapariyhteisty� n lis� � minen esimiesty� ss�  ja siivousp� � llik� n siirtyminen osa-aika sairasel� kkeelle
01.02.2007 alkaen

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut ja mittarit

Mittari/tunnusluku Tp 2006 Ta 2007 Tp 2007 Poikkeama

Asiakaspalaute
kyselyt

Suoritettu
Marraskuu

Suoritettu
Marraskuu

Suoritettu
Marraskuu

Siivottavat neli� t
yhteens� / kiinteist� t

21 535 m2 21 535 m2 21 535 m2 Vertailulukema vuoden
2006 tilinp� � t� kseen

Kirjasto 3,30 h/ pv
Pinta-ala 562 m2

28,42 � / m2

170,30 m2/ h
 32,93 � / m2 31,82� / m2

170,30 m2/ h
+ 3,40 � / m2

kulut kohdistuvat
oikein

Kunnanvirasto ja
Sos.tsto 8,05 h/ pv.
Pinta-ala yhteens�
2158 m2 ja
kunnanviraston
kustannuksista
k� ytet� � n
siivoukseen. 94,61 %

22,07 � / m2

268,07 m2/ h
20,67 � / m2 21,33 � / m2

268,07 m2/ h
- 0,74  � / m2

Ty� keskus 3,75 h/
pv 920 m2

19,05 � / m2

245,33 m2/ h
 23,00 �  / m2 18,75 � / m2

245,33 m2/ h
- 0,81 � / m2   

Vanhainkoti
22,95 h/ pv.
3094 m2

29,54 � / m2

144,24 m2/ h
 32,63 �  / m2 32,57� / m2

134,81 m2/ h
 + 0,06  � / m2

Lepolan osasto
siirtynyt yksityiselle
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P� iv� koti 4,0 h/ pv.
Pinta-ala 358 m2

72,72 % ty� ntekij� n
kustannuksista
k� ytet� � n
siivoukseen. 1,5
h/pv. kuuluu
ruokapalvelun
teht� viin ja sen
kustannukset ovat
siivouksen
talousarviossa.

60,46 � / m2

89,50 m2/ h
60,58 �  / m2  57,66� / m2

89,50 m2/ h
- 2,80  �
P� iv� kodin
siivouksen suorittaa
ulkopuolinen
siivouspalveluyritys.

Kustannus suoraan
laskutuksesta

Koulukiinteist� t
67,18 h/ pv.
Koulujen pinta-alat,
keskuskoulut ja
kylien koulut
 11 730 m2

21,37 � / m2

174,60 m2/ h
23,38 �  / m2 23,54 � / m2

174,60 m2/ h
+ 2,17 � / m2

Kustannusten lis� ys
johtuu lis� � ntyneist�
palkkakustannuksista.

Koko ty� aika on
248,62 h/ vk.
Ty� aika jakautuu
siten , ett�
avoterveydenh.
Ty� aika / vk. On
63,25 h.
Ja osaston ty� aika:
185,37 h/ vk.
Kustannukset
jakautuu
vuodeosasto 64,85 %

Terveyskeskuksen
p� ivitt� inen ty� aika
on   35,52 h/ pv.

Vuodeosaston neli� t
657 m2, siivousaika
12,00 h/ pv.

Avoterveydenhoidon
tilat 1435 m2

12,65 h/pv/ 5 pv/ vk.

Neli� t yht: 2092 m2

P� ivitt� inen
siivousaika 24,65
h/pv
siiv. 52,47 % koko

Vuodeosasto
54,75 m2 / h

Vuodeosasto
V. 2006 Tp.
kustannus
129,65 � / m2

Avoter-
veydenhoito
114,80 m2 / h
61,37 � / m2

Keskiarvo
kaikki tilat
 84,86 m2 / h

V. 2006
Tp.keskiarvo

82,82 � / m2

Vuodeosast
54,75 m2 / h

Vuodeosast
V. 2007 Ta.
suunnitelma
124,18 � / m2

Avoter-
veydenhoito
114,80 m2 / h
58,78 � /m2

Keskiarvo
kaikki tilat
 84,86 m2 / h

V. 2007 Ta.
Suunni-
telman
keskiarvo
 79,32 � / m2

Vuodeosasto
54,75 m2 / h

Vuodeosasto
V. 2007 Tp.
toteutuma
150,67 � / m2

Avoter-
veydenhoito
114,80 m2 / h
71,33 � /m2

Keskiarvo
kaikki tilat
 84,86 m2 / h

V.2007 Tp.
Toteutuman
Keskiarvo

96,25 � / m2

+ 21,02 � /m2

Kustannuksia lis� �
palkan korotukset,
ennakoimaton
henkil� st� m� � r� ,
 2 ty� ntekij� n
� itiyslomat

+ 9,96 � /m2

+13,43 � m2
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ty� ajasta ja
ruokapalvelu ja muut
teht� v� t aika on
47,53  %.

Efektia Oy:n vertailulukemat: Vuodelta 2004
Yll� pitosiivous keskim� � rin 18,00 �  ( 11,40 ± 26,52 �  m2)
Hallintorakennukset = keskim� � rin 12,96 �  (6,36 ± 21,60  �  m2 )
P� iv� kodit = keskim� � rin 26,40 �  (12,72 ± 45,36  �  m2)
Opetusrakennukset = keskim� � rin 17,76 �  (12,36 ± 25,80 �  / m2)
Terveyskeskukset  ( ei vuodeosastot) =  keskim� � rin (15,69 ± 65,70 �  / m2) keskiarvo 66,00 � / m2
maksimi 89,50 �  / m2 ja minimi 9,68 /�  m2

Siivoushinnoittelu  ja kustannusten suuri ero johtuu siivoustilojen k� ytt� m� � r� st�  ja siit�  mit�   muita
siivoukseen liittyvi�  asioita hinnoittelussa on huomioitu.
Pihtiputaan siivouksen vertailulukemat on suoraan tilinp� � t� ksest�  ja sis� lt� v� t siivouksen kaikki
kustannukset.

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

420 TILAPALVELU
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 3633166 3633166    3782598,73 -149432,73    104,1
  TOIMINTAKULUT -3624268 -3624268   -3965203,95  340935,95    109,4
  TOIMINTAKATE/J� � M� 8898 0 8898    -182605,22  191503,22  -2052,2
  Poistot ja arvonalentumiset -555523 -555523    -563489,57    7966,57    101,4
  LASKENNALLISET ER� T
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -546625 0 -546625    -746094,79  199469,79    136,5

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

40 TEKNINEN LAUTAKUNTA
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 4588916 4588916    4794329,09 -205413,09    104,5
  TOIMINTAKULUT -4980500 -4980500   -5390161,20  409661,20    108,2
  TOIMINTAKATE/J� � M� -391584 0 -391584    -595832,11  204248,11    152,2
  Poistot ja arvonalentumiset -853145 -853145    -826135,07  -27009,93     96,8
  LASKENNALLISET ER� T
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -1244729 0 -1244729   -1421967,18  177238,18    114,2
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2.5  Ymp� rist� lautakunta
J� senet Myllym� ki Seppo, pj

Niemel�  P� ivi vpj
Hautsalo Ari
H� m� l� inen Virpi
Koljonen Kirsti
Sainkangas Matti
Siekkinen Veijo
Paananen Mervi

2.5.1 Ymp� rist�

Ymp� rist� lautakunta toimii Viitasaaren kaupungin ja Pihtiputaan kunnan yhteisen�  ymp� rist� toimen
viranomaislautakuntana.
Lautakunnan toimialueeseen kuuluu molempien kuntien rakennusvalvonta, ymp� rist� nsuojelu, yleinen
terveysvalvonta ja el� inl� � kint� huolto.
Lautakunnan alaisia viranhaltijoita on: ymp� rist� p� � llikk� , 2 rakennustarkastajaa, rakennustoimiston
kanslisti, ymp� rist� tarkastaja, ymp� rist� sihteeri, 3 el� inl� � k� ri�  ja kanslisti (0,7). Yhteens�  9,7 vakinaista
henkil� � .

Ymp� rist� lautakunta kokoontui vuoden 2007 aikana yhteens�  10 kertaa. Lautakunta k� sitteli vuoden aikana
119 pyk� l� � .
Lautakunnan kokoukset pidettiin p� � s� � nt� isesti vuorotellen Viitasaarella ja Pihtiputaalla.
K� sitellyt pyk� l� t koostuivat mm. seuraavista asioista:

- poikkeuslupak� sittelyj�  18 kpl
- poikkeuslupalausuntoja 20 kpl
- ymp� rist� lupak� sittelyj�  6 kpl
- ymp� rist� lupalausuntoja 3 kpl
- kaavalausuntoja 3 kpl
- luonnonsuojelualuelausuntoja 1 kpl
- valitusk� sittelyj�  5 kpl
- ilmajohtojen sijoituslupap� � t� ksi�  1 kpl
- oikaisuvaatimuksia 2 kpl
- maa-aineslupak� sittelyj�  1 kpl
- aloituslupia muutoksenhausta huolimatta 1 kpl

Lautakunnan puheenjohtajana toimi Seppo Myllym� ki, esittelij� n�  Seppo Lappalainen ja sihteerin�  Auli
Mattola.

Ymp� rist� p� � llikk�
Ymp� rist� p� � llikk�  toimii ymp� rist� toimen esimiehen�  ja lautakunnan esittelij� n�  sek�  teknisen
toimialajohtajan poissa ollessa h� nen sijaisenaan. Ymp� rist� p� � llikk�  teki viranhaltijap� � t� ksi�  yhteens�  85
kpl.

Rakennusvalvonta
Rakennusvalvonta on lakis� � teist�  viranomaistoimintaa (MRL). Kunnan rakennusvalvonta-viranomaisen
teht� v� n�  on valvoa kaavojen noudattamista, huolehtia rakentamista ja muita toimenpiteit�  koskevien lupien
k� sittelemisest�  sek�  osaltaan valvoa rakennetun ymp� rist� n ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa siten
kuin siit�  s� � det� � n. Rakennustarkastajalle on kuulunut my� s korjausneuvojan teht� v� t sek�
poikkeamislupalausuntojen ja  ±p� � t� sten valmisteluteht� v� t.

Tilastotietoa vuodelta 2007
Rakennuslupia my� nnettiin yhteens�  108 kpl., asuinrakennusten rakentamiseen 5,  asuinrakennusten
laajentamiseen 10, talousrakennuksiin 30. Loma-asuntojen rakennuslupia my� nnettiin 17 kpl ja
saunarakennuksia 21. Uusia navetoita 1 kpl, navetan laajennuksia 1, hevostalleja 2,  ja teollisuus-
rakennuksia 3. Muita lupia my� nnettiin 23  kpl. Toimenpideilmoituksia k� siteltiin 19 kpl. Rakennuslupien
yhteenlaskettu kerrosala oli 10 941m2.
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Rakennuslupiin liittyvi�  katselmuksia suoritettiin 258 kpl. Poikkeamislupahakemuksia valmisteltiin 12 kpl.
Korjaus- ja energia-avustusp� � t� ksi�  tehtiin yhteens�  11 kpl. Keskener� isi�  rakennuksia oli 2007 vuoden
lopussa 116  kpl.

Vuodelle 2007 asetettuihin tavoitteisiin on p� � sty. Rakennusluvat on k� sitelty kahdessa viikossa ja pyydetyt
katselmukset on suoritettu viikon kuluessa.

Ymp� rist� suojelu
Ymp� rist� nsuojelutoimen teht� v� n�  on kuntien ymp� rist� nsuojeluhallintolain mukaiset yleiset
ymp� rist� nsuojeluviranomaisteht� v� t sek�  luonnonsuojelulain, ymp� rist� nsuojelulain, vesilain, j� telain, maa-
aineslain ja maastoliikennelain mukaisia ymp� rist� nsuojelun edist� mis-, valvonta- ja lupaviranomaisteht� vi� .
Ymp� rist� lains� � d� nn� n kehittyminen ja ymp� rist� asioihin kohdistuva kasvava kiinnostus on lis� � m� ss�
jatkuvasti ymp� rist� nsuojelun neuvonnan, ohjauksen ja valvonnan tarvetta ja painetta henkil� resurssien
riitt� vyyteen.

Tavoitteiden toteutuminen:
Vuonna 2007 k� siteltiin kaksi ymp� rist� nsuojelulain mukaista ymp� rist� lupa-asiaa, ja annettiin kaksi
ymp� rist� lupahakemusta koskevaa lausuntoa ymp� rist� keskukselle. Ymp� rist� nsuojelutoimessa k� siteltiin
maa-aineslupia  2 kpl, lantapatteri-ilmoituksia 14 kpl, lausuntoasioita 15 kpl, ja tehtiin erilaisia tarkastuksia
noin 27 kpl. Mets� tiesuunnitelmista annettiin 2 lausuntoa ja mets� talouden vesiensuojelusuunnitelmista 28
lausuntoa. J� tehuoltoa koskevia tarkastuksia tehtiin 10 kpl. Ymp� rist� lupia koskevia tarkastuksia ja
valvontak� yntej�  tehtiin 3 kpl. Meluilmoituksia k� siteltiin 3 kpl.

Ymp� rist� terveydenhuolto
Elintarvikehuoneistoja ja elintarvikemyyntipaikkoja tarkastettiin 14 kertaa. Elintarviken� ytteit�  otettiin 4 kpl ja
pintapuhtausn� ytteit�  2 kpl. Ty� aikaa k� ytettiin noin 7 htvp. Lis� ksi elintarvikehuoneistoja hyv� ksyttiin 1 kpl.
Terveydensuojelulain mukaisia ty� tiloja hyv� ksyttiin 1 kpl.

Tuoteturvallisuusvalvontaa tehtiin 5 htpv k� sitt� en talviuintipaikkojen, uimarantojen, leikkikenttien sek�
myyntipaikkojen kulutustavaroiden tarkistamista pitkin vuotta. Nikotiinivalmisteiden myyntipaikkojen
hakemuksia k� siteltiin 1 kpl. Talousvesin� ytteit�  verkostosta otettiin 24 kpl ja yksityisten henkil� iden
kaivoista 2 kpl. Lis� ksi vesin� ytteit�  v� litettiin muutama kappale asiakkaiden ottamina laboratorioon.
Uimarantavesin� ytteit�  otettiin 24 kpl.

Asuntoja tai muita tiloja tarkastettiin sis� ilman laadun tai kosteus- ja homevaurioep� ilyjen takia tehtiin 30
kappaletta. Asuntojen tai muiden tilojen sis� ilmaan liittyv� t tarkastukset viev� t ty� aikaa huomattavasti
riippuen kohteen koosta ja ongelman laajuudesta. Ensimm� iseen tarkastuskertaan saattaa yleens�  kuulu
mm. pintakosteusmittaukset tai jopa materiaalin� ytteiden ottamiset. Sis� ilman� ytteit�  (VOC, pinta- tai
materiaali-, tai ilman� ytteit� ) otettiin 70 kpl.

Lis� ksi on tehty asiakkaiden neuvontaa, ohjausta, valvontasuunnitelmien laatimista ja muita toimistot� it� ,
omien tietojen ajan tasalla pit� minen, omaa kouluttautumista.

Kinnulan kunta on ostanut terveystarkastajan palveluja n. 1 htpv viikkoa kohden resurssien mukaan.

El� inl� � kint� huolto
El� inl� � kint� huoltoon kuuluvina velvollisuuksina kunnanel� inl� � k� rit ovat huolehtineet.
1) perusel� inl� � k� ripalvelujen j� rjest� misest�  hy� tyel� inten ja muiden kotiel� inten terveyden- ja

sairaudenhoidosta.
2)  el� imist�  saatavien elintarvikkeiden alkutuotannon terveydellisest�  valvonnasta ja

tarkastuksesta sek�  el� intenpitoon liittyv� st�  terveydellisest�  valvonnasta tartuntojen levi� misen
ehk� isemiseksi silt�  osin kuin siit�  ei ole s� � detty el� intautilaissa.

3) kunnan teht� v� ksi s� � detyst�  lihantarkastuksesta ja maidontarkastuksesta.
4) el� insuojelusta.

Pihtiputaan kunnassa on kaksi kunnanel� inl� � k� rin virkaa.
Kunnanel� inl� � k� rein�  ovat olleet Kaija Solismaa ja Katja Ahlsten ja Kaija Solismaa on hoitanut vastaavan
el� inl� � k� rin teht� vi� .

El� inl� � k� rip� ivystykset on hoidettu Kinnulan , Viitasaaren ja Pihtiputaan kanssa vuorotellen.
Kunnat ovat maksaneet el� inl� � k� reille p� ivystyskorvaukset, jotka tasataan kuntien kesken kaksi kertaa
vuodessa puolivuosittain. Pihtiputaan kunta on saanut el� inl� � k� rip� ivystyskorvauksia vuodelta 2007
Kinnulasta ja Viitasaarelta yhteens�  3685,25 euroa.

El� inl� � k� reiden lomasijaisia oli eritt� in vaikea saada vuonna 2007 ja t� st�  johtuen sijaisille varatut
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palkkam� � r� rahat j� iv� t melkein k� ytt� m� tt�  ja osa el� inl� � k� reiden lomista j� i pit� m� tt� .
El� inl� � kint� huollon vuoden 2007 talousarvio toteutui siten, ett�  s� � st� j�  syntyi 14441,24 euroa.

El� inl� � kint� huoltolaki on uudistumassa ja vuoden 2007 lopulla oli paljon keskustelua el� inl� � k� reiden
p� ivystysalueitten suurentamisesta ja pienel� inten ja suurel� inten p� ivystysten eriytt� misest�  toisistaan.

El� inm� � r� t ja lypsykarjat Pihtiputaalla 1995-2006:
Kotiel� in

             lypsylehm� t    lypsykarjat     hevoset  hevostalous      lampaat      siat     lihanaudat  tilat
yht.

1995 2228 189 tilaa 103 792 2052
2000 2150 126 tilaa 123 522 2073
2006 2163   89 tilaa   136 14 tilaa             696        1772 13 tilaa 129
2007 2156   84 tilaa   152 15 tilaa  651 1906 13 tilaa 125

El� inl� � k� rien tekemien sairasmatkojen m� � r� t tiloilla ja potilask� ynnit vastaanotolla  Pihtiputaan kunnassa
ovat vuosien mittaan kehittyneet seuraavasti:
                                                     potilaiden
vuosi             sairasmatkat tiloilla          k� ynnit vastaanotolla        lihantarkastusk� ynnit

1995              2065                                 650                                     -
2000              1733                               1010                                     -
2006              1609                               1147                                     4
2007              1605                   1204                                     1

Vuonna 2007 on tehty sek�  ilmoitusten perusteella ett�  EU- s� � nn� sten edellytt� mi�  vuosittaisia
el� insuojeluk� yntej�  yhteens�  17 kpl. Lis� ksi on tehty maitotilojen hygieniatarkastuksia ( 17 kpl ), maa- ja
mets� talousministeri� n m� � r� � mi�  n� ytteiden ottoja ja tarkastuksia, tautivastustusohjelmien mukaisia
tarkastusk� yntej�  ja n� ytteiden ottoja.

  Budjetti     Muutos  Budj+muut Toteutuma  Poikkeama   Muutos
2007 2007 2007

50 YMP� RIST� LAUTAKUNTA
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 79282 79282      60808,46   18473,54     76,7
  TOIMINTAKULUT -314746 -314746    -304738,83  -10007,17     96,8
  TOIMINTAKATE/J� � M� -235464 0 -235464    -243930,37    8466,37    103,6
  Poistot ja arvonalentumiset -900 -900       -891,36      -8,64     99,0
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -236364 0 -236364    -244821,73    8457,73    103,6

  Budjetti     Muutos  Budj+muut      Toteutuma  Poikkeama  Muutos
2007 2007 2007

PIHTIPUTAAN KUNTA
K� YTT� TALOUS
 TALOUS
  TOIMINTATUOTOT 11496595 11496595   11481071,56   15523,44     99,9
  TOIMINTAKULUT -32982437 -32982437  -33004494,01   22057,01    100,1
  TOIMINTAKATE/J� � M� -21485842 0 -21485842  -21523422,45   37580,45    100,2
  Poistot ja arvonalentumiset -912090 -912090    -880345,77  -31744,23     96,5
  LASKENNALLISET ER� T
  TILIKAUDEN YLI-/ALIJ� � M� -22397932 0 -22397932  -22403768,22    5836,22    100,0
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2.6  Investointiosan toteutuminen

Investoinneissa valtuustoa sitovia erillisi�  hankkeita ovat investoinnit, joiden  kustannusarvio on 168.187
euroa tai suurempi. T� m�  tarkoittaa nimenomaan hankkeen kokonaiskustannuksia siin� kin tapauksessa,
ett�  hanke ajoittuu usealle vuodelle ja vuosittain m� � r� rahat alittavat hankerajan. Rajaa pienemm� t
m� � r� rahat ovat lautakunnan kohdennettavissa.

      Budjetti         Muutos           Yhteens�         K� ytt�           J� ljell�
2007 2007 2007 2007

950 AINEETTOMAT HY� DYKKEET/KUNNANHALLITUS
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto -11414         -11414,00      -11436,10              22,10
  MUUT INVESTOINTIMENOT -11414         -11414,00      -11436,10              22,10
 INVESTOINTIMENOT -11414         -11414,00      -11436,10              22,10
 INVESTOINNIT NETTO 0 -11414         -11414,00      -11436,10              22,10
Kohteet:
Lotus domino asianhallinta 11 414,00

951 AINEELLISET HY� DYKKEET/KUNNANHALLITUS
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto      -79646,19           79646,19
  MUUT INVESTOINTIMENOT      -79646,19           79646,19
 INVESTOINTIMENOT      -79646,19           79646,19
 INVESTOINTITULOT
  K� YTT� OMAISUUDEN MYYNTI
   Inv/K� ytt� omaisuuden myynti      244912,45         -244912,45
  K� YTT� OMAISUUDEN MYYNTI      244912,45         -244912,45
 INVESTOINTITULOT      244912,45         -244912,45
 INVESTOINNIT NETTO 0 0 0     165266,26         -165266,26
Kohteet:
Herwert kalusto -27 500,00
Maa-alueet -12 307,10
Osakkeet -39 839,09
Maa-alueet 27 891,20
Herwert kalusto 27 500,00
Rakennukset 167 786,18
Osakkeet 21 735,07

962 AINEELLISET HY� DYKKEET/PERUSTURVALTK
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  OMA RAKENTAMINEN
   Inv/Palkat        -553,79             553,79
   Inv/Muut henkil� st� menot        -292,05             292,05
   Inv/Tarvikeet, oma rakentam      -21639,86           21639,86
   Inv/Palvelukset, oma rakent       -6424,34            6424,34
   Inv/Muut menot, oma rakenta      -12812,00           12812,00
  OMA RAKENTAMINEN      -41722,04           41722,04
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto -26000          -26000,00      -36000,00           10000,00
   Inv/Rakennuttaminen -21810          -21810,00          -21810,00
  MUUT INVESTOINTIMENOT -47810          -47810,00      -36000,00          -11810,00
 INVESTOINTIMENOT -47810          -47810,00      -77722,04           29912,04
 INVESTOINNIT NETTO -47810 0         -47810,00      -77722,04           29912,04
Kohteet:
Ty� keskuksen kaukol� mp� -12 819,30
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Terveyskeskuksen j� tepakkain -28 001,41
Autoklaavi* -36 901,33
* valituksen johdosta hankinta siirtyi vuodelta 2006 vuodelle 2007

971 AINEELLISET HY� DYKKEET/SIVISTYSLAUTAKUNT
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  OMA RAKENTAMINEN
   Inv/Palkat      -83491,96           83491,96
   Inv/Muut henkil� st� menot      -41425,99           41425,99
   Inv/Tarvikeet, oma rakentam     -309937,20          309937,20
   Inv/Palvelukset, oma rakent -300000        -300000,00     -521837,78          221837,78
   Inv/Muut menot, oma rakenta      -44607,20           44607,20
  OMA RAKENTAMINEN -300000        -300000,00    -1001300,13          701300,13
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto -81000          -81000,00      -29640,00          -51360,00
   Inv/Rakennuttaminen -2280000        -2280000,00    -1750076,95         -529923,05
  MUUT INVESTOINTIMENOT -2361000        -2361000,00    -1779716,95         -581283,05
 INVESTOINTIMENOT -2361000 -300000       -2661000,00    -2781017,08          120017,08
 INVESTOINTITULOT
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI
   Inv/Rahoitusosuudet valtiol 219000          219000,00      534330,00         -315330,00
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI 219000          219000,00      534330,00         -315330,00
 INVESTOINTITULOT 219000          219000,00      534330,00         -315330,00
 INVESTOINNIT NETTO -2142000 -300000       -2442000,00    -2246687,08         -195312,92
Kohteet:
Tahkonpolun koulu + teknisen luokka -1 460 347,09
Liikuntasalin tuolit -13 718,00
Liikuntasalin siipi -730 517,96
Lukio -38 247,60
Luokkatilojen muutos -15 316,43
Kirjastoauto -29 940,00

981 AINEELLISET HY� DYKKEET/TEKNINEN LAUTAKUN
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  OMA RAKENTAMINEN
   Inv/Palkat        -626,65             626,65
   Inv/Muut henkil� st� menot        -249,40             249,40
   Inv/Tarvikeet, oma rakentam       -1351,58            1351,58
   Inv/Palvelukset, oma rakent       -1925,41            1925,41
  OMA RAKENTAMINEN       -4153,04            4153,04
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto -44000          -44000,00      -23855,00          -20145,00
  MUUT INVESTOINTIMENOT -44000          -44000,00      -23855,00          -20145,00
 INVESTOINTIMENOT -44000          -44000,00      -28008,04          -15991,96
 INVESTOINNIT NETTO -44000 0         -44000,00      -28008,04          -15991,96
Kohteet:
Tahkonpolun koulun ruokalan uuni -17 212,00
Sopukan linjasto -10 796,04

982 TALONRAKENNUS/TEKNINEN
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  OMA RAKENTAMINEN
   Inv/Palkat      -23450,07           23450,07
   Inv/Muut henkil� st� menot      -11133,02           11133,02
   Inv/Tarvikeet, oma rakentam     -198362,55          198362,55
   Inv/Palvelukset, oma rakent -140000        -140000,00     -117272,91          -22727,09
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   Inv/Muut menot, oma rakenta     -123365,18          123365,18
  OMA RAKENTAMINEN -140000        -140000,00     -473583,73          333583,73
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto     -488336,00          488336,00
   Inv/Rakennuttaminen -1089908 -120000       -1209908,00      -34379,43        -1175528,57
  MUUT INVESTOINTIMENOT -1089908 -120000       -1209908,00     -522715,43         -687192,57
 INVESTOINTIMENOT -1089908 -260000       -1349908,00     -996299,16         -353608,84
 INVESTOINTITULOT
  K� YTT� OMAISUUDEN MYYNTI
   Inv/K� ytt� omaisuuden myynti      459578,51         -459578,51
  K� YTT� OMAISUUDEN MYYNTI      459578,51         -459578,51
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI
   Inv/Rahoitusosuudet valtiol 100000          100000,00       87293,80           12706,20
   Inv/Rahoitusosuudet muilta 30000           30000,00           30000,00
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI 130000          130000,00       87293,80           42706,20
 INVESTOINTITULOT 130000          130000,00      546872,31         -416872,31
 INVESTOINNIT NETTO -959908 -260000       -1219908,00     -449426,85         -770481,15
Kohteet:
Mett� l� n kaukol� mp� -20 117,64
Ukonniemen kalasatama -129 295,78
Prm-Briket� inti, varaston laajennus -66 503,86
Climetic Oy, varaston laajennus -6 091,94
Meconet Oy, laajennus -264 913,85
Climetic Oy, laajennus -21 040,09
Herwert 28 757,49

983 JULKINEN K� YTT� OMAISUUS/TEKNINEN LAUTAK
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  OMA RAKENTAMINEN
   Inv/Palkat      -49969,46           49969,46
   Inv/Muut henkil� st� menot      -19575,12           19575,12
   Inv/Tarvikeet, oma rakentam      -34887,78           34887,78
   Inv/Palvelukset, oma rakent -100000         -100000,00     -150237,29           50237,29
   Inv/Muut menot, oma rakenta          -9,10               9,10
  OMA RAKENTAMINEN -100000         -100000,00     -254678,75          154678,75
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/K� ytt� omaisuuden osto        -330,00             330,00
   Inv/Rakennuttaminen -228000         -228000,00         -228000,00
  MUUT INVESTOINTIMENOT -228000         -228000,00        -330,00         -227670,00
 INVESTOINTIMENOT -328000         -328000,00     -255008,75          -72991,25
 INVESTOINTITULOT
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI
   Inv/Rahoitusosuudet valtiol 68200           68200,00       37848,00           30352,00
   Inv/Rahoitusosuudet Euroopa       27996,00          -27996,00
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI 68200           68200,00       65844,00            2356,00
 INVESTOINTITULOT 68200           68200,00       65844,00            2356,00
 INVESTOINNIT NETTO -259800 0        -259800,00     -189164,75          -70635,25
Kohteet:
Kaavatiet -15 185,15
Putaanport p� � l. -78 583,72
Urheilukentt� -49 886,76
Putaanport. -189 164,75

985 LIIKELAITOKSET/TEKNINEN
INVESTOINNIT
 INVESTOINTIMENOT
  OMA RAKENTAMINEN
   Inv/Palkat      -46688,88           46688,88
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   Inv/Muut henkil� st� menot      -21692,82           21692,82
   Inv/Tarvikeet, oma rakentam     -118903,95          118903,95
   Inv/Palvelukset, oma rakent -39000         -39000,00      -76704,23           37704,23
   Inv/Muut menot, oma rakenta        -277,30             277,30
  OMA RAKENTAMINEN -39000         -39000,00     -264267,18          225267,18
  MUUT INVESTOINTIMENOT
   Inv/Rakennuttaminen -124000         -124000,00         -124000,00
  MUUT INVESTOINTIMENOT -124000         -124000,00         -124000,00
 INVESTOINTIMENOT -124000 -39000        -163000,00     -264267,18          101267,18
 INVESTOINTITULOT
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI
   Inv/Rahoitusosuudet valtiol        1000,00           -1000,00
   Inv/Rahoitusosuudet Euroopa        2000,00           -2000,00
   Inv/Rahoitusosuudet muilta 37000           37000,00      159556,64         -122556,64
  RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEI 37000           37000,00      162556,64         -125556,64
 INVESTOINTITULOT 37000           37000,00      162556,64         -125556,64
 INVESTOINNIT NETTO -87000 -39000        -126000,00     -101710,54          -24289,46
Kohteet:
Vesi- ja viem� rirakentaminen -82 747,50
Kaukol� mp� -18 963,04
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3 TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

Rahoituslaskelma
1. RAHOITUSLASKELMA

Tilinp� � t� ksen laatimista koskevat liitetiedot
2. ARVOSTUSPERIAATTEET

Käytt� omaisuus

K� ytt� omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon v� hennettyn�  suunnitelman
mukaisilla poistoilla. Hankintamenosta on ensin v� hennetty hankintaan saatu
rahoitusavustus. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen
laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien k� ytt� omaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon tai
sit�  alempaan arvoon.

Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset er� t on merkitty taseessa hankintamenona tai
sit�  alempaan todenn� k� iseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sit�  alempaan todenn� k� iseen
arvoon.

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon  tai sit�
alempaan todenn� k� iseen luovutushintaan.

3. -----

4. -----

5. -----

6. -----

7. -----
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Tuloslaskelman liitetiedot

8. TOIMINTOTUOTOT

2006 2007
Keskusvaalilautakunta 13.094,43 6.823,40
Kunnanhallitus 3.076.385,23 2.865.732,38
Sivistyslautakunta 288.877,03 382.642,14
Tekninen lautakunta 1.855.237,31 1.928.929,53
Ymp� rist� lautakunta 64.385,78 59.559,68
Perusturvalautakunta 2.002.973,63 2.279.426,17
YHTEENS� 7.300.953,41 7.523.113,30

9. -----

10. SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA JA NIIDEN
MUUTOKSISTA

K� ytt� omaisuuden poistojen m� � ritt� misess�  on k� ytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu k� ytt� omaisuuden
hankintamenoista arvioidun taloudellisen pitoajan mukaan. Arvioidut poistoajat ja
niit�  vastaavat vuotuiset poistoprosentit sek�  poistomenetelm� t ovat:

Taseryhm� Suunnitelman
mukaiset poistot

Poistoaika/poistopros
entti

100 Aineettomat oikeudet
1000 Tietokoneohjelmat Tasapoisto 3 vuotta (33.3 %/v)
1020 Muut aineettomat oikeudet Tasapoisto
105 Muut pitk� vaikutteiset menot Tasapoisto 3 vuotta (33.3 %/v)
110 Maa- ja vesialueet ja puistot Ei poistoa
111 Rakennukset
1110 Asuinrakennukset Tasapoisto 40 vuotta (3.33 %/v)
1120 Muut rakennukset
        Hallinto- ja laitosrakennukset Tasapoisto 40 vuotta (3.33 %/v)
        Tehdas- ja tuotantorakennukset Tasapoisto 25 vuotta (5 %/v)
        Talousrakennukset Tasapoisto 15 vuotta (6.7 %/v)
        Vapaa-ajan rakennukset Tasapoisto 20 vuotta (5 %/v)
113 Maa- ja vesirakenteet
1150 Maarakenteet
        Kadut, tiet, torit, puistot Menoj� � nn� spoisto 10,0 %/v
        Muut maarakenteet Menoj� � nn� spoisto 10,0 %/v
1160 Vesirakenteet
        Sillat, laiturit ja uimala Menoj� � nn� spoisto 25,0 %/v
        Muut vesirakenteet Menoj� � nn� spoisto 20,0 %/v
1170 Johtoverkostot
        Vedenjakeluverkosto Menoj� � nn� spoisto 10,0 %/v
        Viem� riverkko Menoj� � nn� spoisto 10,0 %/v
        Kaukol� mp� verkko Menoj� � nn� spoisto 15,0 %/v
116 Koneet ja kalusto
1120 Kuljetusv� lineet
        Rautaiset alukset Menoj� � nn� spoisto 20,0 %/v
        Puiset alukset ym. uivat Menoj� � nn� spoisto 20,0 %/v
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        Muut kuljetusv� lineet Menoj� � nn� spoisto 30,0 %/v
1220 Muut koneet ja kalusto
        Muut liikkuvat ty� koneet Menoj� � nn� spoisto 30,0 %/v
        Muut raskaat koneet Menoj� � nn� spoisto 25,0 %/v
        Muut kevyet koneet Menoj� � nn� spoisto 30,0 %/v
        Sairaala-, terveydenh. yms
laitteet

Menoj� � nn� spoisto 30,0 %/v

        Atk-laitteet Menoj� � nn� spoisto 30,0 %/v
        Muut koneet ja laitteet Menoj� � nn� spoisto 30,0 %/v
118 Muut aineelliset hy� dykkeet
120 Osakkeet ja osuudet
1310 Kuntayhtym� osuudet Ei poistoa
1320 Tyt� ryhti� osakkuudet ja
osuudet

Ei poistoa

1330 Osakkuusyhti� osuudet ja
osakkuudet

Ei poistoa

1335 Yhteisyhteis� osakkuudet ja
osuudet

Ei poistoa

1340 Muut osakkeet ja osuudet Ei poistoa

Alle 5.045,64 euron suuruiset k� ytt� omaisuushankinnat on kirjattu vuosikuluiksi.
11. ------

12. SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN JA POISTOANALAISTEN
INVESTOINTIEN VASTAAVUUDESTA

2006 2007 2008 2009 2010 Yhteens�
Poistot 735 569,45 880 345,77 971 711,00 916 857,00 871 728,00 4 376 211,22
Investointimeno 2 851 784,97 2 936 369,22 2 755 500,00 346 500,00 169 800,00 9 059 954,19
Ero 2 116 215,52 2 056 023,45 1 783 789,00 -570 357,00 -701 928,00 4 683 742,97
Ero % 26 % 30 % 35 % 265 % 513 % 48 %

13. YHTEISM� � R� T MUIHIN RAHOITUSTUOTTOIHIN SIS� LTYVIST�  TUOTOISTA

Muut rahoitustuotot 2006 2007
Viiv� styskorot 4.342,56 8.231,98
Poist.saatavien perint� 2.525,46 5.648,88
Osakkeiden kirjaus markkina-
arvoon
Osakkeiden myyntivoitot 284.611,91 19.819,28
Osuuskorot 0 0
Muut 187,28 41.025,57
YHTEENSÄ 291.671,21 74.725,71

Tasetta koskevat liitetiedot
Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

14. -----

15. -----

16. -----
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Pi ht i put aan kunt a                       LI I TETI ETOLASKELMA
                                                                                07. 03. 2008
                                            2007

Osakkeet  j a osuudet                   Osakkeet  konser -    Osakkeet  omi st .     Kunt ayht ymä- osu Muut  osakkeet  j a
                                            ni yht i öt             yht ei söt            osuudet           osuudet

Poi st amat on hanki nt ameno 1. 1.                1 149 678. 84        301 006. 28        1 476 177. 48     457 419. 82
Li säykset  t i l i kauden ai kana                                       7 839. 09              32 000. 00
Rahoi t usosuudet  t i l i kaudel l a
Vähennykset  t i l i kauden ai kana                                   - 21 566. 88                             - 168. 19
Poi st amat on hanki nt ameno 31. 12.              1 149 678. 84        287 278. 49         1 476 177. 48               489 251. 63

Ar vonal ennnukset  j a ni i den pal aut ukset
Ar vonkor ot ukset
Ki r j anpi t oar vo 31. 12.                        1 149 678. 84        287 278. 49         1 476 177. 48               489 251. 63

Mar kki na- ar vo 31. 12

Jvk- ,  muut  l ai na-  j a muut  saami set  Jvk- saami set   Saami set ,  kons Saami set ,  kunt ayht . Saami set ,  muut       Yht eensä
                                                     t ei söt                                  yht ei söt

Poi st amat on hanki nt ameno 1. 1.             0. 00          0. 00          0. 00          0. 00         3 384 282. 42
Li säykset  t i l i kauden ai kana                                                                                           39 839. 09
Rahoi t usosuudet  t i l i kaudel l a
Vähennykset  t i l i kauden ai kana                                                                                        - 21 735. 07
Poi st amat on hanki nt ameno 31. 12.           0. 00          0. 00              0. 00                    0. 00              3 402 386. 44

Ar vonal ennnukset  j a ni i den pal aut ukset
Ar vonkor ot ukset
Ki r j anpi t oar vo 31. 12.                     0. 00          0. 00              0. 00                     0. 00             3 402 386. 44
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18. VAIHTUVAT SAAMISET KONSERNIN YHTIÖILT�

Saamiset 2006 2007
Saamiset kuntayhtymilt�
   Myyntisaamiset 732,90 11.362,36
Lyhytaikaiset saamiset
Saamiset tyt� ryhteis� ilt�
   Myyntisaamiset 134.413,30 163.151,41

19. -----

20. RAHOITUSARVOPAPERIT TASE-ERITT� IN

Rahoitusarvopaper it 2006 2007
Osakkeet ja osuudet
J� lleenhankintahinta 2.383.730,61 2.775.965,11
Kirjanpito arvo 31.12. 2.330.415,81 2.707.389,85
Erotus 53.314,80 68.575,26
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
J� lleenhankintahinta 3.960.520,75 3.381.992,18
Kirjanpito arvo 31.12. 3.864.635,70 3.262.542,51
Erotus 95.885,05 119.449,67
Joukkovelkakirjalainat
J� lleenhankintahinta 2.086.898,11 2.497.449,01
Kirjanpito arvo 31.12. 2.123.870,85 2.526.359,00
Erotus -36.972,44 -28.909,99

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

21. P� � OMAERIEN LIS� YKSET JA V� HENNYKSET TASE-ERITT� IN

2006 2007
Perusp� � oma 1.1. 13.672.921,72 13.672.921,72
   Lis� ykset tilikaudella 0 0
   V� hennykset tilikaudella 0 0
Perusp� � oma 31.12. 13.672.921,72 13.672.921,72
Liittymismaksurahasto 1.1. 0 0
   Lis� ykset tilikaudella 0 0
   V� hennykset tilikaudella 0 0
Liittymismaksurahasto 31.12. 0 0
Muut omat rahastot 1.1. 7.004.362,73 7.004.362,73
   Lis� ykset tilikaudella 0 0
   V� hennykset tilikaudella 0 0
Muut omat rahastot 31.12. 7.004.362,73 7.004.362,73
Edellisten tilikausien ylij� � m�  1.1. 0 0
Edellisten tilikausien alij� � m�  1.1. 467.025,77 76.448,68
Tilikauden ylij� � m� 390.577,09 572.425,39
Tilikauden alij� � m� 0 0
Oma p� � oma yhteens� 20.600.835,77 21.173.261,16
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22. VIERAAN P� � OMAN VELAT, JOTKA ER� � NTYV� T MYÖHEMMIN KUIN

VIIDEN VUODEN P� � ST�

1.1.2012 tai sen j� lkeen er� � ntyv� t velat
2006 2007

Valtiokonttori 28.615,49 28.299,30
Nordea Oyj 0,00 0,00
Kuntarahoitus 0,00 3.800.000,00
YHTEENSÄ 23.082,11 3.828.299,30

23. ------

24. SELVITYS VELOISTA KONSERNIN TYT� RYHTEISÖILLE

2006 2007
Pitk� aikainen vieras p� � oma
Velat tyt� ryhteis� ille
     Ostovelat 25.340,27 0
Velat kuntayhtymille, joissa
kunta osakkaana

0 0

    Ostovelat 536.873,16 431.254,07

25. ------

26. ------

27. ------

28. SIIRTOVELKOJEN OLENNAISET ER� T

2006 2007
Lomapalkkavaraus 1.051.310,99 1.789.157,43
Korkojen jaksotus 18.831,58 59.101,80

29. ------

30. KUNNAN ANTAMAT VASTUUSITOUMUKSET KONSERNIIN KUULUVIEN
YHTEISÖJEN PUOLESTA

Takauksen saaja Lainan antaja Lainan nro Alkupo 31.12.2006 31.12.2007
Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960498 218.644,30 164.117,78 156.347,50

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960499 437.288,61 342.935,20 326.789,16

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960500 958.671,18 755.668,35 719.777,04

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960502 386.832,23 275.222,71 262.238,60
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Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960503 420.469,82 318.245,20 303.226,02

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960504 464.198,68 362.613,20 342.935,22

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960505 236.640,41 164.437,34 156.650,24

As Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960506 185.006,72 140.806,93 134.163,51

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960497 252.281,89 144.860,26 138.031,83

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960501 639.114,12 516.673,33 492.454,27

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960507 465.880,56 371.695,28 351.512,72

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960508 529.791,97 406.173,80 381.786,56

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960509 588.657,74 465.039,57 440.652,33

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960510 420.469,82 346.635,29 331.162,01

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

9960831 201.825,51 143.817,50 136.484,50

Ki Oy Pihtiputaan
Vuokra-asunnot

Kuntien
el� kevakuutus

20030272 85.000,00 72.250,00 68.000,00

Rupon Aluel� mp�  Oy Nordea 181520-
11485

100.912,76 57.554,35 52.322,13

Ki Oy Pihtiputaan
Putaanportti

OP 80610399 640.000 616.000,00 584.000,00

YHTEENSÄ 7.231.686,32 5.664.746,09 5.378.533,64

31. MUUT KUNNAN ANTAMAT VASTUUSITOUMUKSET

Takauksen saaja Lainan
antaja

Lainan nro Alkupo 31.12.2006 31.12.2007

Pihtiputaan Vanhusten-
 kotiyhdistys ry

OKO 80100136 323.761,76 257.687,46 244.472,60

Pihtiputaan Vanhusten-
kotiyhdistys ry

Fennia 1300-17510 238.995,04 203.482,86 188.656,30

Pihtiputaan Vanhusten-
kotiyhdistys ry

Op 83510359 168.187,93 79.653,80 74.339,06

Pihtiputaan Vanhusten-
kotiyhdistys ry

El� ke-Varma V618206 10.935,07 4.161,93 3.870,59

Muurasj� rven El� ketalo Valtiokonttori 1207-94500 87.457,72 63.844,12 59.471,24

Pohjoisen Keski-Suomen
Verkkopalvelut Oy

Kuntien
El� kevakuutus

20030068 51.300,00 157.500,00 112.500,00

Muurasj� rven Vesiosuus-
Kunnan j� tevedenpuhd.

Op 527802-
83472821

77.765 50.477,41 46.871,89

Kuntien takauskeskus 0,00 8.804,88

YHTEENSÄ 948.853,63 816.807,58 738.986,56
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32. MUUT KUNTAA KOSKEVAT, TASEESEEN MERKITSEM� TTÖM� T
TALOUDELLISET VASTUUT

Voimassa olevien haltijavelkakirjojen yhteissumma 252.282  euroa. Kaikki
haltijavelkakirjat ovat kotona.

Arvonlis� veron palautusvastuu:
Palautuksen ja v� hennyksen k� sittely arvonlis� verot uudisrakennusten ja
perusparantamisen hankintamenoista, joihin liittyy mahdollinen palautusvelvollisuus
kiinteist� t myyt� ess�  tai niiden k� ytt� tarkoituksen muuttuessa v� hennyksen tai
palautuksen oikeuttamattomaan tarkoitukseen. Palautusvastuuta m� � ritelt� ess�  otetaan
huomioon kiinteist� t, joiden osalta vastuun toteutuminen on todenn� k� ist�  investointi-
tai taloussuunnitelman tai toimenpideohjelmaan perustuen.

2004 2005 2006 2007 Yhteens�
KOHDE      

Ravitien halli 7 181,00 379,45 7 560,45
Mett� l�  I 428,66 915,95 436,58 1 781,19
Meconet Oy laajennus 98 363,84 55,82 54 154,63 152 574,29
Timber Component halli 67 103,64   67 103,64
Timber Component varasto 9 281,15 60 477,52  69 758,67
Mett� l� n varasto  1 845,02  1 845,02
Climetic muutosty� t ja laaj.  993,61 4 628,82 5 622,43
Mett� l�  II muutosty� t  6 538,87  6 538,87
Mett� l�  II  1 970,44  1 970,44
Climetic varasto ja laituri   4 187,93 4 519,83 8 707,76
Kalasatama,Ukonniemi   29 104,71 25 215,70 54 320,41
Prm-Briket� inti,varasto    10 111,34 10 111,34

Yhteens� : 182 358,29 71 881,28 34 588,04 99 066,90 387 894,51

32. HUOLLETTAVIEN VARAT M� � R�

2006 2007
Huollettavien varat ja p� � omat 18.063,28 19.020,93

33. ELATUSTUEN TAKAUTUMISSAATAVIEN KOKONAISM� � R�  SEK�
RAHOITUSOMAISUUDEN MUIHIN SAATAVIIN KIRJATTU M� � R�

2006 2007
Elatustukisaamiset 1.1. 121.106,96 119.007,21
Perinn� st�  poistettu tilikauden aikana   19.480,81 4.264,33
Vanhentuneet saatavat     9.929,73 13.092,49
Elatustukisaamiset 31.12. 119.007,21 119.322,34
Taseeseen kirjattu saatava   16.818,79   16.818,79
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34. HENKILÖSTÖN LUKUM� � R�  31.12.2007

Toimiala 2006 2007

K-kunta,tukipalv. 13 12
Maatalouslomitus 74 67
Perusturva 161 174
Sivistystoimi 90 85
Tekninen toimi 83 93
Yhteens� 421 431

Maatalouslomittajista ty� skenteli 43 Pihtiputaalla ja 24 Viitasaarella. Kansalaisopiston opettajista ty� skenteli 4
p� � toimista opettajaa ja 17 sivutoimista tuntiopettajaa Pihtiputaalla sek�  2 p� � toimista opettajaa ja 28 sivutoimista
tuntiopettajaa Viitasaarella.

35. TILIKAUDEN PALKAT, PALKKIOT, EL� KEKULUT JA MUUT
HENKILÖSTÖSIVUKULUT

2006 2007
Henkil� st� kulut
    Palkat ja palkkiot 10.884.445,68 11.841.945,35
    Henkil� sivukulut
         El� kevakuutusmaksut 2.733.067,86 2.766.404,55
         Muut henkil� sivukulut 890.125,28 941.886,02
Yhteens�  tuloslaskelman mukaan 14.507.638,82 14.841.561,92

Henkil� st� kuluja aktivoitu k� ytt� om. 151.707,73 299.149,21
YHTEENS�  HENKILÖSTÖKULUT 14.659.346,55 15.849.385,33
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36. OMISTUKSET TYT� R- JA OSAKKUUSYHTEISÖISS�

Kunnan
omistusosuus %

Kunnan  omist.
osakk.arvo

voitto/tappio

TYT� RYHTIÖT:
Ki Oy Pihtiputaan Vuokra-
asunnot

100 457.366,15 2,67

Pihtiputaan Kehitys Oy 100 20.182,48 0
Rupon Aluel� mp�  Oy 80 6.727,52 2.893,38
Ki. Oy Pihtiputaan Putaan-
portti

100 664.000,00 711,76

37. OMISTUKSET KUNTAYHTYMISS�
Omistusosuus
%

Osakkeiden
arvo

yli-/alij� � m�

KUNTAYHTYM� T:
Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri 2,38 1.141.196,29 1.605.687,90
Suojarinteen kuntayhtym� 1,76 59.836,73 -378.831,22
Keski-Suomen Liitto 1,64 20.462,42 -91.828,74
� � nekosken ammatillisen
koulutuksen ky

7,20 254.682,04 1.477.983,46

38. ------

39. ------

40. KONSERNITASEEN LIITETIEDOT

KONSERNITASEEN OMA
PÄÄOMA

2006 2007

Perusp� � oma 1.1. 13.668.025,49 13.667.544,88
Muutos tilikaudella -480,61 -642.840,40
Perusp� � oma 31.12. 13.667.544,88 13.024.704,48

Osuus kuntayhtymien oman p� � oman
lis� yksest�  1.1.

5.541,62 5.429,75

- muutos tilikaudella 441,43 1.964,45
Osuus kuntayhtymien oman p� � oman
lis� yksest�  31.12.

5.429,75 7.394,20

Muu oma p� � oma 1.1. 7.299.506,99 7.292.760,21
- muutos tilikaudella -6.746,78 640.834,85
Muu oma p� � oma 31.12. 7.292.760,21 7.933.595,06

Edellisten tilikausien yli-/alij� � m�  1.1. 2.261.604,23 -2.277.162,01
- muutos tilikaudella +15.557,78 749.642,848
Edellisten tilikausien yli-/alij� � m�  31.12. -2.277.162,01 -1.527.519,17

Tilikauden yli-/alij� � m� 601.371,53 777.214,87

Konsernin oma p� � oma yhteens� 19.289.944,35 20.215.389,44



111

41. Konsernitilinp� � t� ksen laatimista koskevat liitetiedot

LUETTELO K� YTETYIST�  TILIKIRJOISTA

Vuoden 2006  tilinpidossa on k� ytetty seuraavia kirjanpitokirjoja:

Tasekirja sidottuna
P� iv� kirja atk- tulosteena
P� � kirja atk- tulosteena
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4 TILINPÄÄTÖKSEN ALLEKIRJOITUS
Olemme t� n� � n hyv� ksyneet kokouksessamme Pihtiputaan kunnan vuoden 2007 tilinp� � t� ksen
toimitettavaksi tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Pihtiputaalla 31.3.2008

J� � skel� inen Tuomo Jorma Toikkanen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Urpo Ihalainen Seppo Kahilainen

Ritva Katajisto Markku Kananen

Eila Pesonen Raili Siekkinen

Satu Turpeinen Erkki Nikkil�
kunnanjohtaja

5 TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ

TILINTARKASTAJIEN TASEMERKINT�

Vuoden 2007 tilinp� � t� s on laadittu hyv� n kirjanpitotavan  mukaisesti. Suoritetusta
tarkastuksesta on t� n� � n annettu kertomus

Pihtiputaalla ____/____2008

Oy Audiator  Ab
JHTT-yhteis�

Jarmo J� spi
JHTT


