KOVAN YTIMEN KIMPPUUN

Talous yskii ja tyottomyysaste nousee — myds Wiitaunionissa. Pihtiputaalla ja Viitasaarella on
kuitenkin taantumaa edeltdneesté pitkdstd nousukaudesta huolimatta aikamoinen mééra heitd, jotka
eivit talouskasvun imuun pédsseet. Noin sata pitkdaikaistyotontd muodostavat tyottdomyyden kovan
ytimen, jonka murtamisessa ja eliménsyrjdan kiinni saattamisessa yritimme nyt Wiitaunionissa
ryhdistiytya.

Ensinnikin olemme tarjonneet Wiitaunionissa ja Kinnulassa kevaisté ldhtien kaikille
pitkdaikaistyottomille mahdollisuutta laajaan ja maksuttomaan terveys- ja
elaméntilannekartoitukseen. Terveydenhoitajan suorittaman tarkastuksen jilkeen jatko-ohjauksen
on voinut saada vaikkapa lddkérille, kuntoneuvolaan tai depressiohoitajalle. TE-toimiston (ent.
tyovoimatoimisto) virkailijat ovatkin ohjanneet tyottomii tarkastuksiin kiitettdvén ahkerasti. Jos
tyokykyi ei terveyden osalta enédé ole, voidaan aloittaa tyokyvyttomyyseldkkeen hakeminen.
Toisille taas tarkastus saattaa tarjota mahdollisuuden eldméntaparemonttiin.

Toiseksi Viitasaari on sitoutunut ottamaan vihintéén 15 pitkdaikaistyotontéd kerrallaan omille
tyopaikoilleen ns. kuntouttavaan tyotoimintaan. Tdma voi tarkoittaa ylimaardistd kédsiparia
vanhainkodilla, lisitydvoimaa laitoshuollossa tai ekstratyontekijid maisemanhoidossa. Periaatteena
on, ettd tyoton saa normaalin korvauksen TE-toimistosta, pddsee taas tyoeldamdin kiinni, ja samalla
kunta sdistdd ja saa lisdtyovoimaa. Aivan niin! Tyoelimistd syrjdytyneet eivit nimittdin ole
kunnalle mitdédn halpaa lystié: jokaisesta pitkdaikaistyottomastd kunta maksaa KELA-maksuja 270
euroa kuukaudessa. Télli jirjestelmélld kunta siis sddstdd taimédn osuuden sekd saa liséksi noin 10
euroa/pdivd TE-toimistolta tukea esim. tyottdmén tyonohjauksen jirjestamiseen. Nettovaikutus on
siis noin 500 euroa/kk. Lasketaanpa: 15 tyotontd, 12 kk, 500 euroa... Kuntouttavasta tydtoiminnasta
on jatkossa hyvi ponnistaa vaikkapa palkkatukity6hon ja edelleen normaaleille tyomarkkinoille.

Kolmanneksi paidtimme Viitasaarella ryhtyd maksamaan ns. Unionilisdi yksityisille tyonantajille,
mikili nima palkkaavat pitkdaikaistyottomén. TE-toimisto maksaa tyonantajalle normaalistikin
palkkatukea, mutta toki tyonantajallekin maksettavaa jaa. Tuki lisdksi laskee 1. vuoden jdlkeen,
jolloin monen tyokomennus katkeaa harmittavasti juuri ennen ns. tydssdoloehdon tdayttymistd, miki
mahdollistaisi siirtymisen ansiosidonnaiselle péivdrahalle. Unionilisd iskee juuri tdhidn saumaan. Jos
joku palkkaa pitkdaikaistyottomén, kunta sddstid tuon edelld mainitun 270 euroa KELA-maksuja.
Ajatuksena on siirtdid osa tistd edusta kannustimena tyonantajalle maksamalla 200 euroa
Unionilisdd ensimmaiisen vuoden ajalta. Jotta tydsuhde jatkuisi myos tdmin jdlkeen, unionilisd
nousee 12 kk jidlkeen vield 340 euroon puolen vuoden ajaksi. Kokonaisuudessa kaikki jaavit
voitolle. Eli nyt kaikki joukolla tyollistim&én!
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