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HALLINTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty:

07.12.2009 

Voimaantulo:
01.01.2010


1. luku

SOVELTAMISALA

Hallintosäännössä määrätään kunnan päätöksenteko- ja kokousmenettelystä. Hallintosäännön ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johtosäännöillä, joihin nähden hallintosääntöä sovelletaan toissijaisena:

· valtuuston työjärjestys

· tarkastussääntö

· luottamushenkilöiden palkkiosääntö

2. luku

HALLINNOLLINEN JAKO JA TOIMIELIMET 

1 § 

Hallinnollinen jako, toimielimet ja niiden vastuualueet

Kunnat säilyvät itsenäisinä ja ne keskittyvät kansalaiskunnan alueeseen kuuluviin tehtäviin eli demokratian ja kunnan identiteetin vahvistamiseen, kuntayhteisön elinvoiman edistämiseen sekä palvelutuotannon kokonaisohjaukseen.

Palvelukunta järjestää kansalaiskunnalle sen tarvitsemia palveluja. Palvelutuotanto on sovittu yhteisesti hoidettavaksi kuntien sopiman työnjaon pohjalta. Viitasaaren kaupungin perusturva  järjestää 1.1.2009 alkaen perusturvan palveluja Kinnulan kunnan asukkaille (yhteistoiminta-alue). Työnjaoksi on sovittu seuraavaa:

Isäntäkunta

Toimiala

Viitasaari

Perusturva



Tekninen toimi



Ympäristötoimi

Pihtipudas

Sivistystoimi



Lomituspalvelut



Maataloushallinto



Hallinnon tukipalvelut

Palvelutuotanto jaetaan prosesseihin (vastuualueisiin) ja tiimeihin. Palvelurakenteesta (prosesseista) päättää asianomainen lautakunta ja niiden sisällä olevista tiimeistä toimialajohtaja. Palvelutasoon olennaisesti vaikuttavien muutosten hyväksymisestä kesken kalenterivuotta päättävät yhteislautakunnan esityksestä kuntien valtuustot.

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, minkä toimialan piiriin jokin toiminta kuuluu tai toimialojen välisistä siirroista, asia ratkaistaan aluetoimikunnan esityksestä kuntien kunnanhallituksissa. Vastaavat asiat prosessien osalta päättää ao. lautakunta ja tiimien osalta  toimialajohtaja.

2 § 

Esimiehet

Kaupunginjohtajan/kunnanjohtajan sijaisena toimii kaupunginsihteeri/kunnansihteeri.

Palvelutuotannon toimialoja johtavat toimialajohtajat ja tiimejä tiimivastaavat.

Toimialajohtajat ja heidän sijaisensa valitsee isäntäkunnan kunnanhallitus muita kuntia kuultuaan. Tiimivastaavat ja heidän sijaisensa valitsee toimialajohtaja 

3 §  

Toimielimet ja vastuualueet

Toimiala
Toimielin ja jäsenmäärä
Vastuualue

Yleishallinto
Keskusvaalilautakunta
Vaalit



Tarkastuslautakunta

Tavoitteiden ja





 toiminnan tarkastus


Kaupunginhallitus/
         Yleishallinto



Kunnanhallitus
Talous

Elinkeinoelämän kehittäminen

Maataloushallinto (Ppudas)




Lomituspalvelut (Ppudas)

Hallinnon tukipalv. (Ppudas)


Perusturva
Perusturvalautakunta
Perhepalvelut




Vanhuspalvelut




Sairaanhoitopalvelut


Sivistystoimi
Sivistyslautakunta
Oppiminen


Kansalaisaktiivisuuden 


Kehittäminen


Varhaiskasvatus


Tekninen toimi
Tekninen lautakunta



Yhdyskuntatekniset palvelut




Tilapalvelu




Muut tekniset palvelut



Ympäristölautakunta
Ympäristön hallinta

Kaupunginhallituksessa/kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaiset varajäsenet.

Perusturvalautakunnassa on kymmenen (10) jäsentä. Kaksi ( 2) jäsenistä on Kinnulan kunnasta, neljä (4) jäsenistä Pihtiputaan kunnasta ja neljä (4) jäsenistä Viitasaaren kaupungista. 

Muissa yhteislautakunnissa on kahdeksan (8) jäsentä. Neljä (4) jäsenistä on Pihtiputaan kunnasta ja neljä (4) jäsenistä Viitasaaren kaupungista. 

Jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. Sekä varsinaiset jäsenet että näiden henkilökohtaiset varajäsenet valitsee asianomaisen kunnan valtuusto.

Perusturvalautakunnan puheenjohtaja on Viitasaaren kaupunginvaltuutettu  ja varapuheenjohtaja Pihtiputaan kunnanvaltuutettu.

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja on Pihtiputaan kunnanvaltuutettu ja varapuheenjohtaja Viitasaaren kaupunginvaltuutettu.

Teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan puheenjohtajuuksia kierrätetään kuntaparin kunnissa kuntalain säätämien toimikausien puitteissa. Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. 

Sivistyslautakunnan alaisuuteen perustetaan Viitasaaren alueen musiikkiopiston johtokunta, jonka jäsenmäärä on viisi (5) jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä  kaksi (2) on  ylläpitäjän eli Viitasaaren kaupungin edustajia ja kolme (3) jäsenistä on muista sopimuskunnista, yksi kustakin. Puheenjohtaja valitaan Viitasaaren kaupungin edustajista ja varapuheenjohtaja muiden sopimuskuntien edustajista vuorovuosina.

3. luku

YLEINEN RATKAISUVALTA

4 § 

Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimialueellaan:

1. kehittää oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua sekä valvoo talousarvion  toteutumista ja päättää ohjaavista toimenpiteistä

2. päättää niistä asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan kehittämiseksi ja sille määrättyjen tulosten saavuttamiseksi

3. päättää toiminnassa noudatettavista perusteista sekä yleisistä ohjeista sekä taksoista ja maksuista

4. voi siirtää toimivaltaansa alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille niissä asioissa, joissa se lain mukaan on mahdollista

5. päättää hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistä, vuokraamisesta, siirtämisestä sekä muusta käytettäväksi luovuttamisesta, ellei päätösvaltaa ole siirretty viranhaltijalle

6. päättää oman toimialansa korvauksesta ja vahingonkorvauksesta siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle

7. päättää lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen viranhaltijan päätöksistä tehtyihin valituksiin

8. toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle

9. päättää hallitsemiensa tilojen tilapäisen ulkopuolisen käytön vuokrista vuosittain jaksolle 1.8. – 31.7.

10. on henkilötietolain 3 § 4 kohdan mukainen rekisterinpitäjä ja määrää henkilörekisteriensä ja niihin liittyvien henkilötietojen käsittelyn vastuut ja tehtävät

5 § 

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Siirrettyä päätösvaltaa käyttäessään viranhaltijoiden on noudatettava toimielimen mahdollisesti vahvistamia perusteita ja yleisiä ohjeita sekä pidettävä päätöksistään pöytäkirjaa. Jos viranhaltija on esteellinen päätöksentekoon, ratkaisuvalta siirtyy viranhaltijan sijaiselle tai esimiehelle tai vastaavalle toimielimelle.

6 § 

Toimialajohtaja  päättää 

1. alaisensa henkilöstön vuosilomien myöntämisestä ja tehtävien hoitamisesta vuosiloman aikana sekä lomauttamisesta

2. alaisensa henkilöstön sellaisen virkavapauden/työloman myöntämisestä, jonka saamiseen viranhaltijalla/työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (mm. opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

3. alaisensa henkilöstön harkinnanvaraisen virkavapauden/työloman myöntämisestä 

4. sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta sekä harjoittelijoiden ottamisesta

5. avoimen viran hoitajan ottamisesta ja palkkauksesta 

6. alaisensa henkilöstön työaikajärjestelyistä, työvuoroista ja määräämisestä tarvittaessa lisä- yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon

7. tilapäisen työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta ja palkkauksesta 

8. alaisensa henkilöstön osalta oman auton käyttöoikeudesta ja virkamatkamääräyksestä

9. alaisensa henkilöstön koulutuksesta 

10. virkavaalin vahvistamisesta, mikäli lääkärintodistus on varaukseton

11. terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä

12. niistä asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtänyt viranhaltijan ratkaistavaksi

13. toimialansa laskujen ja tositteiden hyväksyjistä

14. alle 350.000 euron toiminnallisia muutoksia sisältävien hankkeiden hankesuunnittelun käynnistämisestä

15. päättää sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa 

16. kehittää oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua sekä valvoa talousarvion toteutumista ja päättää ohjaavista toimenpiteistä yhdessä lautakunnan kanssa

17. talousarvion mukaisista toimialansa  hankinnoista enintään 10.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtaimen omaisuuden poistoista sekä irtaimen omaisuuden myynnistä

18. oman toimialansa talousarvion mukaisten tehtävien toteuttamisesta ja määrärahojen käytöstä sekä hyväksyy tulosyksiköitä ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat käyttösuunnitelmat

19. korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintään 4.000 euroa (alv 0 %)

20. päättää toimialansa vakuuksien hyväksymisestä, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta 

21. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lautakunnan päätöksen nojalla on viranhaltijan määrättävissä

7 §

Tiimivastaava sekä kaupunginsihteeri/kunnansihteeri, lomasihteeri , musiikkiopiston rehtori, kansalaisopiston rehtori, kulttuuritoimenjohtaja, peruskoulun ja lukion rehtori ja koulunjohtaja päättää

1. alaisensa henkilöstön vuosilomien myöntämisestä ja tehtävien hoitamisesta vuosiloman aikana sekä lomauttamisesta

2. alaisensa henkilöstön sellaisen virkavapauden/työloman myöntämisestä, jonka saamiseen viranhaltijalla/työntekijällä on lainsäädännön, virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (mm. opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

3. alaisensa henkilöstön harkinnanvaraisen virkavapauden/työloman myöntämisestä 

4. sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta sekä harjoittelijoiden ottamisesta

5. avoimen viran hoitajan ottamisesta ja palkkauksesta 

6. alaisensa henkilöstön työaikajärjestelyistä, työvuoroista ja määräämisestä tarvittaessa lisä- yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon

7. tilapäisen työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta ja palkkauksesta 

8. alaisensa henkilöstön osalta oman auton käyttöoikeudesta ja virkamatkamääräyksestä

9. alaisensa henkilöstön koulutuksesta 

10. virkavaalin vahvistamisesta, mikäli lääkärintodistus on varaukseton

11. terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä

12. niistä asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtänyt viranhaltijan ratkaistavaksi

13. oman prosessinsa/tiiminsä talousarvion mukaisten tehtävien toteuttamisesta ja määrärahojen käytöstä 

14. talousarvion mukaisista  hankinnoista enintään 10.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtaimen omaisuuden poistoista sekä irtaimen omaisuuden myynnistä talousjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

15. perusturvassa sosiaali- ja terveyspalvelujen ja avustusten ensisijaisesta antamisesta sekä niistä perittävistä asiakasmaksuista ja korvauksista

16. perusturvassa tiimivastaava ja sivistystoimessa varhaiskasvatuksen tiimivastaava voivat delegoida tämän pykälän mukaisia tehtäviään edelleen seuraaville alaisilleen: Erityislastentarhanopettaja, päivähoidonohjaaja, vastaava sosiaalityöntekijä, psykologi, vammaispalvelujohtaja, työtoiminnan johtaja, asumispalvelujohtaja, kotihoidon johtaja, osastonhoitaja, vastaava sairaanhoitaja, vastaava hammaslääkäri ja johtava työterveyshoitaja

17. sivistystoimessa varhaiskasvatuksen tiimivastaava voi delegoida perhepäivähoidonohjaajille ja erityislastentarhanopettajille varhaiskasvatuksen palveluiden ja avustusten antamista sekä niistä perittävistä asiakasmaksuista tehtävät päätökset

18. päättää hallinnassaan olevan tilan luovuttamisesta tilapäiseen ulkopuoliseen käyttöön hallintokunnan ohjeistamalla tavalla

4. luku

TOIMIELIMEN TOIMIALA JA RATKAISUVALTA

KAUPUNGINHALLITUS/KUNNANHALLITUS

8 § 

Kaupunginhallitus/ kunnanhallitus päättää

1. kiinteän ja irtaimen omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarvion määrärahojen puitteissa

2. hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden myymisestä 

3. kiinteän omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, lukuun ottamatta asuinrakennustontteja

4. lykkäyksen myöntämisestä tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen mukaisesti rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden täyttämisestä

5. osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisestä, lukuun ottamatta kuntayhtymäosuuksia

6. kunnan riskien vakuuttamisesta

7. muun kuin lautakunnan päätösvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

8. virka- ja työehtosopimusten harkinnanvaraisten määräysten sekä palkkauspolitiikan perusteiden hyväksymisestä, pääsopimuksen ja työehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen sekä kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen tuloksen hyväksymisestä 

9. selityksen antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyihin kunnallisvalituksiin

10. asiakirjoista perittävistä lunastuksista sekä niiden antamisesta perittävistä maksuista valtuuston päättämien perusteiden mukaan. Perusteet tämän säännön liitteenä 1.

11. lausunnon antamisesta asuntolainahakemusten etuoikeusjärjestykseksi sekä asuntojen vuokrien perusteista

12. kaikkien kaavojen osalta vireillepanosta ja muuttamisen vireillepanosta sekä kaavojen laatimisesta (MRL 36 §, 51 §)

13. asemakaavan laatimisesta ja hyväksymisestä, milloin kyse ei ole vaikutuksiltaan merkittävästä kaavasta (MRL 20 ja 52 §) sekä rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen antamisesta edellä tarkoitetun asemakaavan laatimista varten (MRL 53 §)

14. MRL:n  97 §:n 1 mom. tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

15. kaavoittajan nimeämisestä (MRL 20 §)

16. valtuuston hyväksymien perusteiden mukaan tehtävistä maakäyttö- ja rakennuslain 91 b §:n tarkoittamista maankäyttösopimuksista ja saman lain 156 §:n 1 mom. tarkoittamista autopaikkasopimuksista samoin edellytyksin

17. kunnan kaavoituskatsauksen antamisesta, milloin katsaus sisältää kaavoitusohjelman, jota käytetään ilmoituksena kaavoituksen vireilletulosta (MRL 7 §)

18. asemakaavan tai yleiskaavan laatimisen tai muuttamiseen liittyvän rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen antamisesta sekä niiden pidentämisestä (MRL 38, 53 ja 128 §)

19. suostumuksen antamisesta kaupunkipuiston perustamismääräyksiin

20. asemakaavamääräyksen antamisesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun siirtämiseksi omistajalle tai haltijalle, kun kyse on vaikutuksiltaan vähäisestä asemakaavasta tai vastaavasta muutoksesta (MRL 91 §)

21. asemakaavan ajanmukaisuuspäätöksen antamisesta (MRL 60 §)

22. lunastusluvan hakemisesta yhdyskuntarakentamiseen tai kaavan toteuttamista helpottavaan lunastamiseen (MRL 99 ja 100 §)

23. vesihuollon kehittämissuunnitelmien hyväksymisestä (VesihuoltoL)

24. vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyväksymisestä (VesihuoltoL)

25. johtoalueiden käyttöoikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista sekä kaavoitus- ja mittaustöiden kiinteistön omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinkojen korvaamisen perusteista

26. musiikkiopiston toimintaan liittyvistä sopimuksista toimialueen kuntien kanssa 

27. kunnan metsätilojen hoidosta

28. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai valtuuston päätöksen nojalla on hallituksen määrättävissä

29. saatavien poistamisen enimmäismäärästä

30. tilapäislainojen enimmäismäärästä

31. kuntakohtaisesta opetustoimen tuntikehyksestä

32. toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtämisestä alaiselleen viranhaltijalle

33. on henkilötietolain 3 § 4 kohdan mukainen rekisterinpitäjä ja määrää henkilörekisteriensä ja niihin liittyvien henkilötietojen käsittelyn vastuut ja tehtävät

9 §

Kaupunginhallituksen/ kunnanhallituksen puheenjohtaja päättää 

1. kaupunginjohtajan/ kunnanjohtajan vuosilomien vahvistamisesta

10 §

Kaupunginjohtaja/ kunnanjohtaja päättää

1. kunnan etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä

2. toimialajohtajan ratkaisuvalta-kohdassa 1-11 suoranaisten alaistensa osalta sekä kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen hankinnoista 10.000          (alv 0 %) euron osalta

3. hallituksen päätösvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintään 4.000 euroa (alv 0 %)

4. yli 350.000 euron toiminnallisia muutoksia sisältävien tilahankkeiden sekä usean hallintokunnan yhteisen hankesuunnittelun käynnistämisestä (isäntäkunnan/isäntäkuntien kj:t)

5. vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä kunnallisveron sekä  sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitä on säädetty 

6. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston päätöksen nojalla on viranhaltijan määrättävissä (esim. henkilöstöasioissa)

7. laskujen ja tositteiden hyväksyjistä keskushallinnon osalta

8. kunnan vaakunan käyttöoikeuden myöntämisestä

11 §

Talousjohtaja/taloussihteeri päättää

1. talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa 

2. vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä kunnallisen maksun, saatavan ja sille määrätyn viivästyskoron suorittamisesta 

3. kunnan haltijavelkakirjojen panttaamisesta 

4. kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

5. tilapäisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmäismäärään asti 

6. saatavien poistamisesta hallituksen vahvistamaan enimmäismäärään asti 

7. kunnan alitilittäjistä, pohjakassan määrästä ja kassa ylärajasta 

8. elinkeinotoimen vakuuksien valvomisesta 

9. kunnalle kuuluvista asuntoviranomaisen tehtävistä lukuun ottamatta lainahakemusten etuoikeusjärjestyksestä annettavaa lausuntoa

10. kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta ja isännöintitehtävistä

11. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien  hyväksymisestä, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen/kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti

12 §

Henkilöstöjohtaja päättää

1. virka- ja työehtosopimuksen täytäntöönpanoa koskevista asioista sekä harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

2. henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisista osista, ammattialalisistä sekä vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan hyväksymisestä

3. henkilökohtaisen arvioinnin perusteella myönnettävistä lisistä 

4. neuvottelujen perusteella myönnettävistä järjestelyvaraeristä

5. palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta

13 §

Vastaava maaseutusihteeri/maaseutusihteeri päättää

1. niiden asioiden täytäntöönpanosta, jotka maaseutuelinkeinojen rahoituslain sekä muiden maaseutuelinkeinoja koskevien lakien, asetusten ja päätösten nojalla kuuluvat kunnalle

14 §

Lomasihteeri päättää

1. kaikista lomituspalvelulain mukaista tehtävistä

2. korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintään 4.000 euroa (alv 0 %)

3. kehittää lomatoimen hallinnon ja lomituspalvelujen tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua sekä valvoo talousarvion toteutumista ja päättää ohjaavista toimenpiteistä yhdessä kunnanhallituksen kanssa.

PERUSTURVALAUTAKUNTA

15 §

Perusturvalautakunta toimii

1. sosiaalihuoltolain tarkoittamana monijäsenisenä toimielimenä

2. kansanterveyslain tarkoittamana monijäsenisenä toimielimenä

16 §

Perusturvalautakunta päättää

1. sosiaalihuoltolain ja muiden sosiaalihuoltoa koskevien erityislakien toimielimelle määräämistä tehtävistä

2. kansanterveyslain ja muiden terveydenhuoltoa koskevien erityislakien toimielimelle määräämistä tehtävistä, lukuun ottamatta ympäristöterveydenhuoltoa

3. potilasasiamiehen ja sosiaaliasiamiehen nimeämisestä

4. kansanterveyslain mukaisen vastaavan lääkärin ( johtavan lääkärin) nimeämisestä
17 §

Perusturvan toimialajohtaja päättää

1. perusturvapalvelujen antamisesta erityistilanteissa, ei kuitenkaan laissa ammattihenkilöille määrätyistä tehtävistä eikä henkilölle  annettavasta tahdonvastaisesta huollosta

2. ( poistettu )

3. asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta ja perimättä jättämisestä 

4. elatusavun perimättä jättämisestä ja elatustuen takaisinperinnän vapautuksesta siihen saakka, kunnes em. tehtävät siirtyvät kokonaisuudessaan Kelalle ( mahdollinen siirtymäaika).

5. hallinnonalansa osto- ja myyntipalvelu- sekä toimeksiantosopimuksista

6. lääkinnällisestä kuntoutuksesta ja veteraanikuntoutuksesta

7. ulkopuolelta hankittavista sairaanhoitopalveluista lautakunnan yleisohjeiden mukaisesti

8. kutsuntalääkäreistä

9. terveyspalvelujen maksuista siltä osin kuin se on harkinnanvaraista

10. Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja –avustusten antamisesta erityistilanteissa, niistä perittävistä asiakasmaksuista ja korvauksista yleisiä ohjeita ja perusteita noudattaen, yhteistyössä toimialan muiden vastuualueiden esimiesten kanssa.
11. lääkäreiden hallinnollisista ja työnjohdollisista asioista sekä ohjeistamisesta 

12. kohtien 1,3 –10 osalta tehtävien delegoinnista soveltuvin osin lääkäreille  ja tiimivastaaville
18 § (poistettu) 

19 § (poistettu)

20 §

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillinen henkilöstö ja kanslistit päättävät

1. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillinen henkilöstö ja kanslistit päättävät tehtäväjaon mukaan määrättynä sosiaali- ja terveyspalvelujen, avustusten ja lausuntojen antamisesta sekä työ- ja palvelutoiminnan sopimuksista ja hinnoittelusta sekä kiireellisestä lapsen sijoituksesta (LSL § 38)

21 §

Vastaava sosiaalityöntekijä päättää

Lastensuojelulain 43 §:n 1 momentin mukaisesta huostaanotosta sekä sijaishuollosta, 47 §:n mukaisesta huostassapidon lopettamisesta, 72 §:n  2 momentin tarkoittamasta erityisen huolenpidon aloittamista sekä sen jatkamista koskevista asioista, 28 §:n tarkoittamasta lapsen tutkimusta ja 43 §:n 2 momentissa tarkoitetun huostaanottoa ja siihen liittyvää sijaishuoltoa koskevan hakemuksen tekemisestä hallinto-oikeudelle (LSL § 13).

Johtava viranhaltija voi delegoida edellä mainitut päätöksenteot edelleen kelpoisuuden omaavalle sosiaalityöntekijälle.
SIVISTYSLAUTAKUNTA

22 §

Sivistyslautakunta toimii

1. perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijäsenisenä toimielimenä

2. kansalaisopistotoiminnasta vastaavana toimielimenä

3. kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimesta vastaavana toimielimenä

4. kirjastotoimesta vastaavana toimielimenä

5. raittiustyölain mukaisena monijäsenisenä toimielimenä

23§

Sivistyslautakunta päättää 

1. musiikkiopiston johtokunnan valitsemisesta

2. kunnassa järjestettävästä perusopetuksen lisäopetuksesta, perusopetukseen valmistavasta opetuksesta ja taiteen perusopetuksesta sekä erityisluokkien sijoittamisesta peruskouluun

3. oppilaitosten opetussuunnitelmien hyväksymisestä

4. oppilaitosten lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmista

5. koulujen lukuvuoden työajoista

6. vastuualueensa toiminnan arvioinnissa käytettävistä menettelytavoista ja arvioinnin organisoinnista sekä arvioinnin tulosten julkaisemisesta

7. oppilaan erottamisesta peruskoulussa enintään 3 kk ajaksi ja lukiossa enintään vuodeksi oppilasta tai alaikäisen kohdalla hänen huoltajaansa kuultuaan

8. perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapäivätoiminnan laajuudesta, järjestämispaikoista ja järjestämistavasta sekä toimintasuunnitelmien hyväksymisestä

9. peruskoulun oppilaan lähikoulun kunnan-/kaupunginvaltuuston päättämän kouluverkon puitteissa
24 §

Sivistystoimen toimialajohtaja päättää

1. koulujen tuntikehyksistä yhteistyössä koulujen kanssa

2. koulujen johtajien/apulaisjohtajien nimeämisestä tai millä kouluilla on yhteinen johtaja tai rehtori 

3. luokanopettajien toimipaikoista määräajaksi tai toistaiseksi

4. varhaiskasvatuksen asiakaspalvelujen ostamisesta kuntaparin ulkopuolelta ja myynnistä kuntaparin ulkopuolelle

5. mitkä päätösvaltaansa kuuluvat asiat delegoidaan koulujen johtajille ja rehtoreille ja mitkä apulaisjohtajille.

6. varhaiskasvatuksen asiakaspalvelumaksujen ja –korvausten alentamisesta ja perimättä jättämisestä varhaiskasvatuksen tiimivastaavan pohjalta

25 §

Kirjastotoimenjohtaja, kulttuuritoimenjohtaja ja liikuntasihteeri  päättää

1. omalla vastuualueellaan järjestettävistä tilaisuuksista, tapahtumista ym. toiminnasta

2. oman vastuualueensa toimitilojen tilapäisestä käytöstä, toimitilojen aukioloajoista ja järjestyssäännöistä sekä asiakasmaksuista

3. oman vastuualueensa  avustusten ja stipendien myöntämisestä sekä kohdeavustusten jaosta

26 §

Koulunjohtaja sekä peruskoulun ja lukion rehtori päättävät

1. esikoulun ja peruskoulun oppilaaksi ottamisesta
2. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

3. luvan myöntämisestä opetuskiinteistön tai sen alueen tilapäiseen käyttöön

4. uskonnonopetuksen vapauttamisesta uskonnonvapauslain mukaisesti sekä tarvittaessa muidenkin aineiden opetuksesta vapauttamisesta ja oppilaan opetuksen erityisistä järjestelyistä

5. oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta alaikäisen oppilaan huoltajaa kuultuaan

6. oppilaan koulunkäynnin jatkamisoikeuden myöntämisestä oppivelvollisuuden päätyttyä

7. tutkimuksen suorittavan opettajan määräämisestä sellaiselle oppivelvolliselle, joka opiskelee kotona 

8. muun henkilön kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta peruskoulun oppimäärän tai osan siitä suorittamiseksi

9. lukion opiskelijavalinnasta

10. luvan myöntämisestä lukion suoritusajan pidennykseen

11. luvan myöntämisestä lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta

12. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta lukion opetussuunnitelman mukaisiksi opinnoiksi

13. perusopetuksen oppilaan siirrosta erityisopetukseen sekä oppilaan siirtämisestä 11-vuotiseen opetukseen; mikäli vanhemmat vastustavat siirtoa, asiasta päättää sivistyslautakunta 

14. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin

15. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle 

16. luvan myöntämisestä oppilaan poissaoloon 3 pv ylittävältä osalta 

17. koulun järjestyssääntöjen vahvistamisesta oppilaita, opettajakuntaa ja muuta henkilökuntaa sekä vanhempia kuultuaan

18. luokanvalvojien/ryhmänohjaajien nimeämisestä 

19. päättävät aamu- ja iltapäivätoimintaan hakemisesta ja lapsen ao. toimintaan ottamisesta.

20. vastaavat ja valvovat talousarvionsa toteutumisesta omalta osaltaan

21. koulun varajohtajan/vararehtorin nimeämisestä

22. päättää opetus- ja työharjoittelijoiden ottamisesta

23. myöntää oppilaalle maksuttoman koulukyydin lääkärintodistuksen perustella

27 § (poistettu)

28 §

Opettajat

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistyössä oppilaiden, näiden huoltajien ja koulun henkilökunnan kanssa pyrkiä saavuttamaan opetukselle säädetyt ja määrätyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittämiseen sekä suorittaa opetussuunnitelman ja siihen perustuvan suunnitelman mukaan hänelle kuuluvat tehtävät sekä muut laissa ja asetuksessa säädetyt ja erikseen määrätyt tehtävät. 

Peruskoulun ja lukion opettajan tulee enintään kolmena työpäivänä kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan tehtävistä, milloin tämä odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikä muuta sijaista saada. 

Peruskoulun ja lukion opettaja päättää luvan myöntämisestä oppilaan poissaoloon enintään 3 päivän osalta.

29 §

Kansalaisopiston rehtori päättää

1. opiskelijan, joka syyllistyy järjestyssääntöjen rikkomiseen tai muutoin käyttäytyy sopimattomasti, erottamisesta enintään työkaudeksi

2. opetussuunnitelman toteuttamisesta sekä siihen liittyvistä sopimuksista

3. opiston maksupalvelutoiminnasta 

4. toimitilojen vuokraamisesta opiston tilapäiseen käyttöön haja-asutusalueella

MUSIIKKIOPISTON JOHTOKUNTA

30 §

Musiikkiopiston johtokunnan ratkaisuvalta

Musiikkiopiston johtokunta päättää

1. rehtorin opetusvelvollisuudesta

2. oppilaiden valintaperusteista

3. oppilaan opinto-oikeuden peruuntumisesta

4. oppilailta kerättävistä maksuista

5. oppilaitoksen järjestyssäännöistä

31 §

Musiikkiopiston rehtori päättää

1. oppilaiden valinnasta johtokunnan hyväksymien perusteiden mukaan

2. oppilaalle annettavasta varoituksesta poissaolojen, huonon opintomenestyksen tai muiden syiden vuoksi. 

3. oppilaalle myönnettävästä välivuodesta ja opetussuunnitelman mukaisten opintojen täytyttyä jatkoajan myöntämisestä tai opinto-oikeuden päättymisestä

4. muun opiskelijan tasosuorituksen vastaanottamisesta ja muun musiikkioppilaitoksen opintojen hyväksymisestä opintosuorituksiksi.

TEKNINEN LAUTAKUNTA

32 §

Tekninen lautakunta toimii

1. katujen ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettuna viranomaisena

2. romuajoneuvolaissa tarkoitettuna viranomaisena

3. jätelaissa tarkoitettuna kunnan jätehuollon järjestämisestä vastaavana viranomaisena

4. yksityisistä teistä annetussa laissa tarkoitettuna viranomaisena

5. kaavoituksesta vastaavana toimielimenä

6. pelastustoimen valvovana viranomaisena

7. väestönsuojeluviranomaisena

8. kunnan omistamien rakennusten, muiden omistamiensa tilojen ja liikunta-alueiden ylläpidosta vastaavana toimielimenä

9. ruoka-, siivous ja pesulapalveluiden järjestämisestä vastaavana toimielimenä

10. vesi- ja viemärilaitoksen ylläpidosta vastaavana toimielimenä

11. Pihtiputaan kaukolämpölaitoksen ylläpidosta vastaavana toimielimenä

12. Vene- ja kalasatamien ylläpidosta vastaavana toimielimenä

33 §

Tekninen lautakunta päättää

1. kaavoitukseen ja muuhun suunnitteluun liittyvien sopimusten tekemisestä lukuun ottamatta maankäyttösopimuksia

2. yleiskaavan, osayleiskaavan ja asemakaavan valmistelusta

3. yksityisen edun vaatiman asemakaavan laatimisesta perittävien maksujen määräämisestä (MRL 59 §)

4. kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopäätöksen tekemisestä ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

5. kadun rakentamissuunnitelman hyväksymisestä (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)

6. maanomistajan maksettavaksi määrättävästä katualueen korvauksesta (MRL 105 §)

7. katujen ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssä ja 13 §:ssä tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtävien ottamisesta kunnan  suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan

8. talousarvioon varatuilla määrärahoilla toteutettavien töiden suoritustavasta ja aloittamisesta sekä urakkasopimuksista sekä rakennushankkeiden pääpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyväksymisestä

9. yksityistielain 39 §:n mukaisen tietoimituksen hakemisesta ja käyttää siinä kunnan puhevaltaa

10. yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakamisesta valtuuston päättämien yleisten perusteiden ja osoittamien määrärahojen puitteissa

11. kunnan avustuksien myöntämisestä yksityisteiden tekemiseen

12. kunnan suostumuksen antamisesta muiden kuin tieosakkaiden tienkäytön kieltämiseksi tai rajoittamiseksi (YksityistieL)

13. taajama-asemakaavan ulkopuolisten alueiden teiden nimeämisestä, nimien muuttamisesta ja osoitenumeroinnista

14. suunnittelijoiden valinnasta ja suunnittelusopimuksista siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

15. vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksista, kun kyseessä on taksasta poikkeavat perusteet

16. tori- ja venepaikkojen maksujen perusteista

17. Pihtiputaan kaukolämpölaitoksen liittymissopimuksien perusteista ja myytävän energian hinnasta.

34 § 

Teknisen toimen toimialajohtaja päättää

1. kunnan puolesta urakka- yms. sopimuksista teknisen lautakunnan vuosittain vahvistamissa rajoissa

2. rakennussuunnittelun käynnistämisestä hankesuunnittelun tultua hyväksytyksi

3. suunnittelijan ja mahdollisen rakennuttajakonsultin valinnasta enintään 50.000 euroon  (alv 0 %) saakka

35 §

Kiinteistöpäällikkö päättää

1. kiireellisten korjaus- ja rakennustöiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikäli vahingon estäminen tai toiminnan turvaaminen sitä edellyttävät

2. kaikkien toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisten toimitilojen vuokralle antamisesta kaupunginhallituksen / kunnanhallituksen hyväksymien periaatteiden mukaisesti; mikäli periaatteista poiketaan, asiasta päättää kunkin kunnan hallitus

3. rakennuksen purkamisesta määrärahan myöntämisen jälkeen

4. alle kuusi (6) kuukautta kestävästä toimitilojen vuokraamisesta omaan toimintaan

36 §

Yhdyskuntatekniikan päällikkö/ Maanrakennusmestari (Vts) päättää

1. tori- ja venepaikkojen vuokrauksesta

2. luvan antamisesta katualueen käyttämiselle pääsytien rakentamiseen (MRL 88 § 3 mom.)

3. pysyvän liikennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja muille teille, joilla kunta toimii tienpitäjänä sekä muille vastaaville alueille

4. jätemaksun määräämisestä ja maksuunpanosta

5. jäteveden käyttömaksun määräämisestä ja maksuunpanosta

6. hyväksyä kunnan puolesta vesihuoltolaitokseen liittymissopimukset muissa kuin tämän johtosäännön 31 §:n 15 kohdan tarkoittamissa tapauksissa

7. romuajoneuvolain 3 §:n mukaisista ajoneuvon siirtämisistä

8. kunnan jätehuoltomääräyksissä jätehuoltoviranomaiselle kuuluvista asioista

9. Johtoalueen käyttöoikeussopimusten hyväksymisestä kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

37 §

Kaavoituspäällikkö  päättää

1. kaavoitus- ja mittaustöiden kiinteistön omistajille aiheuttamien haittojen ja vahinkojen korvaamisesta kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

2. Katualueiden korvaussopimusten hyväksymisestä  kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. asuinrakennustonttien myymisestä ja vuokraamisesta valtuuston hyväksymien periaatteiden mukaisesti sekä kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista sekä tontinvaraushakemuksista

4. kunnan puolesta rajanaapurina lausunnon antamisesta ympäristölupa- ja maa-aineslain mukaisten lupien myöntämisessä sekä luvan antamisesta kunnan puolesta rajanaapurina rakentamisessa

5. katualueen haltuunotosta (MRL 95 § ja MRA 44 §)

6. edustaa ja käyttää kunnan puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa

7. kunnan suostumuksen antamisesta halkomiseen ja lohkomiseen rakennuskieltoalueille

8. rantayleiskaavan ja asemakaavan laatimiskustannusten maksuunpanosta kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaan (MRL 76 § ja 59 §)

38 a § 

Maanmittausteknikko

Maanmittausteknikko hyväksyy kaavanpohjakartan.

38 § (poistettu)

YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA 

39 §

Ympäristölautakunta toimii

1. kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena

2. ympäristönsuojelulain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

3. jätelain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

4. maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

5. vesilain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena 

6. maastoliikennelain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena

7. vesiliikennelain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena

8. vesihuoltolain tarkoittamana kunnanterveydensuojelu- ja ympäristönsuojeluviranomaisena

9. maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja saman lain 167 §:n 2 momentin tarkoittamana viranomaisena

10. ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena

11. terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena

12. tuoteturvallisuuslain tarkoittamana kunnan tuoteturvallisuusviranomaisena

13. elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena

14. kemikaalilain tarkoittamana kunnan kemikaalivalvontaviranomaisena

15. eläinlääkintähuoltolain tarkoittamana peruseläinlääkäripalvelujen järjestäjänä 

16. tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena 

17. hygienialain (laki eläimistä saatavien elintarvikkeiden elintarvikehygieniasta) mukaisena kunnan viranomaisena

18. lääkelain tarkoittamana nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena. Lautakunta voi siirtää tässä mainittuja lupa- ja valvontatehtäviä alaisilleen viranhaltijoille.

40 §

Ympäristölautakunta päättää

1. MRL:n 171 §:n mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista ja kunnan lausunnon antamisesta rakentamista koskevissa poikkeamislupa-asioissa, jotka alueellinen ympäristökeskus ratkaisee

2. MRL:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista

3. tonttijaon hyväksymisestä tai erillisen tonttijaon laadinnasta ja hyväksymisestä sekä kunnan suostumuksen antamisesta rakennuspaikaksi tarkoitetun määräalan lohkomiseen rantavyöhykkeellä tai suunnittelutarvealueella

4. luonnonsuojelulain mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta

5. määräyksen antamisesta asunnontarkastuksen suorittamisesta vastoin asukkaan suostumusta

6. kunnan lausunnon antamisesta luonnonsuojelualueen perustamisasiassa.

7. kunnan lausunnon antamisesta ympäristölupaa koskevassa asiassa.

8. kunnan lausunnon antamisesta maa-ainesten ottamisasiassa, kun lupahakemus koskee toisen kunnan aluetta

9. lääkelain mukaisista nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myyntiluvista sekä valvonnasta perittävistä maksuista

41 §

Rakennustarkastaja päättää

1. asioista, jotka ympäristölautakunnan hyväksymässä toimintasäännössä määrätään  rakennustarkastajan ratkaistavaksi  

2. asuntojen korjausavustusten myöntämisestä

42 §

Ympäristötarkastaja  päättää

1. asioista, jotka ympäristölautakunnan hyväksymässä toimintasäännössä määrätään  ympäristötarkastajan ratkaistavaksi.

2. kunnan eläinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle määrätyistä asioista  

43 §

Ympäristösihteeri päättää

1. asioista, jotka ympäristölautakunnan hyväksymässä toimintasäännössä määrätään  ympäristösihteerin ratkaistavaksi 

44 §

Ympäristöpäällikkö  päättää

1. asioista, jotka ympäristölautakunnan hyväksymässä toimintasäännössä määrätään  ympäristöpäällikön ratkaistavaksi

2. kunnan eläinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle määrätyistä asioista  

3. sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa

45 §

Kunnaneläinlääkäri  päättää

1. asioista, jotka ympäristölautakunnan hyväksymässä toimintasäännössä määrätään eläinlääkärin ratkaistavaksi

2. eläinlääkärille kuuluvista lainsäädännöllistä tehtävistä

3. kunnan eläinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle määrätyistä asioista  

5 luku

TOIMIVALTA HENKILÖSTÖASIOISSA

Niistä virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, päättää hallitus, ellei laissa ole toisin säädetty tai hallintosäännössä taikka muussa johtosäännössä muuta määrätty. 

46 §

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä virkasuhteen muuttamisessa työsuhteeksi

1. Valtuusto ja toimialueellaan ao. lautakunta  päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

2. Virkasuhteen muuttamisen työsuhteeksi päättää kaupunginhallitus/kunnanhallitus ja toimialueellaan ao. lautakunta.

3. Kaikki virat/työsuhteet ovat kunnan yhteisiä ja siten sijoitettavissa eri toimialoille. 

4. Kinnulan kunnan perusturvan henkilöstö pysyy Kinnulan kunnan palveluksessa.

47 §

Viran haku



Virat ja työsuhteet julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan/työsuhteeseen. Viran, johon kaupunginvaltuusto/kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus/kunnanhallitus.

48 §

Henkilöstön kelpoisuusehdot

Virkoihin /työsuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mitä siitä on säädetty tai viran perustamispäätöksessä taikka muutoin määrätty. Henkilöstöltä vaadittavista kelpoisuusehdoista pidetään erillistä luetteloa.

Tarkemmista kelpoisuusehdoista päättää se, joka valitsee virkaan/ työsopimussuhteeseen ennen viran/työsuhteen auki julistamista. 

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

49 §

Ratkaisuvalta henkilöstövalinnoissa

1. Kaupunginvaltuusto/kunnanvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan/kunnanjohtajan.

2. Kaupunginhallitus/kunnanhallitus valitsee kaupunginsihteerin/kunnansihteerin 

3. Kaupunginsihteeri/kunnansihteeri valitsee ne keskushallinnon viran- ja toimenhaltijat, jotka eivät kuulu minkään lautakunnan alaisuuteen.

4. Toimialajohtajat valitsevat suoranaiset alaisensa

5. Tiimivastaavat, lomasihteeri, peruskoulun ja lukion rehtorit, kulttuuritoimen johtaja, kansalaisopiston ja musiikkiopiston rehtorit sekä koulunjohtajat valitsevat suoranaiset alaisensa henkilöstöjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

6. Perusturvassa tiimivastaava voi delegoida tämän pykälän mukaisia tehtäviä edelleen seuraaville alaisilleen: Erityislastentarhanopettaja, päivähoidonohjaaja, vastaava sosiaalityöntekijä, psykologi, vammaispalvelujohtaja, työtoiminnan johtaja, asumispalvelujohtaja, kotihoidon johtaja, osastonhoitaja, vastaava hammaslääkäri ja johtava työterveyshoitaja

50 §

Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetussa tapauksissa päättää hallitus keskushallinnon osalta, yhteislautakuntien alaisen henkilöstön osalta ao. toimialajohtaja  sekä hallintokuntien välillä henkilöstöjohtaja.

51 §

Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää hallitus toimialajohtajien ja keskushallinnon osalta ja toimialajohtaja oman toimialansa henkilöstön osalta.

52 §

Virantoimituksesta pidättäminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus/kunnanhallitus tai ao. lautakunta. Kaupunginjohtajan/kunnanjohtajan virasta pidättämisen päättää kaupunginvaltuusto/kunnanvaltuusto.

53 §

Palvelusuhteen päättyminen ja lomauttaminen sekä peruspalkan vahvistaminen

Palvelusuhteen päättymisestä, irtisanomisesta, purkamisesta ja eron myöntämisestä päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen.

Tehtäväkohtaisen peruspalkan vahvistamisesta henkilöstöjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. Kaupunginjohtajan/kunnanjohtajan osalta peruspalkan/kokonaispalkan vahvistamisesta päättää kaupunginhallitus/kunnanhallitus.

54 §

Johtoryhmä

Pihtiputaan ja Viitasaaren kuntien toimintojen kehittämiseksi ja koordinoimiseksi toimii kuntien yhteinen johtoryhmä, jonka muodostavat kaupunginjohtaja, kunnanjohtaja kaupunginsihteeri, kunnansihteeri, henkilöstöjohtaja, talousjohtaja sekä perusturvan, sivistystoimen ja teknisen toimen toimialajohtaja. Johtoryhmä kutsuu tarvittaessa henkilöstön edustajat kokoukseensa.

Perusturvan osalta johtoryhmätyöskentelyyn osallistuvat myös Kinnulan kunnan kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

Yhteisen palvelutuotannon (Patu) johtoryhmän muodostavat henkilöstöjohtaja, talousjohtaja sekä sivistystoimen, perusturvan ja teknisen toimen toimialajohtajat. 

6. luku

KOKOUSMENETTELY

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. 

55 §

Kokousaika ja –paikka

Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 

Toimielimen kokoukseen voi osallistua myös videoyhteyden välityksellä joko Pihtiputaan kunnantalolla tai Viitasaaren kaupungintalolla kokoustilaksi osoitetussa paikassa. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin tulee kuitenkin aina olla läsnä toimielimen varsinaisessa kokouspaikassa. 

Suhteellista vaalia tai enemmistövaalia suljetuin lipuin ei voida toimeenpanna videoyhteyden välityksellä.

56 §

Kokouksen koollekutsuminen 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen, toimielimen päättämällä tavalla. 

57 §

Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siinä kokouksessa käsitellyiksi, asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittävä antamaan tieto jatkokokouksesta. 

58 §

Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 

59 §

Kokouksen pitäminen 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Esityslistassa tulee näkyä asiaa valmistelleen ao. vastuualueen viranhaltijan esitys asiasta. 

60 § 

Kokouksen johtaminen 

Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä sekä pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan määrätä poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 

61 §

Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja. Tilapäinen puheenjohtaja valitaan toimielimen iältään vanhimman läsnäolevan jäsenen johtaessa puhetta. 

62 §

Läsnäolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jäsenten lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus:

· Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

· Muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla/kunnanjohtajalla. 

· Myös toisen kunnan kaupungin/kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kaupungin/kunnanjohtajalla on oikeus olla läsnä yhteislautakunnan kokouksessa.

Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin. 

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa määrätään valtuuston työjärjestyksessä. 

63 §

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissä 

Kaupunginhallitus/kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen varajäsen tai kaupunginjohtaja/kunnanjohtaja. 

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen edustajaa ei nimetä tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan ja vaalilautakuntiin.

64 §

Esittely

Kaupunginhallituksen/ kunnanhallituksen esittelijänä toimii kaupunginjohtaja/ kunnanjohtaja.

Yhteislautakunnan esittelijänä toimii toimialajohtaja, lukuun ottamatta ympäristölautakuntaa, jossa esittelijänä toimii ympäristötiimin vetäjä.

Esittelijän poissa ollessa esittelijän tehtävät hoitaa sijaiseksi määrätty viranhaltija. 

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt päätöksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä. 

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 

65 §

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jäsenen tai muun läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. 

66 §

Äänestys ja vaalit

Äänestyksestä ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitä valtuuston työjärjestyksessä määrätään.

67 §

Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen 

Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja paikassa siten kuin siitä vähintään yhtä päivää aiemmin on ilmoitettu. 

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään

1. Järjestäytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouspaikka

- läsnä- ja poissaolleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä

- kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

2. Asian käsittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- päätösehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu

- äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- päätöksen toteaminen

- eriävä mielipide

3. Laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- pöytäkirjanpitäjän varmennus

- merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta

- merkintä nähtävänäpidosta, mikäli pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä.

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitä valituskirjaan on liitettävä. Päätökseen, josta ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitä edellä on määrätty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemiin päätöksiin.

Pöytäkirjan laadinnan yhtenäistämisestä antaa ohjeet tarvittaessa kaupunginhallitus./kunnanhallitus.

68 §

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus 

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus/kunnanhallitus, kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja/kunnanjohtaja. 

Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 

69 §

Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle/kunnanhallitukselle  tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita, joista kaupunginhallitus/ kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi. 

7. luku

KAUPUNGIN/KUNNAN  TALOUS

70 §

Taloudellisuus, tehokkuus, tulosvastuu ja tarkoituksenmukaisuus

Toiminnot on järjestettävä siten, että vastuu tavoitteiden toteuttamisesta sekä toiminnallisesta että taloudellisesta tuloksesta on selkeä. Tuloksen arvioimiseksi kehitetään mittareita ja kriteereitä.

Toiminnasta vastuullisia tilivelvollisia ovat toimielinten jäsenet ja asianomaisen toimialan johtavat viranhaltijat.

71 §

Sisäinen valvonta

Kunnan toiminnot on järjestettävä ja johtamistehtävät hoidettava niin, että organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittävä sisäinen valvonta. Kukin toimielin ja vastuuhenkilö vastaa johtamansa toiminnon sisäisestä valvonnasta. 

Sisäiseen valvontaan kuuluvat sisäinen tarkastus, tarkkailu ja seuranta. Sisäinen tarkkailu on jatkuvaa toimintojen ja varainkäytön kontrolloivaa toimintaa virheiden, väärinkäytösten ja vahinkojen ehkäisemiseksi. Sisäinen tarkastus on rahoitus- ja vaihto-omaisuuteen kohdistuvaa tarkastustoimintaa.

Toimielinten on nimettävä ensimmäisessä kokouksessaan toimikaudekseen tarkastajat keskuudestaan molemmista kunnasta hallussaan olevan rahoitus- ja/tai vaihto-omaisuuden sekä riskien ja vakuuksien, samoin kuin viranhaltijapäätösten tarkastajiksi. Kaupunginhallituksen/ kunnanhallituksen tehtävänä on valvoa  maksatusta, maksatusjärjestelmän toimivuutta ja maksatuksen tietoturvaa.

Sisäisen valvonnan suorittamiseksi laskujen vastaanottaja ja hyväksyä ei saa olla sama henkilö. Laskun hyväksyjän on huolehdittava, että laskussa on asianmukaiset tilimerkinnät ja muut laskutustiedot. Laskut tulee toimittaa maksatukseen välittömästi hyväksymisen jälkeen viivästyskorkojen välttämiseksi.

72 §

Talousarvion täytäntöönpano 

Valtuusto hyväksyy talousarviossa toimielimelle tehtäväkohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, määrärahat ja tuloarviot. 

Hallitus ja lautakunta hyväksyvät talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat. Nämä toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. 

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen on annettava talousarvion hyväksymisen jälkeen talousarvion täytäntöönpano-ohjeet.

Talousarvion sitovuus vahvistetaan talousarvion yleisperusteluissa.

73 §

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehdä. 

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. 

74 §

Käyttöomaisuuden myynti

Käyttöomaisuuden myynnistä päättää valtuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti kaupunginhallitus/kunnanhallitus. 

Irtaimen omaisuuden sekä osakkeiden ja osuuksien myynnissä kaupunginhallitus /kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. 

75 §

Poistosuunnitelman hyväksyminen 

Suunnitelmapoistojen perusteet hyväksyy valtuusto. Käyttöomaisuuden perusparannusmeno lisätään poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityistä syytä. 

Valtuuston hyväksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus/kunnanhallitus hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. 

Kaupunginhallitus/kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 §

Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto päättää lainan ottamisesta sekä lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja –suunnitelman hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvistä asioista päättää kaupunginhallitus/kunnanhallitus. 

Kaupunginhallitus/kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. 

77 §

Maksujen määrääminen 

Valtuusto päättää maksujen yleisistä perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista päättää hallitus tai ao. lautakunta. 

Kaupunginhallitus/kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille. 

78 §

Saatavien perintä ja laskutus

Kunnan saatavat on laskutettava nopeasti ja perittävä tehokkaasta sekä taloudellisesti.

Hallintokunnat vastaavat talousarvioon merkittyjen tuloarvioiden toteutumisesta. Talousyksikön on huolehdittava toimialallaan syntyvien saatavien laskutuksesta, maksukehotusten lähettämisestä ja tarvittaessa pakkoperintätoimista. 

Viivästyskorkona peritään korkolain mukainen korko, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu. Maksujen viivästyessä voidaan toimitukset taikka palvelukset keskeyttää erikseen annettujen ohjeiden mukaisesti. Erääntynyt saatava voidaan selvittää kuittaamalla vastasaatavasta. Kuittauksesta on lähetettävä velalliselle ilmoitus. 

79 §

Riskienhallinta

Hallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekä päättää kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. 

Hallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.  

8. luku

MUUT MÄÄRÄYKSET

80 §

Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kaupunginhallitus/kunnanhallitus, joka hyväksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja päättää tiedottamisesta vastaavista viranhaltijoista. 

81 §

Kunnan asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

Kaupunginhallituksen/kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista on vastaavasti esitettävä tiedot kaupunginhallitukselle/kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden päättämällä tavalla. 

Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka käsiteltäväksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle kahden viikon kuluessa aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

82 §

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen 

Kunnan puolesta tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa päätöksen suorittamisen toimivaltainen viranomainen. 

Kaupungin/kunnanvaltuuston ja –hallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset sekä toimituskirjat ja kirjelmät allekirjoittaa kaupungin/kunnanhallituksen puheenjohtaja, kaupungin/kunnanjohtaja ja varmentaa kaupungin/kunnanjohtaja, kaupungin/kunnansihteeri, talousjohtaja/taloussihteeri tai henkilöstöjohtaja, jollei kaupungin/kunnanhallitus ole valtuuttanut muita viranhaltijoita. 

Lautakunnan päätöksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset sekä toimituskirjat ja kirjelmät allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja tai esittelijä ja tarvittaessa tiimivastaava. 

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, arkistosihteeri tai asianomaisen toimielimen määräämä muu viran-/toimenhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. 

Toimielimen puheenjohtaja tai pöytäkirjanpitäjä voi yksinkin toimielimen määräämissä rajoissa allekirjoittaa toimielimen päätökseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset voi toimielimen pöytäkirjanpitäjä yksinkin todistaa oikeaksi. 

83 §

Asiakirjojen lunastus

Kaupunginhallitus päättää perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kaupungille lunastusta. 

84 §

Tarkastussääntö 

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta määrätään tarkastussäännössä. 

9. luku

SOVELTAMINEN JA VOIMAANTULO

85 §

Soveltamisohjeet

Tarkemmat ohjeet hallintosäännön soveltamisesta antaa tarvittaessa kaupunginhallitus/kunnanhallitus.

Käytettävät termit:

Kansalaiskunta
Kunta, johon jää ydinkeskushallinto.

Palvelukunta

Lautakunnat ja niiden alainen henkilöstö.

Isäntäkunta

Peruskunta, joka vastaa palvelun tuottamisesta 

työnjaon mukaisesti.

Toimialajohtaja
Toimialajohtajalla tarkoitetaan tässä säännössä henkilöstöjohtajaa, talousjohtajaa sekä perusturvan, sivistystoimen ja teknisen toimen toimialajohtajaa.

Kunta
Kunnalla tarkoitetaan myös tässä säännössä kaupunkia.

LIITE 1

Asiakirjoista perittävät lunastukset sekä niiden antamisesta perittävät maksut 

Tavanomaisesta tiedon antamisesta pöytäkirjanotteesta, kopiosta tai muusta  tulosteesta peritään sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitä vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritään kiinteä perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisäksi peritään sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilöitävissä ja löydettävissä viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitämästä asiakirjarekisteristä ja tiedonhaun erityistoimenpiteitä vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jäljennettäväksi taikka lähettämällä se sähköpostin välityksellä, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritään vain kiinteä perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus päättää tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromääristä.

