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1. TAUSTAA

Henkil storaportissa on henkil 6st6 jaettu toimialoittain perusturvaan, sivistystoimeen jatekniseen
toimeen seka kansal ai skuntiin ja tukipalveluihin jalomituspal veluihin, jotka ovat organisatorisesti
kuntien halitusten alaisia. Tiimg&aon nyt yhteensa 23.

Vuoden 2008 lopulla hyvaksyttiin ohjeellisena uudelle valtuustokaudel le henkil dstdsuunnitel ma
gjalle 2009-2012. Sen mukaan henkil6stén maéra lisdantyisi suunnitelmakaudella 18 henkiléa eli
4.5 henkil6&/vuosi. Sivistystoimen osalta henkil st6 vahenisi suunnitelmakaudellanoin 10 henkil6a
jalisééntyisi perusturvassanoin 28 henkil6a, muillatoimialoilla muutokset ovat pienid. Vuoden
2009 aikana jouduttiin henkil 6stdsuunnitelmaan kuntien heikentyneen tal oustilanteen osalta
puuttumaan ja henkil dstomaéra ” jaadytettiin® vuoden 2009 tasolle. Liséks kuntien hallitukset
paéttivat syksylla 2009 henkil dstdmenojen sopeuttamisesta ja mm. kayttéon otettiin
tayttolupamenettely, sijaisten ottokielto jne. Lisdksi henkil 6stojarjestdjen kanssa neuvoteltiin mm.
lomautuksista. Henkil stbmenoissa saatiin Viitasaarella sd8stta tal ousarvioon verrattuna noin
430.000 euroaja Pihtiputaalla noin 1.000.000 euroa.

2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1. Palvelussuhteen luonneja henkilostomaar &

Vakinaisilla palvelussuhteilla tarkoitetaan vakinaisia virkojajatoistaiseks voimassa olevia
tyosuhteista. Henkil 6118 saattaa siis olla useita pal velussuhteita, jos hdn on virkavapaal la/tydlomalla
omasta tehtavastaan ja hoitaa sijai sena toista tehtévaa.

Viitasaari

Palvelussuhteiden mééra oli Viitasaaren kaupungissa vuoden 2009 lopussa 569, josta vakinaisia oli
432, méadraaikaisia 108, tyollistettyja 17 jasivutoimisiaoli 12. Palvelussuhteiden méérd oli vuotta
aiemmin 601, jostavakinaisiaoli 434, maaraaikaisia 145, tydllistettyja 11 jasivutoimisia 11.
Palvelussuhteiden méara on vahentynyt aikai sempaan vuoteen verrattuna. M &raai kaisten

pal velussuhteiden méaréa on kaikista pal velussuhteista 19 %, vuotta aikaisemmin 24 %.

V akinaisesta henkil 6sta oli vuoden lopussa kokoaikatyssa 91 % ja osa-aikatydssa 9 %. Vuotta
aiemmin luvut olivat 90 % ja 10 %. M aaré&ai kai sesta henkil stosta oli kokoaikatytssa 89 % ja osa-
aikatyssa 11 %, vuottaaiemmin 90 % ja 10 %. Osa-aikaty6ta tekevan henkil 6ston maéra on
hieman vahentynyt vakinaisen henkil 6ston osalta ja hieman lisdantynyt mééraai kaisen henkil 6ston
osalta

Pihtipudas

Palvelussuhteiden mééra oli Pihtiputaan kunnassa vuoden 2009 lopussa 475, josta vakinaisia oli
349, méadraaikaisia 70, tyollistettyja 3 ja sivutoimisia palvel ussuhteita oli 53, jotka ovat |ahinna
kansal ai sopiston opettagjia. Palvel ussuhteiden méérd oli vuotta aiemmin 487, josta vakinaisia oli
331, madraaikaisia 108, tyodllistettyja 4 ja sivutoimisia 44. Palvelussuhteiden maard on vahentynyt
aikai sempaan vuoteen verrattuna. M &éraai kai sten pal velussuhteiden maérd on kaikista
palvelussuhteista 15 %, vuotta aiemmin 22 %.



V akinai sesta henkil 6stostéa oli vuoden lopussa kokoaikatydssa 90 % ja osa-aikatyssa 10 %. Vuotta
aiemmin luvut olivat 86 % ja 14 %. M aar&ai kai sesta henkil stosta oli kokoaikatyssa 90 % ja osa-
aikaty6ssa 10 %, vuotta aiemmin 90 % ja 10 %. V akinai sesta henkil 6stosta useammat ovat
kokoaikaty0ssé ai kai sempaan vuoteen verrattuna, maéraaikaisen henkil 6ston osalta el ole

muutoksia.

Henkil 6st6 (tarkoitetaan fyysisia henkilits, e pitkaaik.tyollistettyja, sivutoim.) jakatui

toimialoittain ja kunnittain 31.12.2009 seuraavasti:

Toimiala Viitasaari
Pihtipudas Wiitaunioni yhteensa

2008 2009 2008 2009 2008 %| 2009 %
K-kunta,tukipalv. 17 16 12 14 29| 28 30| 31
Maatal ouslomitus - - 70 63 70| 6,8 63| 6,5
Perusturva 271 257 162 155 433| 419 411| 42,4
Sivistystoimi 184 167 114 115 298| 28,8 281| 29,0
Tekninen toimi 118 110 85 75 203| 19,7 184| 19,0
Y hteensa 590 550 443 422 1033| 100 969| 100

Maatal ousl omittajista tyoskenteli 43 Pihtiputaallaja 20 Viitasaarella. Kansal ai sopiston opettajista
tyoskenteli 4 padtoi mista opettajaa ja 29 sivutoimista tuntiopettajaa Pihtiputaal la seka 2 pdétoi mista
opettgjaa ja 23 sivutoimista tuntiopettajaa Viitasaarella.

2.2. lkdrakenne

V akinaisen henkil 6ston ikérakenne on vuoden lopussa ja kunnittain seuraava:

Viitasaari % | Pihtipudas % | Wiitaunioni %
yhteensi

Alle 25 2 0,5 6 1,7 8 1,0
25-29 14 3,2 17 4,9 31 4,0
30-34 30 6,9 28 8,0 58 7,4
35-39 32 7,4 34 9,7 66 8,5
40-44 49 11,3 43 12,3 92 11,8
45-49 81 18,8 66 18,9 147 18,8
50-54 88 20,4 85 244 173 22,2
55-59 93 21,5 45 12,9 138 17,6
60- 43 10,0 25 7,2 68 8,7
Y hteensd 432 100,00 349 100,00 781 100,00

Henkil 6ston ik&rakenne on pysynyt suurin piirtein ennallaan. Viitasaarella vakinaista henkil 6stosta
yli 50-vuotiaitaon 52 %, vuotta aiemmin 50 %. Keski-ika on miehilla 48,7 vuottajanaisilla49,1
vuotta, vuotta aiemmin miehilla keski-ika 46,9 vuottaja naisilla 46,3 vuotta.

Pihtiputaalla yli 50-vuotiaiden médra on selkeésti kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna

Pihtiputaalla oli vakinaisesta henkil 6stosta yli 50-vuotiaita 44,4 %, vuotta aiemmin 31,7 %. Keski-
ik& on miehilla 45,2 vuotta ja naisilla 45,2 vuotta, vuotta aiemmin keski-ik& miehilla 44,7 vuotta ja
naisilla 44,2 vuotta.




2.3. Sukupuolirakenne

V akinaisesta henkil 6stosta oli Viitasaaren kaupungissa vuoden 2009 lopussa naisia82,9 % ja
miehia 17,1 %. Vuottaaiemmin luvut olivat 82,3 % ja 17,7 %. Madradaikai sesta henkilbstosta naisia
oli 81,0 % jamiehia 19,0 %.

Pihtiputaan vakinai sesta henkilosta oli naisia 75,6 % ja miehid 24,4 %, vuotta aiemmin luvut olivat
75,2 % ja 24,8 %. M aarédai kai sesta henkil 6stésta naisiaoli 74,6 % jamiehid 25,4 %.

2.4. Tyobaika

Henkil6tyOvuosi vastaa tydmaérad, joka yks taytta tydaikaa tekeva henkil 6 tekee vuoden aikana.
Henkil 6tydvuosi médrittel ee koko vuoden aikai sen tydvahvuuden. Vuonna 2009 kokonaistytaika
oli Viitasaaren kaupungissa henkil 6tyévuosina 641, edellisend vuonna 676. Pihtiputaalla
kokonaistytaika oli 485, edellisena vuonna 477. KokonaistyOaika jakautui seuraavasti:

Viitasaari Pihtipudas
% 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Tehty tyOaika 740 731| 726|711 72,7 736| 741|746
Vuosilomat 119 11,2| 11,3|120 11,7 12,1 | 127|127
Sairauslomat 6,3 6,3 51|66 7,2 6,1 6,5| 54
Perhevapaat 1,9 3,6 3,7|26 3,8 4,4 2,01 3,0
V uorottel uvapaat 1,7 19 11|11 0,7 0,6 13|12
Tilap.hoitovap,, yksityisas.yms. 4,2 3,9 6,2 | 6,6 3,9 3,2 34|31
Y hteensa 100| 100 100 | 100 100 | 100| 100 | 100
K okonai stydai ka/henkil 6tyovuosi 614 | 647 676 | 641 492 | 483 | 477|485

* kuntien valilla luvut elvét ole suoraan vertailukel poiset, koska yhteisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden henkil stétiedot lasketaan juridisen
tydantajakunnan tietoihin, vaikka hoitaisi esim. 60 % toisen kunnan tehtéavia

Toimialoittain tarkasteltuna kokonaistydaika oli Viitasaarellatukipalveluissal7 (aiemmin 20),
perusturvassa 323 (aiemmin 305), sivistystoimessa 170 (aiemmin 222) jateknisessa toimessa 131
(ailemmin 129). Pihtiputaalla kokonaistyaika oli tukipal veluissa ja maatal ouslomituksessa 84
(ailemmin 86), perusturvassa 183 (aeimmin 175), sivistystoimessa 121 (aeimmin 121) ja teknisessa
toimessa 97 (aiemmin 96).

3. HENKILOSTON TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA
TYOHYVINVOINTI

Viitasaaren kaupungin vakituisen henkil 6ston sairauspéivien lukumaéra oli 8429 kalenteripaivaa
vuonna 2009, mikaoli 19,5 pv/hl6. M&araaikai sen henkil 6ston sairauspéivien lukumaéra oli 1424
kalenteripéivag, mikaoli 12,1 pv/hl6. Vakinaisen henkil 6stén sairauspoissaol ojen lukuméaéra on
kasvanut 1555 pv di 22,6 % ja méaraaikaisen henkil 6ston sairauspoissaol ojen maéra on
vahentynyt 411 pv i 22,4 %




K oko henkil6stén sairauspoi ssaol ojen médra on 9853 kalenteripaivédja 17,5 pv/hlo, edellisena
vuonna 8709 kalenteripéivaaja 14,8 pv/hl6 . Kokonai suudessaan sai rauspoi ssaol ojen médra on
kasvanut 1144 pv eli 13 % ja 2,5 pv/hl6. Omallatodistuksella (alle 3 pv) mydnnettyjen
sairauspoissaolojen maaraon 7,9 % kaikista sairauspoissaol oista, edellisenéd vuonna 8,7 %.

Viitasaaren kaupungin henkil 6stén sairauspoi ssaol oj enkehitys vuosilta 2003-2009 (el sivutoim.):

2005 2006 2007 2008 2009

pv| pv/hlo pv| pv/hlo pv| pv/hlo pv| pv/hlo pv| pv/hl6

7617 19,3| 7591 19,3| 8555 21,7 6874 15,8| 8429 19,5
Vakinai set

Maaraaik. 2472 156| 2084 14,0] 1566 94| 1835 118 1424 121

Yhteensd | 10089| 183| 9675 17,8/ 10121| 182| 8709| 148 9853| 17,5

Pihtiputaan kunnan vakituisen henkil 6ston sairauspéivien lukuméara oli 5587 kal enteripéivaa
vuonna 2009, mikaoli 16,0 pv/hl6. M&araaikai sen henkil 6ston sairauspéivien lukumééra oli 620 pv,
mikaoli 8,5 pv/hl6. Vakinaisen henkil 6ston sairauspoissaol ojen lukumaara on vahentynyt
edellisestéa vuodesta 1344 pv €li 19,4 % ja méaraaikai sen henkil 6ston sai rauspoissaol ojen maara on
vahentynyt 266 pv eli 29,4 %.

Koko henkil8ston sairauspoissaol ojen maérd on 6207 kalenteripdivaaja 14,7 pv/hlo, edellisena
vuonna 7837 kalenteripéivaaja 17,7 pv/hl6. Kokonai suudessaan sairauspoi ssaol ojen madra on
vahentynyt 1630 pv eli 20,8 %. Omallatodistuksella (alle 3 pv) mydnnettyjen sairauspoissaolojen
maara on 8,4 % kaikista sairauspoissaol oista, edellisena vuonna 6,3 %.

Pihtiputaan kunnan sairauspoi ssaol ojen kehitys vuosilta 2005-2009 (el sivutoim.):

2005 2006 2007 2008 2009

pv pv/hl6 | pv pv/hl6 | pv pv/hlo | pv pv/hl6 | pv pv/hl6

8228 |256 |6157 |190 |6931 (20,9 |5587 |16,0
V akinaiset

Maéraaik. 677 17,7 1192 [109 |906 8,1 620 8,5

Yhteensaé |8009 [182 8905 |218 |7349 |17,1 |7837 |17,7 6207 |14,7

Kaikkiatietojae ole saatavilla aikaisemmilta vuosilta.

Y hteensa Wiitaunionin sairauspoissaol oissa on lievad kasvua edelliseen vuoteen verrattuna eli 486
pv, 2,9 % ja 0,6 pv/hld. Kunnittain sairauspoissaolot ovat vaihtelevat vuosittain siten, ettd kun
toisessa kunnassa sai rauspoissaol ot kasvavat, niin toisessa kunnassa vahenevét ja péainvastoin.
Toimiaoittain tarkastel una sairauspoissaol ot ovat edelleen vahentyneet maatal ouslomittgjilla, mika
on erittdin ilahduttavaa. Huolestuttavaa on sairauspoissal ojen kasvu perusturvassa seka erityi sesti
Viitasaaren osalta sivistystoimessa. Kuntien kiinteistdjen sisdilmaongelmat ovat yksi syy

sai rauspoi ssaol oi hin ja tutkimuksissa on useita ammattitautiepailyj&. V uoden 2009 aikana todettiin
yksi ty6sté johtuvat ammattitauti.

Vuonna 2009 on henkil dstohallinnossa kasitelty yhteistydssa tyoterveyshuollon ja tydyksikdiden
kanssa 12 tyokykyselvittelya, joista 5 Viitasaarellaja 7 Pihtiputaalla. Tyokykyselvittelyjen johdosta
5 henkil6a oli tyokokeilussa ja kaikista selvittelyssa olleista 3 henkil 68 sijoitettiin uusiin tehtaviin, 4
paasi omiin ty6tehtaviin, joita rédtal ditiin tyokykyyn sopivammiksi, 1 sai

osatyokyvyttomyysel 8kkeen, 3 selvittelya on kesken ja 1 odottaa el 8kepddtosta.



Sairauspoissaolot kunnittain ja toimialoittain vuosina 2008-2009 (ei sivutoim.):

Toimiala Viitasaari Pihtipudas Wiitaunioni yht.
2008 2009 2008 2009 2008 2009

pv | Pv/hl6 pv | Pv/hld pv | Pv/hlo pv | Pv/hld pv | Pv/hid pv | Pv/hid
Kkunta,tukip 411 242 277 17,3 47 39 20 14 458 | 158 297 9,9
Lomituspalv 0 0 0 0| 1393| 199| 1013| 16,1| 1393| 199| 1013| 161
Perusturva 4395| 16,2| 4575| 17,8 2465| 14,1| 2626| 16,9| 6860 158| 7201| 175
Sivistystoimi 1705 93| 2600 156| 2083| 19,6| 1080 94| 3788| 12,7| 3680 114
Tekn.toimi 2198| 186| 2401|218 1849| 21,7| 1468| 19,5| 4047| 199| 3869| 209
Y hteensd 8709| 14,8] 9853| 17,9| 7837| 17,7| 6207| 14,7| 16546| 16,0| 16060| 16,6

Kuntoutustukipéivia (kéytannossa pal kattomalla sairauslomalla) on ollut vuoden 2009 aikana
Viitasaarella 914 paivaa, aikaisemmin 1659 paivaa ja Pihtiputaalla 409 péivaa, aikaisemmin 449
paivaa.

Kunta-alan ty6ol obarometrin 2009 mukaan koko kuntasektorilla oli sairauspoissaol oja vuonna 2009
enemman kuin palkansagjilla keskimaérin. Ero on 0,9 tydpaivaa vuodessa. Kunta-alan miehilla on
selvasti vahemman sairauspoissaolopéivia kuin miehilla muilla sektoreilla. Naisillatilanne on
péinvastoin. Tyopaivind mitattuna sairauspoi ssaol ojen kokonaisméara vaheni vuonna 2009. Kunta-
alan tyopaikoilla oltiin vuonna 2009 keskimaarin 8,5 péivaa vuodessa poissa oman sairauden takia
tyosta. Kuntasektorilla tyoskentel evilla naisilla poissaol opéiviaoli keskimaérin 9,5 (2008 -9,7) ja
miehilla 4,9 péivaa vuodessa (2008 -7,4). Sairauspoissaol ojen vahenemisen lisdks jatkui niiden
lyheneminen vuonna 2009 kunta-alalla. VVuonna 2008 poissaol ojen keskipituus oli 14,3 tyopéivaa
vuodessa ja vuotta myohemmin se oli lyhentynyt 12,9 péivaan.

3.2. Tyo6tapatur mat

Viitasaaren kaupungin omien tilastojen mukaan tyGtapaturmiaoli 32 kpl ja ty6tapaturmapdéivia
yhteensa 344 kalenteripéivad. Edellisend vuonna tydtapaturmiaoli 19 kpl ja 219 kalenteripaivaa.
Tyo6tapaturmapdivista perusturvan toimiaalaoli 40,1 %, edellisend vuonna 36,1 % jateknisessa
toimessa’59,9 %, edellisend vuonna 63,9 %. Tyd6tapaturmien madra on vahentynyt teknisessa
toimessa ja lisdantynyt perusturvassa.

Pihtiputaan kunnan tilastojen mukaan ty6tapaturmia oli yhteensa 20 kpl ja ty6tapaturmapéivia
yhteensa 384 kal enteripdivad. Edellisend vuonna tydtapaturmiaoli 16 kpl ja tyotapaturmapdéivia 801
kalenteripédivaa. Tyotapaturmien maérd on pysynyt ennallaan, mutta tytapaturmapdivien maara
vahentynyt. Ty6tapaturmapdivista maatal ouslomituksessa oli 32 %, perusturvan toimialala 38,8 %,
sivistystoimessa 0,8 % ja teknisessa toimessa 28,4 %. V uotta aiemmin tyGtapaturmia sattui

maatal ouslomitushenkil 8stdlle 11,2 %, perusturvan toimiaalla 51,2 %, sivistystoimessa 29 % ja
teknisessa toimessa 8,6 %. TyOtapaturmien maaré on siten lisdantynyt maatal ouslomituksessa seké
vahentynyt erityisesti sivistystoimessa.

Tyo6tapaturmapaiviad sattui Pihtiputaalla 11,5 % méaardaikaiselle henkil 6stdll e, erityisesti teknisella
toimialalla melkein puolet tapahtui maaréaikaiselle henkilostdlle. Viitasaarella 89 %
tyOtapaturmapéivista oli méaraaikai sella henkil 6stoll 4, erityisesti perusturvassa 84 % sattui

méaéraai kaiselle henkil bstolle.



3.3. Elékkedlle siirtyminen ja rekrytointi

Viitasaaren kaupungin palveluksesta siirtyi el8kkeelle vuoden 2009 aikana yhteensa 12 henkil 64,
joista 7 henkil 68 vanhuusel akkeelle, 1 osa-aikael dkkeelle ja 4 osatyokyvyttomyysel 8kkeelle. Vuotta
aikaisemmin elékkeelle siirtyi 27 henkil6a. KUuEL :n eldkkeelle siirtyneiden keski-ik& oli 61,2 vuotta,
edellisena vuonna 60,3 vuottaja Vael:n (opettg at) eldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 60,8 vuotta
(2008).

Pihtiputaan kunnan palveluksesta siirtyi elékkeelle 4 henkil 64, joista 3 vanhuusel ékkeelleja 1 osa-
aikael8kkeelle. Vuotta aikaisemmin eldkkeelle siirtyi14 henkil6a. KuEL:n eldkkeelle siirtyneiden
keski-ika oli 60,9 vuotta, edellisend vuonna 57,6 vuottaja Vael:n (opettajat) eldkkeelle siirtyneiden
keski-iké oli 62,3 vuotta (2008).

Vuoteen 2013 mennessa tayttaa ai ka sempien sdanndsten mukaisen henkil 6kohtai sen tai
ammatillisen eldkeidn Viitasaaren kaupungin tai Pihtiputaan kunnan palvel uksessa olevista
Seuraavasti:

2010 2011 2012 2013| Yhteensa
Viitasaari 9 11 18 12 50
Pihtipudas 9 5 10 6 30
Y hteensé 18 16 28 18 80

Kunta-alan el ékepoistuma Kuntien el &kevakuutuksen tilastojen mukaan (e opettajat):

Vanhuuselakk. Tyokyvyttomyysel. Elédkepoistuma yht. | Elakepoistuma %
Viitasaari
2010 9 9 18 3,0
2011 11 9 20 33
2012 17 9 26 4,2
2013 13 8 21 35
Yhteensi 50 35 85
Pihtipudas
2010 9 6 15 3,2
2011 10 6 16 34
2012 7 6 13 3,0
2013 5 6 11 25
Yhteensd 31 24 55
Wiitaunioni yht. 81 59 140

Kunta-alan ammatteihin rekrytoimiseksi jarjestettiin Viitasaarella edelleen kaikille 9. luokkalaisille

Pihtiputaan 9. luokkalaisille 22.9.2010. Viitasaarella osdllistujia oli 78 ja Pihtiputaalla 56. Oppilaat
tutustuivat terveydenhuoltoon ja sairaanhoitoon, vanhus- ja vammaispal vel uihin, pelastustoimeen,
paivahoitoon, tekniseen toimeen, vapaa-aikatoimeen, ruokahuoltoon seké hallintoon. Lisdks uutena
jarjestettiin vastaavat tutustumistilai suudet syksyn 2009 aikana lukion kolmasluokkalaisille, [ahinna

korkeamman asteen ammatteihin.

Osagjat kohtaavat —messuille osallistuttiin yhdessa Amo-hankkeen kanssa.




4. OSAAMINEN, SEN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN

4.1. Osaamisen kehittaminen

Vuoden aikana jarjestettiin henkil 6stdlle 4 eri tyoturvallisuuskorttikoul utusta; yksi selkeasti
suunnattuna sivistystoimen henkil 6st6lle ja muut sosiaali- ja terveystoimen henkil 6stélle. Niihin
osallistui yhteensa 89 henkil 6a. Liséksi jarjestettiin Hyvan tydyhteison pelisdannét —
koulutustilaisuus, johon osallistui yhteensa 75 henkil 6a. Potilassiirrot hoitotydssa—koulutusta (3 pv)
jarjestettiin hoitotyon henkil 6stolle. S8hkadisten pal vel uiden kehittdmisessa otettiin kayttdon
kahdensuuntainen yhteys Titania-tyévuorosuunnitteluohjelmaan ja siihen liittyen jarjestettiin myos
henkil 6st6lle koul utusta.

Henkil 6ston koul utuspéivia on jérjestelmén mukaan kaytetty Viitasaarella502 paivaa, edellisena
vuonna 572 paivaaja Pihtiputaalla 409 paivaa, edellisend vuonna 378.

4.2. Johtamisen kehittdminen

Esimieskoulutukseen on kiinnitetty huomiota ja jarjestetty esimiehille em. tdsmakoul utusta.
Varsinaista esimiesten johtamiskoulutusta el ole jérjestetty.

Tyotyytyvaisyyskysely suoritettiin syksylld 2009 koko Wiitaunionin henkil6stolle ja siihen vastasi
593 henkil 68, vastausprosentti oli 64,8 %. Y leisesti tyohyvinvointikyselyn mukaan Wiitaunionin
tulokset olivat parantuneet |ahes kaikilla mittareilla mitattuna vuodesta 2007 ja olivat myds
vertailuaineistoa paremmat Suomessa.

Esimiestytn osalta Wiitaunionin tulokset olivat kaikilla osa-alueillajonkin verran vertailuaineistoa
paremmat seka tydyhtei son toimivuus arvioitiin hyvélle tasolle ja kaikilla kaytetyilla mittareilla
hieman paremmaksi kuin vertailuaineistossa. Tydyhteison ilmapiiri seka avun jatuen saanti
tyotovereilta saavat erityisen hyvét arviot. Wiitaunionin tydnantajamaine on myos hyva, silla 84 %
vastagjista olisi valmis suosittelemaan tyopaikkaa tuttavalleen. Myds omat voimavarat ja
tyotyytyvaisyys arvioitiin hyvaks ja vertailuaineistoa paremmaksi. Kriittiset tekijét liittyvat
aikapaineisiin tyossa, kiireen kokemiseen seké ty6tahdin kiristymiseen.

5. PALKKA-YM. KUSTANNUKSET
5.1. Tydter veyshuollon kustannuk set

Viitasaaren kaupunki ja Pihtiputaan kunta ostavat tytterveyshuoltopalvelut pédosin yhteiselta
tyoterveyshuollon tiimiltéa. Viitasaaren kaupungin henkil 6ston tyoterveyshuollon kustannukset
olivat vuonna 2009 187.827,72 euroa ja Pihtiputaan kunnan tyoterveyshuollon kustannukset olivat
126.755,66 .euroa. Viitasaarella tyoterveyshuollon kustannukset ovat ylittyneet noin 44.400 euroa
(30 %) ja Pihtiputaalla alittuneet noin 28.300 euroa.

Tyohyvinvointikysel yn mukaan tyoterveyshuollon palvelujen saatavuus on parantanut ja 88 %
vastannei sta saa oman tarpeen mukaan tyoterveyshuollon palveluja, aikaisemmassa kyselyssa 79 %.
Tyoterveyshuollon |88kéri pal veluja on ostettu ulkopuol elta. Tyéterveyshuollon kustannukset ovat
kasvaneet mm. sisdilmaongel mien seka tehostunei den tyokykyselvittelyjen johdosta. Kela korvaa
ennalta ehkdai sevan terveydenhuollon kustannuksista 60 % ja sairaanhoidon kustannuksista 50 %,



vuoden 2009 osalta em. korvausten yhteismaaré on 200,77 euroa/henkil 6. Tydterveyshuollon
kustannuksista j88 osa K el alta saamatta sen takia, etta esm. paivystyksessa kayntga el hyvaksyta
tyoterveyshuollon korvattaviin kustannuksiin. Viitasaarella kustannuksia jaa saamatta noin 10.000
euroaja Pihtiputaalla noin 6.000 euroa seka ennalta ehkéi sevén terveydenhuollon kustannuksia noin
4.000 euroa (korvauskatto).

Tyo6terveyshuollon kustannukset kunnittain olivat seuraavat:

2005 2006 2007 2008 2009

Viita Pihti-| Viitar| Pihti-| Viita-| Pihti-| Viita-| Pihti-| Viita-| Pihti-
saari pudas| saari| pudas| saari| pudas| saari| pudas| saari| pudas

Kust.vak. 216

hlo 248 254 333 339 407 361 439 435 363
Kust./kok
0 henk. 174 165 181 253 238 305 265 298 330 267

Viitasaarella tyoterveyshuolto on tehnyt tyopai kkasel vityksia mm. kouluille, vuodeosastolle,
tyokeskukseen, eldinladkarin vastaanotolle ja péivakeskukselle, yhteensa 9 kpl. Tyofysioterapeutti
on tehnyt ergonomiakaynteja 15 kpl. Tyoterveyshoitgjien tekemid mééraaikaistarkastuksia oli
yhteensa 137 kpl jalisdks muut terveystarkastukset, kaikki yhteensa 492 kpl. Lagkéarin tekemia
terveystarkastuksia oli 42 kpl, tyofysioterapeuttien tekemié terveystarkastuksia ja seurantakdynteja
165 kpl ja psykologin tutkimus- ja seurantakdynteja 16 kpl. Toiseen korvausiuokkaan kuuluvia
sairaanhoitokaynteja oli terveydenhoitajalla 206 kpl, 188kéarilla 862 kpl, fysioterapeutilla 64 kpl ja
erikoislagkarilla 83 kpl. Ensiapukoul utukseen on osallistunut yhteensa 41 henkil 68, mm.

terveyskeskuksesta, vanhus- ja vammai spal vel uista, péivahoidosta.

Pihtiputaalla ty6terveyshuolto on tydpaikkasel vityksid mm. kouluille, Muuras arven
ryhmperhepéivahoitoon ja Sopukkaan. Tyo6fysioterapeutti on tehnyt ergonomiakéynteja mm.
kouluille, Sopukan keittioon seka terveyskeskukseen eri tyopisteisiin. Lisdks on jarjestetty
ergonomiaan liittyvaa opastusta. Tyoterveyshoitajien tekemia terveystarkastuksia on tehty yhteensa
137 kpl jalyhyempia seurantakéynteja yhteensa 296 kpl, 188kéarin tekemia terveystarkastuksia 89
kpl, fysioterapeutin terveystarkastuksia on tehty 70 kpl, ergonomisia typai kkakaynteja 6 kpl ja
ohjausta ryhmétasolla 6 kpl. Psykologin tekemi& tarkastuksia on tehty 5 kpl ja ohjausta
ryhmétasolla 6 kpl. Toiseen korvausluokkaan kuuluvia sairaanhoitokaynteja oli terveydenhoitajalla

166 kpl, 14akarill 4389 kpl ja erikoid aakarilla 30 kpl.

Tyonantgja osti liséksi vuosille 2009-2010 esimiehille kattavan terveystarkastuspaketin tyéssa
jaksamisen tukemiseksi.

Tyonohjaukseen on kaytetty Viitasaarella yhteensa noin 25.000 euroa ja Pihtiputaalla yhteensa noin
8.600 euroa.
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5.2. Palkkakustannukset ym.

2007 % 2008 % 2009 %
Viitasaari
K-kunta,tukipalv. 597.739 4,1 741.252 45 696.923 4.4
Perusturva 7.450.913 50,9 7.426.517 455| 7.479.654 46,8
Sivistystoimi 3.990.982 27,3| 5.275.474* 32,4| 5.037.500 315
Tekninen toimi 2.583.787 17,7 2.864.198 17,6| 2.770.507 17,3
Y hteensa 14.623.421| 100,00| 16.307.439| 100,00| 15.984.584| 100,00
véh. -2,0 %
Elakemaksut 4.077.124 3.876.016 4.136.618
Muut sotu-maksut 1.254.914 941.094 982.821
2007* % 2008 % 2009 %
Pihtipudas
K-kunta, tukipalv. 511.412 4.4 511.539 4.4 688.034 58
M aatal ouslomitus 1.741.321 15,0 1.529.852 13,1| 1.566.703 13,2
Perusturva 4.654.319 40,1 4.067.205 35,0| 4.202.917 35,3
Sivistystoimi 3.121.777 26,8 3.764.922* 32,4| 3.813.996 32,0
Tekninen toimi 1.813.116 13,7 1.755.054 15,1| 1.637.663 13,7
Y hteensa 11.841.945| 100,00| 11.628.572| 100,00( 11.909.313| 100,00
kasvua 2,4%
Elakemaksut 2.766.404 3.049.059 3.020.342
Muut sotu-maksut 941.886 947.524 832.625

varhaiskasvatus on siirtynyt sivistystoimeen 1.1.2008 lukien

Laki valiaikaisesta tytantajan matal apal kkatuesta tuli voimaan vuoden 2006 alussa jalakia
sovelletaan viimeisen kerran joulukuussa 2010 maksettaviin palkkoihin. Tukea maksetaan 54 vuotta
tayttanei sta tyontekijoistd, joille kokoaikatydsta maksettava palkka on 900 - 2 000 euroa
kuukaudessa ja ka enterikuukauden aikana tehtyja tyotunteja vahintéan 140 tuntia. Viitasaaren
kaupungin osalta matal apal kkatukea saatiin vuodelta 2009 47.324,63 euroa ja Pihtiputaan kunnan
osalta 13.445,40 euroa.

VVuonna 2009 kuntien hallitukset paattivéat suositella henkil 6stdlle palkattomien vapaiden
kayttamista seka hyvaksyivét periaatteina, ettd mikali henkil 6 pitda palkattomia vapaita 5 pv ja
pal kattomi sta vapai sta saadut séastot ovat noin 19.150 euroa ja Pihtiputaalla noin 11.345 euroa
Viitasaarella eniten sdastdja on saatu sivistystoimesta 53,2 % ja sitten perusturvasta 34,4 %.
Pihtiputaalla eniten sdastdja on saatu sivistystoimesta 33,2 %, perusturvasta 28,1 % ja
tukipalveluista17,2 %.

5.3. Eldkekustannusten kehitys
El&kemaksujen kehitys on ollut selvasti voimakkaampaa kuin palkkamenojen kehitys gjalla

1999-2008. VVuoden 2000 alusta lukien opettajien elakekustannuksia on siirtynyt kuntien vastuulle
asteittain.
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Viitasaari

Palkkasumma| Pakkaper.maksu| Elékemeno| El&kperust.maksu| Omavastuumaksu
1999 9.755.321 2.145.567| 2.042.825 367.634 63.413
2000 10.308.665 2.272.284| 2.202.747 418.549 77.662
2001 11.123.237 2.452.378| 2.423.810 479.745 61.146
2002 11.597.640 2.556.073| 2.618.830 547.157 41.843
2003 11.962.360 2.626.008| 2.813.001 634.319 69.625
2004 11.992.675 2.644.385| 3.031.014 734.673 97.370
2005 11.685.768 2.576.577| 3.120.811 844.355 70.843
2006 12.065.631 2.623.537| 3.369.390 986.236 165.981*
2007 13.141.956 2.780.404| 3.531.109 1.107.738 219.845
2008 14.443.547 2.956.489| 3.716.553 1.193.976 221.017
2009 14.744.155 2.344.321| 4.224.976 1.303.571 158.582**
2010 15.146.076 2.408.226| 3.198.294 1.368.793 187.951***

Pihtipudas

Palkkasumma| Pakkaper.maksu| Elékemeno El&keper.maksu| Omavastuumaksu
1999 6.734.150 1.496.018| 1.282.115 230.730 29.302
2000 6.992.011 1.548.610| 1.421.810 270.161 70.544
2001 7.288.469 1.610.922| 1.605.797 317.836 16.882
2002 7.799.980 1.720.934| 1.765.277 368.823 95.913
2003 8.042.859 1.761.378| 1.921.308 433.247 142.869
2004 8.019.928 1.768.394| 2.001.812 485.210 42.639
2005 9.271.878 2.033.561| 2.074.025 561.140 17.267
2006 9.549.730 2.063.136| 2.203.559 644.992 69.634*
2007 10.299.127 2.164.400| 2.319.616 727.683 147.852
2008 10.905.426 2.218.377| 2.446.027 785.808 165.013
2009 11.342.972 1.803.533| 2.708.834 835.782 166.314**
2010 11.760.513 1.869.922| 2.043.294 874.480 165.454* **
*muuttui varhe-maksuksi
** ennakko
*** arvio

KUEL:n mukaan elékelaitoksen menot jaetaan vuosittain kaikkien elékelaitoksen jésenyhtei sojen vastattaviks. Menoja el jaeta yksityiskohtai sesti

ai heuttami speriaatteella, vaan jasenyhteisot vastaavat myds muiden jéasenyhtei sjen aiheuttamista menoista. Jakoperusteena ovat jasenyhteisdjen
maksmat palkat ja toisaalta niiden palvelussuhteiden perusteella aiheutuneet eldkemenot. KuEL-maksu koostuu palkkaperustel sesta maksusta,
elékemenoperustel sesta maksusta ja varhai sel &kemenoperustei sesta maksusta. VVuonna 2006 tyantajan palkkaperusteinen KuEL-maksu on 17,1 %
KUEL-palkkasummasta. El&kemenoperusteinen maksu jaetaan kunnille sen mukaan, kuinka paljon ao. kunnan palvelun perusteella maksetaan vuoden
2004 loppuun mennessa karttuneita elékkeita. Tyokyvyttomyysel8kkeistd, kuntotustuista, yksildllisista varhai sel 8kkeisté ja tyottomyysel 8kkeita
peritéén varhai sel&kemenoperusteinen maksu niilta kunnilta, joiden maksamien palkkojen perusteella méaréytyy el8kkeessi oleva ns. tulevan gjan

osuus.

Viitasaaren kaupunki on maksanut omalle vastuulle j8&vaa varhai sel akemenoperustei sta ennakkoa
vuodelta 2009 noin 53.500 euroa ja saanut siihen kuntoutumishyvitysta noin 10.700 euroa
Pihtiputaan kunta on vastaavasti maksanut omalle vastuulle jé8vaé varhai sel &kemenoperusteista
ennakkoa noin 70.900 euroa ja saanut kuntoutumishyvitysta noin 600 euroa.

5.4. Palkkaug arjestelmaét ja palkitseminen

Sopimuskauden viimeiset jarjestel yvaraerdt olivat jaossa 1.5.2009. Jarjestel yvaraerien jakamisesta
varten kaytiin lagja tehtavien vaativuuden arviointikierros eri aoilla. Jarjestelyvaraeria oli
jaettavana 0,8 % palkkasummasta, paits tuntipalkkaisilla0,5 % jatehylaisilla 0,3 %.




12

Pihtiputaalla KVTES:n (el Tehy) jarjestel yerasta jaettiin 74 % tehtdvakohtai sten palkkojen
korotuksiin ja 26 % harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin. Eri liitteittain j&rjestel yerdé jaettiin
12,9 toimistohenkil 6stélle, 3,4 % sivistystoimen henkil 6stdlle, 3,6 % terveydenhuollon

henkil 6stdlle, 40,8 % sosiaalihuollon henkil6stdlle, 12,3 % paivahoidon henkil6stolle, 10,2 %
ruokapal veluhenkil dstdlle, 7,9 % maatal oushenkil 6stdlle, 3,9 % muulle henkil 6stdlle (siivoojat),
1,3 % perhepéivahoitgille ja 3,7 % hinnoittelemattomille. Tehyn koko jérjestelyera jaettiin
tehtéavakohtai sten palkkojen korotuksiin ja terveydenhuollon hoitohenkil 6stolle.

Pihtiputaalla opetusalan jarjestel yerasta jaettiin 7 % tehtévakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
93 % harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin. Jarjestel yerasta jaettiin 3,2 % peruskoulun ja
lukion rehtoreille ja oppilaanohjauksen |ehtoreille, 30,6 % luokanopettajille, 7 % peruskoulun
erityisopettajille, 29,9 % peruskoulun muille opettajille ja 13,4 % lukion opettgjille seka 9,9 %
kansal ai sopiston opettgjille.

Pihtiputaalla | &8kéari sopimuksen jarjestel yerasta jaettiin 71 % tehtdvakohtai sten pal kkojen
korotuksiin ja 29 % harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin. Jarjestel yerasta jaettiin 29,2 %
johtaville |&&kéreilleflhammasi é8kéreille, 38,4 % terveyskeskus 88kéreille ja hammasl 88kéreille seka
32,4 % eldinlaékareille.

Pihtiputaalla teknisten sopimuksen jarjestel yerasta jaettiin kaikki tehtdvakohtai sten palkkojen
korotuksiin ja siité kaytettiin 60,9 % palkkaryhman Il palkkojen korotuksiin ja 39,1 %
pakkaryhman 111 palkkojen korotuksiin. Tuntipalkkaisillajagettiin jarjestel yeréasta 30 %
perustuntipalkkojen tarkistuksiin ja 70 % henkilokohtaisiin lisiin. Jarjestel yerasta jaettiin 44,3 %
pakkaryhmaan 1A, 48,1 % palkkaryhmaan IB jaloput muille.

Viitasaarella KVTES:n (el Tehy) jarjestelyerasta jaettiin 89 % tehtavakohtai sten palkkojen
korotuksiin ja 11 % harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin. Jarjestel yerasta jaettiin 11,6 %
toimistohenkil6stdlle, 13,2 % sivistystoimen henkil6stolle, 0,5 % terveydenhuollon henkil6stolle,
52,5 % sosiaalihuollon henkil6stélle, 6,5 % paivahoidon henkilbstolle, 6,5 % ruoka-

palveluhenkil 0stdll e, 3,4 % perhepéivahoitgille ja 5,8 % hinnoittelemattomille. Tehyn jarjestel yera
kaytettiin kokonai suudessaan tehtavakohtai sten palkkojen korotuksiin jajaettiin 88,9 % terveyden-
huollon hoitohenkildstélle (liite 3) ja 11,1, % sosiaaihuollon henkildstolle (liite 4).

Viitasaarella opetusal an jarjestel yera kaytettiin kokonai suudessaan harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin ja siita jaettiin 7 % peruskoulun ja lukion rehtoreille ja oppilaanohjauksen
lehtoreille, 31,9 % peruskoulun luokanopettajille, 13,3 % peruskoulun erityisopettgjille, 27 %
peruskoulun muille opettgille, 7,9 % lukion opettajille ja 12,9 % musiikkiopiston opettajille.

Viitasaarella | 88karisopimuksen j&rjestel yerasta jaettiin 72,5 % tehtéavakohtai sten palkkojen
korotuksiin ja 27,5 % harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin. Jérjestelyerasta jaettiin 91,8 %
terveyskeskuslédkareille ja hammasléékareille ja 8,2 % eldinléékareille.

Viitasaarella teknisten sopimuksen jarjestel yerasta jaettiin 76 % tehtéavakohtai sten palkkojen
korotuksiin ja 24 % harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin seka suunnattiin 24,2 %
pakkaryhmaan | ja 75,8 % palkkaryhmaan I1. Tuntipa kkaisten jarjestel yerasta jaettiin 81 %
perustuntipalkkojen tarkistuksiin ja 19 % henkilokohtaisiin lisiin seké suunnattiin 19,3 %
pakkaryhmaan 1A ja 80,7 % pakkaryhmaan IB.

Tyomerkkipéivan johdosta eli yli 20-vuoden palvelusta muistettiin Viitasaarelta 14 henkil6a ja
Pihtiputaalta 14 henkil 6&a.
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Tydllistéaminen

Viitasaarellatydllistettiin Lape-projektin kautta 10 henkil6& 6 kuukauden tydsuhteisiin, edelleen
tyollistamisen kautta noin 10 henkil6a eri pituisiin tydsuhteisiin, lahinna yksityisille, palkkatuella
noin 10 henkil 68, mm. tydpajalle seké kuntouttavaan tydtoimintaan 19 henkil 64,
Tyomarkkinatukeen oli talousarviossa varattu 200.000 euroa, kaytettiin 210.442 euroa.
Tyomarkkinatukimenoja saatiin vahennettya edel lisesta vuodesta 5,3 %.

Pihtiputaalla tydllistaminen tapahtui paasaantoisesti Kumppanuushankkeen kautta ja palkkatuella
tyollistettyja oli muutamia eri tydyksikoissa vuoden aikana. Tyomarkkinatukeen oli talousarviossa
varattu 110.000 euroa, kéaytettiin 125.887 euroa. Tydmarkkinatukimenoja saatiin vahennettya
edellisesta vuodesta 6,4 %.

5.5. Virkistystoiminnan tukeminen

Molempien kuntien kaytannot virkistystoiminnan tukemisen osalta yhtendi stettiin vuoden 2006
alustalukien ja kunnat tukevat virkistystoimintaa 15 euroa/hld. Y hteinen virkistystyéryhma aloitti
toimintansa vuoden 2006 alussa. Liséksi henkildstoll& on ol lut mahdollisuus osallistua yhteisiin
virkistysiltapéiviin kevaisin ja syksyisin tyéaikana (2 x %2 pv). Muulle henkil6stélle, joka e ole
padssyt osallistumaan tydtehtavien jarjestelyjen vuoksi, on tarjottu vaihtoehtoisesti esim. elokuva-
tal uimahallilippuja. Lisaksi henkil6stolle on tarjottu konserttilippuja virkistysmaararahoista, mm.
Anne Mattilan, Club for Five konsertteihin.

Lummeniemen talviliikuntapéivaan osallistui 13.3.2009 yhteensa 60 henked ja Koliman
leirikeskuksen syydliikuntapaivaan 11.9.2009 yhteensa 50 henkea. Pikkujouluihin Jukolassa
osallistui yhteensa 160 henke&d. Tampereen teatterissa kavi katsomassa Manserock 85- musikaalia
50 henke&. Viitasaaren elokuvaviikon lippuja kaytti 171 henkeé ja Luontokuvailtaan osallistui 14
henked. Y hteensa kaikissa tapahtumissa kévi 663 henkea.

5.6. Henkil6ston liikunnan tukeminen

Molempien kuntien kaytannot yhtendistettiin myos litkunnan tukemisen osalta vuoden 2006 austa
jakunnat tukevat henkilston litkuntatoi mintaa myontéamalla tukea kuntosalin kayttéon 50 % seka
uimahallin kayttdon 50 % saldokortista, kuitenkin enintéén 100 euroa/vuosi. Viitasaaren kaupungin
henkil 6std kavi uimahalli Simmarissa ja sen yhteydessa ol evassa kuntosalissa yhteensa 2115 kertaa
jakustannukset kaupungille olivat liikunnan tukemisesta yhteensé 3.803,18 euroaja 8,80
euroa/vak.hl0Edel lisend vuonna uimahallia kaytettiin 2496 kertaa ja kustannukset olivat 4.452,24
euroa, edellisend vuonna 10,2 euroa/vak.hl 6.

Pihtiputaan kunnan henkil 6sto kaytti uimahalli Simmaria 284 kertaa (edellisend vuonna 210 kertaa)
ja Pihtiputaan Tuiskun pitémalle kuntosalille ostettiin kuntosalikortteja. Kustannukset kunnalle
liikunnan tukemisesta olivat yhteensa 866,80 euroa, edellisend vuonna 707,48 euroa. Liikunnan
tukemiseen kaytettiin 2,5 euroalvak.hlo , edellisena vuonna 2,1 euroa/vak.hl ..



14

6. YHTEISTOIMINTA
6.1. Sisdinen tiedottaminen

Wiitaunionissa siséinen tiedottaminen on pyritty paasaantoisesti hoitamaan Kutitus-
henkil 6st6ti edotteen seka sahkopostin avulla. Kutitus-henkil 6stoti edotetta julkaistiin 6 kappal etta
vuonna 2009.

Liséks henkildstohallinto jérjestanyt esimiehille 4 kertaa vuodessa TiimiTreffit- esimiespalaveregja,
joissaon kayty |api g ankohtaisia esimiesten tychon liittyvid asioita.

6.2. K ehittamishankkeet
V arsinaisia uusia kehittdmishankkeita ei aoitettu.
6.3. Yhteistoiminta

Vuonna 2009 pidettiin kolme yhtei styétoimikunnan kokousta. Tarkeimpina kasiteltdvina asioina
olivat taloustilanne, henkil 6stosuunnitel ma tarkistaminen, Paras-hankkeen tilanne, Wiitaunionin
talousanalyysi ja strategia, alueellinen lukiokoulutus, lomarahojen vaihtaminen vapaaks ja
mahdolliset lomautukset.

Paikallisneuvotteluja pidettiin yhteensd 9 kpl ja paikallisia sopimuksia tehtiin mm. ha ytysrahan
korottamisestaja ns. tuplavuoron erilliskorvauksesta, Wiitaunionin paivystysjarjestelyihin liittyvista
aktiivityokorvauksista seké tarkistettiin |a&karien ja hammasl ddkéarien lisatyohon liittyvia
korvausperiaatteita. Lisdks paikallisneuvotteluissa kasiteltiin jérjestel yvaraerien jakamista, tasa-
arvosuunnitelmaa, yhteistoiminnan periaatteita, tyollistamismallia, vuokratyOvoiman kayttoa seka
tyopaikkojen savuttomuutta.

Kuntien hallitukset hyvaksyivét henkil 6stojarjestojen kanssa neuvotellut yhtei stoiminnan
periaatteet, joissa sitoudutaan henkil 6stén mukaan ottamiseen asioiden vamisteluun jatoiminnan
kehittami seen mahdollisimman aikai sessa vai heessa, avoimmuuteen ja luottamukseen perustuvan
ilmapiirin rakentamiseen eri tyopaikoilla, yhteisten asioiden kasittelyyn tiimipalavereissa tai
tyopai kkakokouksi ssa seka muihin yhtei stoiminnan muotoihin, kuten epaviralisiin tapaamisiin.

Vuonna 2009 jarjestettiin 2 kertaa Jarjestdjen ilta- tapahtumaateemalla 'Y hteistoiminnalla yhteen
hiileen. Tilaisuuteen oli kutsuttu kaikkien jarjestdjen luottamusmiehet ja jarjestdjen puheenjohtgat
seka tyosuoj el uhenkil 6sto. Tilaisuuksissakaytiin 18pi henkil 6stoon liittyvié asioita seka kuntien
gankohtaisia asioita. Tilaisuudet ovat saaneet henkil6ston edustajilta hyvaa pal autetta, koska niissé
on paassyt keskustelemaan kuntien johdon ja toimial ojen johdon kanssa gjankohtaisista asioista.

Y hteisia paél uottamusmiehié on Wiitaunionissa 5 seka Jytylla on kuntakohtai set
paél uottamusmiehet.

6.4. Tyodsuojelutoiminta

Tyo6suoj el utoimikunta on kokoontunut vuonna 2009 yhteensa 6 kertaa ja térkeimpia kasiteltavia
asioitavuoden aikana olivat tyopaikkaraportit, tasa-arvosuunnitelma, Savuton tyopaikka-esitys,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitel man tarkistaminen, Pihtiputaan péivakoti-lukion suunnitel mat
sekd siséilmaongel mien eteenpéin vieminen. Lisdksi tydsuoj el utoimikunta kuuli useita esimiehia
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ko. tydyksikkojen toiminnasta seka tutustui mm. Viitasaaren kotihoitoon ja asumispalveluihin.
Ty6suoj el utoimikunnan tyo on ol lut koko gjan suunnitelmallistaeli asetetaan tavoitteet aina
seuraavalle toimintavuodelle ja myds vuoden lopulla arvioidaan tavoitteiden toteutumista. Vuoden
2009 osalta tydsuojel utoimikunnan tavoitteet ovat toteutuneet hyvin, mm. tyGturvallisuuskortti-,
nosto- ja siirtokoulutukset seka tydhyvinvointikyselyn toteuttaminen.

Tyo6suojeluvaltuutetut tekivéat suunnitelman mukaan tyopaikkakayntejd, yleensa yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Ty6suoj €l utoiminnassa toteutettiin vuosina 2008-2009 riskien arviointikierros kaikilla Wiitaunionin
tyopaikoilla. Paaosin tydsuojel ussa keskityttiin siséilmaongelmiin. Tyosuojeluvaalit pidettiin
sopuvaalina loppuvuonna 2009.

Tyosuojelupiiri teki tarkastuksia Viitasaarella yhteensd 8 kpl, jotka kohdistuivat Viitasaaren
terveyskeskukseen, sosiaalitoimistoon, kotihoitoon, asumispalvel uihin, tekniseen toimeen sekéa
Haapaniemen koululle. Seurantatarkastukset jatkuvat em. kohteiden osalta vuonna 2010, erityisesti
siséilmaongelmien osalta.

Pihtiputaalla tydsuojelupiiri teki tarkastuksia yhteensa 6 koululle, joillekin kouluille useita
tarkastuksia vuoden aikana. My6s Pihtiputaalla seurantatarkastukset jatkuvat vuonna 2010,
erityisesti Putaanvirran koulun siséilmaongelmien osalta.

Veritapaturmia raportoitiin vuonna 2009 Viitasaaren perusturvassa 10 kpl, aikai sempana vuonna 17
kpl ja Pihtiputaan perusturvassa 8 kpl, aikaisemmin ei yhtdan. Veritapaturmat ovat lisééntyneet,
erityisesti hoitohenkil6ston pistotapaturmat ja niihin on jérjestetty henkil6stolle koulutusta. Muista
tapaturmatilanteistaja lahelta piti-tilanteista tuli Viitsaarelta 20 ilmoitusta, joista 14 perusturvasta, 2
sivistystoimesta ja 4 teknisesta toimesta. Pihtiputaaltatuli yhteensa 5 ilmoitusta, joista 3
perusturvasta, 1 teknisestatoimestaja 1 maatal ouslomituksesta. Huomattava osailmoituksista oli
erilaisialiukastumisia, joihin tyésuojel utoimikunta on pyrkinyt puuttumaan.

Vé&kivaltatilanteita raportoitiin Viitasaarella perusturvassa 264 kpl (aikaisemmin 230 kpl),
sivistystoimessa 5 kpl (aikaisemmin 4 kpl) jalaitoshuollossa 1 kpl. Pihtiputaalla vakivaltatilanteita
raportoitiin 6 kpl perusturvassa (aikaisemmin 76 kpl, Sopukasta ei nyt raportointia ollenkaan).

V &kivaltatilanteet ovat olleet potkimista, sylkemistd, raapimista, kiinnipitamista, haistattelua,
sanallista uhkailua. Raporttien kappal eméaérissa on samoja henkil 6ité. Joissakin ilmoituksissa on
todettu, ettd em. tilanteet ovat jokapéaivaisia. Edelleenkdan kaikista el tehdailmoituksia
tyosuojelulle. Yksittéisista vakivatatilanteista tuli 21 ilmoitusta (aikaisemmin 12 kpl), joista
Viitasaarelta 15 ilmoitusta (aikaisemmin 7 kpl) ja Pihtiputaalta 6 ilmoitusta (aikaisemmin 5 kpl,
sisdtyvét em. lukuihin). Henkildstohallinnolle on tehty yksi ilmoitus tydpai kkakiusaamisesta.

7. YHTEENVETONA

Kunta-alan tyoolobarometrin mukaan kunta-alalla on ndhtévissi vuonna 2009 seuraavia
muutossuuntia;

tydolojen polarisoituminen jatkuu kunta-alalla

tyopaikan taloudellinen tilanne heikentynyt

tyosuhteiden pysyvyys edelleen suhteellisen hyvéa

tyopaikan kannustavuus, innovatiivisuus ja luottamus saivat muita sektoreita paremman
arvosanan
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sai rauspoi ssaol ot ovat usean vuoden g an vahentyneet

tyopaikalla opitaan uusia asioita aiempaa enemman

lomautusuhkia ndkyvissa

tyotahti jakiire edelleen nousussa

asiakasvakivaltalisééntynyt terveydenhuollossa ja sivistystoimessa

syrjinnan ja eriarvoisen kohtelun kokemukset vahentyneet huomattavasti, paitsi
mé&éraai kai sten osalta

Wiitaunionin tyopaikoilla on tehostettu tyéterveyshuollon ja tydsuojelun yhtei stoi mintaa seka tehty
entistd enemman tyopai kkakaynteja. Edelleenkin kiinteistdjen siséilmaongelmat ovat esilla hyvin
voimakkaasti. Useisiin kiinteistdihin on tehty korjaustoimenpiteita ja useat kiinteistét ovat
selvityksen alla siséilmatyoryhmassa.

Sairauspoissaol ojen kehitys on koko Wiitaunionin tasolla edelleenkin melko korkea. [lahduttavaa
on sairauspoi ssaol ojen vahentyminen edelliseen vuoteen verrattuna useiden tydyksikdiden osalta,
vaikkakin osassa tyOyksikoita sairauspoissaolot olivat jalleen kasvussa. TyoOyksikkoétasolla

poissaol oja tarkastel taessa nousevat esille muutamat tyoyksikét, joissa poissaol ojen méérét ovat
korkeat. Nahin tyoyksikoihin suunnataan edelleen erityisesti tyéterveyshuollon, tyésuojelun ja
henkil 6stohallinnon toimenpiteitd. Osaltaan poissaol oja selittéd henkil 6ston ikdantyminen ja sithen
liittyen erilaiset tuki- jaliikuntaglinten sairaudet, joiden osalta sairauslomat ovat pitkia. Myos
tyouupumuksen takia on jonkin verran sairauslomia. Siséilmaongelmat ovat myos yksi syy
sairauspoissaol oihin ja molemmissa kunnissa on sellaisia henkil 6ité, jotka eivét pysty
tyoskentelemaan entisissa kiinteistoissa, vaikkaniita olisi korjattukin. Tyokykyongelmiin puututaan
entista aikal semmassa val heessa ja henkil 6ston tyotehtévia raéaté 6idaan kevyemmiksi, sijoitetaan
uusiin tehtaviin tai ohjataan uudelleen koulutukseen, jotta henkil 6st6 saadaan pysymaan
tyoel@massa mahdollisimman pitk&an. Lisaks on todettava, ettd kaikki sairauspoissaolot eivét johdu
tyostatai tydymparistosta.

HENKILOSTORAPORTIN KASITTELY:

Tyo6suojel utoimikunta 30.3.2010
Palvel utuotannon ja kansal ai skuntien johtoryhma 12.4.2010
Y htel sty6toimikunta 16.4.2010
Viitasaaren henkil 6stéinfo 3.5.2010
Pihtiputaan henkil 6st6info 3.5.2010
Perusturval autakunta -
Sivistyslautakunta 8.6.2010
Y mpéristolautakunta 21.6.2010
Tekninen lautakunta 22.6.2010
Pihtiputaan kunnanhallitus 3.5.2010
Viitasaaren kaupunginhallitus 17.5.2010
Pihtiputaan kunnanvaltuusto 31.5.2010

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 21.6.2010



