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1. TAUSTAA 
 
Henkilöstöraportissa on henkilöstö jaettu toimialoittain perusturvaan, sivistystoimeen ja tekniseen 
toimeen sekä kansalaiskuntiin ja tukipalveluihin ja lomituspalveluihin, jotka ovat organisatorisesti 
kuntien hallitusten alaisia. Tiimejä on nyt yhteensä 23.  
 
Vuoden 2008 lopulla hyväksyttiin ohjeellisena uudelle valtuustokaudelle henkilöstösuunnitelma 
ajalle 2009-2012. Sen mukaan henkilöstön määrä lisääntyisi suunnitelmakaudella 18 henkilöä eli 
4,5 henkilöä/vuosi. Sivistystoimen osalta henkilöstö vähenisi suunnitelmakaudella noin 10 henkilöä  
ja lisääntyisi perusturvassa noin 28  henkilöä, muilla toimialoilla muutokset ovat pieniä. Vuoden 
2009 aikana jouduttiin henkilöstösuunnitelmaan kuntien heikentyneen taloustilanteen osalta 
puuttumaan ja henkilöstömäärä ” jäädytettiin”  vuoden 2009 tasolle. Lisäksi kuntien hallitukset 
päättivät syksyllä 2009 henkilöstömenojen sopeuttamisesta ja mm. käyttöön otettiin 
täyttölupamenettely, sijaisten ottokielto jne. Lisäksi henkilöstöjärjestöjen kanssa neuvoteltiin mm. 
lomautuksista. Henkilöstömenoissa saatiin Viitasaarella säästöä talousarvioon verrattuna noin 
430.000 euroa ja Pihtiputaalla noin 1.000.000 euroa. 
 
2. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA RAKENNE 
 
2.1. Palvelussuhteen luonne ja henkilöstömäärä 
 
Vakinaisilla palvelussuhteilla tarkoitetaan vakinaisia virkoja ja toistaiseksi voimassa olevia 
työsuhteista. Henkilöllä saattaa siis olla useita  palvelussuhteita, jos hän on virkavapaalla/työlomalla 
omasta tehtävästään ja hoitaa sijaisena toista tehtävää. 
 
Viitasaar i 
Palvelussuhteiden määrä oli Viitasaaren kaupungissa vuoden 2009 lopussa 569, josta vakinaisia oli 
432, määräaikaisia 108, työllistettyjä 17 ja sivutoimisia oli 12. Palvelussuhteiden määrä oli vuotta 
aiemmin 601, josta vakinaisia oli 434, määräaikaisia 145, työllistettyjä 11 ja sivutoimisia 11. 
Palvelussuhteiden määrä on vähentynyt aikaisempaan vuoteen verrattuna. Määräaikaisten 
palvelussuhteiden määrä on kaikista palvelussuhteista 19 %, vuotta aikaisemmin 24  %. 
 
Vakinaisesta henkilöstä oli vuoden lopussa kokoaikatyössä 91 % ja osa-aikatyössä 9 %. Vuotta 
aiemmin luvut olivat 90 % ja 10 %. Määräaikaisesta henkilöstöstä oli kokoaikatyössä 89 % ja osa-
aikatyössä 11 %, vuotta aiemmin 90 % ja 10 %. Osa-aikatyötä tekevän henkilöstön määrä on 
hieman vähentynyt vakinaisen henkilöstön osalta ja hieman lisääntynyt määräaikaisen henkilöstön 
osalta. 
 
Pihtipudas 
Palvelussuhteiden määrä oli Pihtiputaan kunnassa vuoden 2009 lopussa 475, josta vakinaisia oli 
349, määräaikaisia 70, työllistettyjä 3 ja sivutoimisia palvelussuhteita oli 53, jotka ovat lähinnä 
kansalaisopiston opettajia. Palvelussuhteiden määrä oli vuotta aiemmin 487, josta vakinaisia oli 
331, määräaikaisia 108, työllistettyjä 4 ja sivutoimisia 44. Palvelussuhteiden määrä on vähentynyt 
aikaisempaan vuoteen verrattuna. Määräaikaisten palvelussuhteiden määrä on kaikista 
palvelussuhteista 15 %, vuotta aiemmin 22 %. 
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Vakinaisesta henkilöstöstä oli vuoden lopussa kokoaikatyössä 90 % ja osa-aikatyössä 10 %. Vuotta 
aiemmin luvut olivat 86 % ja 14 %. Määräaikaisesta henkilöstöstä oli kokoaikatyössä 90 % ja osa-
aikatyössä 10 %, vuotta aiemmin 90 % ja 10 %. Vakinaisesta henkilöstöstä useammat ovat 
kokoaikatyössä aikaisempaan vuoteen verrattuna, määräaikaisen henkilöstön osalta ei ole 
muutoksia. 
 
Henkilöstö (tarkoitetaan fyysisiä henkilöitä, ei pitkäaik.työllistettyjä, sivutoim.) jakautui 
toimialoittain ja kunnittain 31.12.2009 seuraavasti: 
 
Toimiala Viitasaar i 

Pihtipudas Wiitaunioni yhteensä 
 2008 2009 2008 2009 2008 % 2009 % 
K-kunta,tukipalv. 17 16 12 14 29 2,8 30 3,1 
Maatalouslomitus - - 70 63 70 6,8 63 6,5 
Perusturva 271 257 162 155 433 41,9 411 42,4 
Sivistystoimi 184 167 114 115 298 28,8 281 29,0 
Tekninen toimi 118 110 85 75 203 19,7 184 19,0 
Yhteensä 590 550 443 422 1033 100 969 100 

 
Maatalouslomittajista työskenteli 43 Pihtiputaalla ja 20 Viitasaarella. Kansalaisopiston opettajista 
työskenteli 4 päätoimista opettajaa ja 29 sivutoimista tuntiopettajaa Pihtiputaalla sekä 2 päätoimista 
opettajaa ja 23 sivutoimista tuntiopettajaa Viitasaarella. 
 
2.2. Ikärakenne 
 
Vakinaisen henkilöstön ikärakenne on vuoden lopussa ja kunnittain seuraava: 
 
 Viitasaar i % Pihtipudas % Wiitaunioni 

yhteensä 
% 

Alle 25 2 0,5 6 1,7 8 1,0 
25-29 14 3,2 17 4,9 31 4,0 
30-34 30 6,9 28 8,0 58 7,4 
35-39 32 7,4 34 9,7 66 8,5 
40-44 49 11,3 43 12,3 92 11,8 
45-49 81 18,8 66 18,9 147 18,8 
50-54 88 20,4 85 24,4 173 22,2 
55-59 93 21,5 45 12,9 138 17,6 
60- 43 10,0 25 7,2 68 8,7 
Yhteensä 432 100,00 349 100,00 781 100,00 

 
Henkilöstön ikärakenne on pysynyt suurin piirtein ennallaan. Viitasaarella vakinaista henkilöstöstä 
yli 50-vuotiaita on 52 %, vuotta aiemmin 50 %. Keski-ikä on miehillä 48,7 vuotta ja naisilla 49,1 
vuotta, vuotta aiemmin miehillä keski-ikä 46,9 vuotta ja naisilla 46,3 vuotta. 
 
Pihtiputaalla yli 50-vuotiaiden määrä on selkeästi kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna. 
Pihtiputaalla oli vakinaisesta henkilöstöstä yli 50-vuotiaita 44,4  %, vuotta aiemmin 31,7 %. Keski-
ikä on miehillä 45,2 vuotta ja naisilla 45,2 vuotta, vuotta aiemmin keski-ikä miehillä 44,7 vuotta ja 
naisilla 44,2 vuotta. 
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2.3. Sukupuolirakenne 
 
Vakinaisesta henkilöstöstä oli Viitasaaren kaupungissa vuoden 2009 lopussa naisia 82,9 % ja 
miehiä 17,1 %. Vuotta aiemmin luvut olivat 82,3 % ja 17,7 %.  Määräaikaisesta henkilöstöstä naisia 
oli 81,0 % ja miehiä 19,0 %. 
 
Pihtiputaan vakinaisesta henkilöstä oli naisia 75,6 % ja miehiä 24,4 %, vuotta aiemmin luvut olivat  
75,2 % ja 24,8 %. Määräaikaisesta henkilöstöstä naisia oli 74,6 % ja miehiä 25,4 %. 
 
2.4. Työaika  
 
Henkilötyövuosi vastaa työmäärää, joka yksi täyttä työaikaa tekevä henkilö tekee vuoden aikana. 
Henkilötyövuosi määrittelee koko vuoden aikaisen työvahvuuden. Vuonna 2009 kokonaistyöaika 
oli Viitasaaren kaupungissa henkilötyövuosina 641, edellisenä vuonna 676. Pihtiputaalla 
kokonaistyöaika oli 485, edellisenä vuonna 477.  Kokonaistyöaika jakautui seuraavasti: 
 

 
Viitasaar i Pihtipudas 

% 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 
Tehty työaika 74,0 73,1 72,6 71,1 72,7 73,6 74,1 74,6 
Vuosilomat 11,9 11,2 11,3 12,0 11,7 12,1 12,7 12,7 
Sairauslomat 6,3 6,3 5,1 6,6 7,2 6,1 6,5 5,4 
Perhevapaat 1,9 3,6 3,7 2,6 3,8 4,4 2,0 3,0 
Vuorotteluvapaat 1,7 1,9 1,1 1,1 0,7 0,6 1,3 1,2 
Tilap.hoitovap,, yksityisas.yms. 4,2 3,9 6,2 6,6 3,9 3,2 3,4 3,1 
Yhteensä 100 100 100 100 100 100 100 100 
Kokonaistyöaika/henkilötyövuosi 614 647 676 641 492 483 477 485 
*  kuntien välillä luvut eivät ole suoraan vertailukelpoiset, koska yhteisten viranhaltijoiden/työntekijöiden henkilöstötiedot lasketaan juridisen 
työantajakunnan tietoihin, vaikka hoitaisi esim. 60 % toisen kunnan tehtäviä 

 
Toimialoittain tarkasteltuna kokonaistyöaika oli Viitasaarella tukipalveluissa 17  (aiemmin 20), 
perusturvassa 323 (aiemmin 305), sivistystoimessa 170  (aiemmin 222) ja teknisessä toimessa 131 
(aiemmin 129). Pihtiputaalla kokonaistyöaika oli tukipalveluissa ja maatalouslomituksessa 84 
(aiemmin 86), perusturvassa 183 (aeimmin 175), sivistystoimessa 121 (aeimmin 121) ja teknisessä 
toimessa 97 (aiemmin 96). 
 
3. HENKILÖSTÖN TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA 

TYÖHYVINVOINTI  
 
3.1. Sairauspoissaolot (sairauspoissaolopäiviin lasketaan kaikki päivät, ei vain työpäivät) 
 
Viitasaaren kaupungin vakituisen henkilöstön sairauspäivien lukumäärä oli 8429 kalenteripäivää 
vuonna 2009, mikä oli 19,5 pv/hlö. Määräaikaisen henkilöstön sairauspäivien lukumäärä oli 1424  
kalenteripäivää, mikä oli 12,1  pv/hlö. Vakinaisen henkilöstön sairauspoissaolojen lukumäärä on 
kasvanut 1555 pv  eli 22,6  % ja määräaikaisen henkilöstön sairauspoissaolojen määrä on 
vähentynyt 411 pv eli 22,4 %  
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Koko henkilöstön sairauspoissaolojen määrä on 9853 kalenteripäivää ja  17,5 pv/hlö, edellisenä 
vuonna 8709 kalenteripäivää ja 14,8 pv/hlö . Kokonaisuudessaan sairauspoissaolojen määrä on 
kasvanut 1144 pv eli 13 % ja 2,5 pv/hlö. Omalla todistuksella (alle 3 pv) myönnettyjen 
sairauspoissaolojen määrä on 7,9  % kaikista sairauspoissaoloista, edellisenä vuonna 8,7 %. 
 
Viitasaaren kaupungin henkilöstön sairauspoissaolojenkehitys vuosilta 2003-2009 (ei sivutoim.): 

 
 2005 2006 2007 2008 2009 
 pv pv/hlö pv pv/hlö pv pv/hlö pv pv/hlö pv pv/hlö 

Vakinaiset 
7 617 19,3 7 591 19,3 8 555 21,7 6874 15,8 8429 19,5 

Määräaik. 2 472 15,6 2 084 14,0 1 566 9,4 1835 11,8 1424 12,1 
Yhteensä 10 089 18,3 9 675 17,8 10 121 18,2 8709 14,8 9853 17,5 

 
Pihtiputaan kunnan vakituisen henkilöstön sairauspäivien lukumäärä oli 5587 kalenteripäivää 
vuonna 2009, mikä oli 16,0 pv/hlö. Määräaikaisen henkilöstön sairauspäivien lukumäärä oli 620 pv, 
mikä oli 8,5 pv/hlö. Vakinaisen henkilöstön sairauspoissaolojen lukumäärä on vähentynyt 
edellisestä vuodesta 1344 pv eli 19,4 % ja määräaikaisen henkilöstön sairauspoissaolojen määrä on 
vähentynyt 266 pv eli 29,4 %.  

 
Koko henkilöstön sairauspoissaolojen määrä on 6207 kalenteripäivää ja 14,7 pv/hlö, edellisenä 
vuonna 7837 kalenteripäivää ja 17,7 pv/hlö. Kokonaisuudessaan sairauspoissaolojen määrä on 
vähentynyt  1630 pv eli 20,8  %. Omalla todistuksella (alle 3 pv) myönnettyjen sairauspoissaolojen 
määrä on 8,4 % kaikista sairauspoissaoloista, edellisenä vuonna 6,3 %.  
 
Pihtiputaan kunnan sairauspoissaolojen kehitys vuosilta 2005-2009 (ei sivutoim.): 

 
 2005 2006 2007 2008 2009 
 pv pv/hlö pv pv/hlö pv pv/hlö pv pv/hlö pv pv/hlö 

Vakinaiset  
  8 228 25,6 6 157 19,0 6931 20,9 5587 16,0 

Määräaik.   677 7,7 1 192 10,9 906 8,1 620 8,5 
Yhteensä 8 009 18,2 8 905 21,8 7 349 17,1 7837 17,7 6207 14,7 

Kaikkia tietoja ei ole saatavilla aikaisemmilta vuosilta. 
 
Yhteensä Wiitaunionin sairauspoissaoloissa on lievää kasvua edelliseen vuoteen verrattuna eli 486 
pv, 2,9 % ja 0,6 pv/hlö. Kunnittain sairauspoissaolot ovat vaihtelevat vuosittain siten, että kun 
toisessa kunnassa sairauspoissaolot kasvavat, niin toisessa kunnassa vähenevät ja päinvastoin. 
Toimialoittain tarkasteluna sairauspoissaolot ovat edelleen vähentyneet maatalouslomittajilla, mikä 
on erittäin ilahduttavaa. Huolestuttavaa on sairauspoissalojen kasvu perusturvassa sekä erityisesti 
Viitasaaren osalta sivistystoimessa. Kuntien kiinteistöjen sisäilmaongelmat ovat yksi syy 
sairauspoissaoloihin ja tutkimuksissa on useita ammattitautiepäilyjä. Vuoden 2009 aikana todettiin 
yksi työstä johtuvat ammattitauti.  
 
Vuonna 2009 on henkilöstöhallinnossa käsitelty yhteistyössä työterveyshuollon ja työyksiköiden 
kanssa 12 työkykyselvittelyä, joista 5 Viitasaarella ja 7 Pihtiputaalla. Työkykyselvittelyjen johdosta 
5 henkilöä oli työkokeilussa ja kaikista selvittelyssä olleista 3 henkilöä sijoitettiin uusiin tehtäviin, 4 
palasi omiin työtehtäviin, joita räätälöitiin työkykyyn sopivammiksi, 1 sai 
osatyökyvyttömyyseläkkeen, 3 selvittelyä on kesken ja 1 odottaa eläkepäätöstä.



 6 

Sairauspoissaolot kunnittain ja toimialoittain vuosina 2008-2009 (ei sivutoim.): 
  
Toimiala Viitasaari Pihtipudas Wiitaunioni yht. 
 2008 2009 2008 2009 2008 2009 
 pv Pv/hlö pv Pv/hlö pv Pv/hlö pv Pv/hlö pv Pv/hlö pv Pv/hlö 
Kkunta,tukip 411 24,2 277 17,3 47 3,9 20 1,4 458 15,8 297 9,9 
Lomituspalv 0 0 0 0 1393 19,9 1013 16,1 1393 19,9 1013 16,1 
Perusturva 4395 16,2 4575 17,8 2465 14,1 2626 16,9 6860 15,8 7201 17,5 
Sivistystoimi 1705 9,3 2600 15,6 2083 19,6 1080 9,4 3788 12,7 3680 11,4 
Tekn.toimi 2198 18,6 2401 21,8 1849 21,7 1468 19,5 4047 19,9 3869 20,9 
Yhteensä 8709 14,8 9853 17,9 7837 17,7 6207 14,7 16546 16,0 16060 16,6 

 
Kuntoutustukipäiviä (käytännössä palkattomalla sairauslomalla) on ollut vuoden 2009 aikana 
Viitasaarella 914 päivää, aikaisemmin 1659 päivää ja Pihtiputaalla 409 päivää, aikaisemmin 449 
päivää. 
 
Kunta-alan työolobarometrin 2009 mukaan koko kuntasektorilla oli sairauspoissaoloja vuonna 2009 
enemmän kuin palkansaajilla keskimäärin. Ero on 0,9 työpäivää vuodessa. Kunta-alan miehillä on 
selvästi vähemmän sairauspoissaolopäiviä kuin miehillä muilla sektoreilla. Naisilla tilanne on 
päinvastoin. Työpäivinä mitattuna sairauspoissaolojen kokonaismäärä väheni vuonna 2009. Kunta-
alan työpaikoilla oltiin vuonna 2009 keskimäärin 8,5 päivää vuodessa poissa oman sairauden takia 
työstä. Kuntasektorilla työskentelevillä naisilla poissaolopäiviä oli keskimäärin 9,5 (2008 -9,7)  ja 
miehillä 4,9 päivää vuodessa (2008 -7,4). Sairauspoissaolojen vähenemisen lisäksi jatkui niiden 
lyheneminen vuonna 2009 kunta-alalla. Vuonna 2008 poissaolojen keskipituus oli 14,3 työpäivää 
vuodessa ja vuotta myöhemmin se oli lyhentynyt 12,9 päivään.  
 
3.2. Työtapaturmat 
 
Viitasaaren kaupungin omien tilastojen mukaan työtapaturmia oli 32 kpl ja työtapaturmapäiviä 
yhteensä 344 kalenteripäivää. Edellisenä vuonna työtapaturmia oli 19 kpl ja 219 kalenteripäivää. 
Työtapaturmapäivistä perusturvan toimialalla oli 40,1  %, edellisenä vuonna 36,1 %  ja teknisessä 
toimessa 59,9  %, edellisenä vuonna 63,9 %. Työtapaturmien määrä on vähentynyt teknisessä 
toimessa ja lisääntynyt perusturvassa.  
 
Pihtiputaan kunnan tilastojen mukaan työtapaturmia oli yhteensä 20  kpl ja työtapaturmapäiviä 
yhteensä 384 kalenteripäivää. Edellisenä vuonna työtapaturmia oli 16 kpl ja työtapaturmapäiviä 801 
kalenteripäivää. Työtapaturmien määrä on pysynyt ennallaan, mutta työtapaturmapäivien määrä 
vähentynyt. Työtapaturmapäivistä maatalouslomituksessa oli 32 %, perusturvan toimialalla  38,8 %, 
sivistystoimessa 0,8 % ja teknisessä toimessa 28,4  %. Vuotta aiemmin työtapaturmia sattui 
maatalouslomitushenkilöstölle 11,2 %, perusturvan toimialalla 51,2 %, sivistystoimessa 29 % ja 
teknisessä toimessa 8,6 %. Työtapaturmien määrä on siten lisääntynyt maatalouslomituksessa sekä 
vähentynyt erityisesti sivistystoimessa. 
 
Työtapaturmapäiviä sattui Pihtiputaalla 11,5  % määräaikaiselle henkilöstölle, erityisesti teknisellä 
toimialalla melkein puolet tapahtui määräaikaiselle henkilöstölle. Viitasaarella 89 % 
työtapaturmapäivistä oli määräaikaisella henkilöstöllä, erityisesti perusturvassa 84 % sattui 
määräaikaiselle henkilöstölle. 
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3.3. Eläkkeelle siir tyminen ja rekrytointi 
 
Viitasaaren kaupungin palveluksesta siirtyi eläkkeelle vuoden 2009 aikana yhteensä 12 henkilöä, 
joista 7 henkilöä vanhuuseläkkeelle, 1 osa-aikaeläkkeelle ja 4 osatyökyvyttömyyseläkkeelle. Vuotta 
aikaisemmin eläkkeelle siirtyi 27 henkilöä. KuEL:n eläkkeelle siirtyneiden keski-ikä oli 61,2 vuotta, 
edellisenä vuonna 60,3 vuotta ja Vael:n (opettajat) eläkkeelle siirtyneiden keski-ikä oli 60,8 vuotta 
(2008). 
 
Pihtiputaan kunnan palveluksesta siirtyi eläkkeelle 4 henkilöä, joista 3 vanhuuseläkkeelle ja 1 osa-
aikaeläkkeelle. Vuotta aikaisemmin eläkkeelle siirtyi14 henkilöä. KuEL:n eläkkeelle siirtyneiden 
keski-ikä oli 60,9 vuotta, edellisenä vuonna 57,6 vuotta ja Vael:n (opettajat) eläkkeelle siirtyneiden 
keski-ikä oli 62,3 vuotta (2008). 
 
Vuoteen 2013 mennessä täyttää aikaisempien säännösten mukaisen henkilökohtaisen tai 
ammatillisen eläkeiän Viitasaaren kaupungin tai Pihtiputaan kunnan palveluksessa olevista 
seuraavasti: 
 
 2010 2011 2012 2013 Yhteensä 
Viitasaari 9                 11 18 12 50 
Pihtipudas                   9 5 10 6 30 
Yhteensä                 18                 16 28                 18 80 

 
Kunta-alan eläkepoistuma Kuntien eläkevakuutuksen tilastojen mukaan (ei opettajat): 
 

Viitasaar i 
Vanhuuseläkk. Työkyvyttömyysel. Eläkepoistuma yht. Eläkepoistuma % 

2010 9                                      9  18 3,0 
2011 11 9 20 3,3 
2012 17 9 26 4,2 
2013 13 8                                       21  3,5 
Yhteensä 50 35                                       85  
     

Pihtipudas 
    

2010 9 6 15 3,2 
2011 10 6 16 3,4 
2012 7 6 13 3,0 
2013 5 6 11 2,5 
Yhteensä 31 24 55  
     
Wiitaunioni yht.                            81                                    59 140  

 
Kunta-alan ammatteihin rekrytoimiseksi järjestettiin Viitasaarella edelleen kaikille 9. luokkalaisille 
8.9.2009 kunta-alan ammatteihin tutustumispäivä sekä uutena vastaava tutustumispäivä myös 
Pihtiputaan 9. luokkalaisille 22.9.2010. Viitasaarella osallistujia oli 78 ja Pihtiputaalla 56. Oppilaat 
tutustuivat terveydenhuoltoon ja sairaanhoitoon, vanhus- ja vammaispalveluihin, pelastustoimeen, 
päivähoitoon, tekniseen toimeen, vapaa-aikatoimeen, ruokahuoltoon sekä hallintoon. Lisäksi uutena 
järjestettiin vastaavat tutustumistilaisuudet syksyn 2009 aikana lukion kolmasluokkalaisille, lähinnä 
korkeamman asteen ammatteihin.  
 
Osaajat kohtaavat –messuille osallistuttiin yhdessä Amo-hankkeen kanssa. 
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4. OSAAMINEN, SEN KEHITTÄMINEN JA JOHTAMINEN 
 
4.1. Osaamisen kehittäminen 
 
Vuoden aikana järjestettiin henkilöstölle 4 eri työturvallisuuskorttikoulutusta; yksi selkeästi 
suunnattuna sivistystoimen henkilöstölle ja muut sosiaali- ja terveystoimen henkilöstölle. Niihin 
osallistui yhteensä 89 henkilöä. Lisäksi järjestettiin Hyvän työyhteisön pelisäännöt –
koulutustilaisuus, johon osallistui yhteensä 75 henkilöä. Potilassiirrot hoitotyössä –koulutusta (3 pv) 
järjestettiin hoitotyön henkilöstölle. Sähköisten palveluiden kehittämisessä otettiin käyttöön 
kahdensuuntainen yhteys Titania-työvuorosuunnitteluohjelmaan ja siihen liittyen järjestettiin myös 
henkilöstölle koulutusta. 
 
Henkilöstön koulutuspäiviä on järjestelmän mukaan käytetty Viitasaarella 502  päivää, edellisenä 
vuonna 572 päivää ja Pihtiputaalla 409 päivää, edellisenä vuonna 378. 
 
4.2. Johtamisen kehittäminen  
 
Esimieskoulutukseen on kiinnitetty huomiota ja järjestetty esimiehille em. täsmäkoulutusta. 
Varsinaista esimiesten johtamiskoulutusta ei ole järjestetty. 
 
Työtyytyväisyyskysely suoritettiin syksyllä 2009 koko Wiitaunionin henkilöstölle ja siihen vastasi 
593 henkilöä, vastausprosentti oli 64,8 %. Yleisesti työhyvinvointikyselyn mukaan Wiitaunionin 
tulokset olivat parantuneet lähes kaikilla mittareilla mitattuna vuodesta 2007 ja olivat myös 
vertailuaineistoa paremmat Suomessa.  
 
Esimiestyön osalta Wiitaunionin tulokset olivat kaikilla osa-alueilla jonkin verran vertailuaineistoa 
paremmat sekä työyhteisön toimivuus arvioitiin hyvälle tasolle ja kaikilla käytetyillä mittareilla 
hieman paremmaksi kuin vertailuaineistossa. Työyhteisön ilmapiiri sekä avun ja tuen saanti 
työtovereilta saavat erityisen hyvät arviot. Wiitaunionin työnantajamaine on myös hyvä, sillä 84 % 
vastaajista olisi valmis suosittelemaan työpaikkaa tuttavalleen. Myös omat voimavarat ja 
työtyytyväisyys arvioitiin hyväksi ja vertailuaineistoa paremmaksi. Kriittiset tekijät liittyvät 
aikapaineisiin työssä, kiireen kokemiseen sekä työtahdin kiristymiseen. 
 
 
5. PALKKA- YM. KUSTANNUKSET 
 
5.1. Työterveyshuollon kustannukset 
 
Viitasaaren kaupunki ja Pihtiputaan kunta ostavat työterveyshuoltopalvelut pääosin yhteiseltä 
työterveyshuollon tiimiltä. Viitasaaren kaupungin henkilöstön työterveyshuollon kustannukset 
olivat vuonna 2009 187.827,72 euroa ja Pihtiputaan kunnan työterveyshuollon kustannukset olivat 
126.755,66 .euroa. Viitasaarella työterveyshuollon kustannukset ovat ylittyneet noin 44.400 euroa 
(30 %) ja Pihtiputaalla alittuneet noin 28.300 euroa.  
 
Työhyvinvointikyselyn mukaan työterveyshuollon palvelujen saatavuus on parantanut ja 88 % 
vastanneista saa oman tarpeen mukaan työterveyshuollon palveluja, aikaisemmassa kyselyssä 79 %. 
Työterveyshuollon lääkäripalveluja on ostettu ulkopuolelta. Työterveyshuollon kustannukset ovat 
kasvaneet mm. sisäilmaongelmien sekä tehostuneiden työkykyselvittelyjen johdosta. Kela korvaa 
ennalta ehkäisevän terveydenhuollon kustannuksista 60 % ja sairaanhoidon kustannuksista 50 %, 
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vuoden 2009 osalta em. korvausten yhteismäärä on 200,77 euroa/henkilö. Työterveyshuollon 
kustannuksista jää osa Kelalta saamatta sen takia, että esim. päivystyksessä käyntejä ei hyväksytä 
työterveyshuollon korvattaviin kustannuksiin. Viitasaarella kustannuksia jää saamatta noin 10.000 
euroa ja Pihtiputaalla noin 6.000 euroa sekä ennalta ehkäisevän terveydenhuollon kustannuksia noin 
4.000 euroa (korvauskatto).  
 
Työterveyshuollon kustannukset kunnittain olivat seuraavat: 
 2005 2006 2007 2008 2009 
 Viita-

saari 
Pihti-
pudas 

Viita-
saari 

Pihti-
pudas 

Viita-
saari 

Pihti-
pudas 

Viita-
saari 

Pihti-
pudas 

Viita-
saari 

Pihti-
pudas 

Kust.vak. 
hlö 

 
248 

216  
254 

 
333 

 
339 

 
407 

 
361 

 
439 

 
435 

 
363 

Kust./kok
o henk. 

 
174 

 
165 

 
181 

 
253 

 
238 

 
305 

 
265 

 
298 

 
330 

 
267 

 
Viitasaarella työterveyshuolto on tehnyt työpaikkaselvityksiä mm. kouluille, vuodeosastolle, 
työkeskukseen, eläinlääkärin vastaanotolle ja päiväkeskukselle, yhteensä 9 kpl. Työfysioterapeutti 
on tehnyt ergonomiakäyntejä 15 kpl. Työterveyshoitajien tekemiä määräaikaistarkastuksia oli 
yhteensä 137 kpl ja lisäksi muut terveystarkastukset, kaikki yhteensä 492 kpl. Lääkärin tekemiä 
terveystarkastuksia oli 42 kpl, työfysioterapeuttien tekemiä terveystarkastuksia ja seurantakäyntejä 
165 kpl ja psykologin tutkimus- ja seurantakäyntejä 16 kpl. Toiseen korvausluokkaan kuuluvia 
sairaanhoitokäyntejä oli terveydenhoitajalla 206 kpl, lääkärillä 862 kpl, fysioterapeutilla 64 kpl ja 
erikoislääkärillä 83 kpl. Ensiapukoulutukseen on osallistunut yhteensä 41 henkilöä, mm. 
terveyskeskuksesta, vanhus- ja vammaispalveluista, päivähoidosta. 
 
Pihtiputaalla työterveyshuolto on työpaikkaselvityksiä mm. kouluille, Muurasjärven 
ryhmperhepäivähoitoon ja Sopukkaan. Työfysioterapeutti on tehnyt ergonomiakäyntejä mm. 
kouluille, Sopukan keittiöön sekä terveyskeskukseen eri työpisteisiin. Lisäksi on järjestetty 
ergonomiaan liittyvää opastusta. Työterveyshoitajien tekemiä terveystarkastuksia on tehty yhteensä 
137 kpl ja lyhyempiä seurantakäyntejä yhteensä 296 kpl, lääkärin tekemiä terveystarkastuksia 89 
kpl, fysioterapeutin terveystarkastuksia on tehty 70 kpl, ergonomisia työpaikkakäyntejä 6 kpl ja 
ohjausta ryhmätasolla 6 kpl. Psykologin tekemiä tarkastuksia on tehty 5 kpl ja ohjausta 
ryhmätasolla 6 kpl. Toiseen korvausluokkaan kuuluvia sairaanhoitokäyntejä oli terveydenhoitajalla 
166 kpl, lääkärillä 389 kpl ja erikoislääkärillä 30 kpl.  
 
Työnantaja osti lisäksi vuosille 2009-2010 esimiehille kattavan terveystarkastuspaketin työssä 
jaksamisen tukemiseksi.  
 
Työnohjaukseen on käytetty Viitasaarella yhteensä noin 25.000 euroa ja Pihtiputaalla yhteensä noin 
8.600 euroa. 
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5.2. Palkkakustannukset ym. 
 

Viitasaar i 
2007 % 2008 % 2009 % 

K-kunta,tukipalv. 597.739 4,1 741.252 4,5 696.923 4,4 
Perusturva 7.450.913 50,9 7.426.517 45,5 7.479.654 46,8 
Sivistystoimi 3.990.982 27,3 5.275.474*  32,4 5.037.500 31,5 
Tekninen toimi 2.583.787 17,7 2.864.198 17,6 2.770.507 17,3 
Yhteensä 14.623.421 100,00 16.307.439 100,00 15.984.584 100,00 
     väh. -2,0 %  
Eläkemaksut 4.077.124  3.876.016  4.136.618  
Muut sotu-maksut 1.254.914  941.094  982.821  
       

Pihtipudas 
2007* % 2008 % 2009 % 

K-kunta, tukipalv. 511.412 4,4 511.539 4,4 688.034 5,8 
Maatalouslomitus 1.741.321 15,0 1.529.852 13,1 1.566.703 13,2 
Perusturva 4.654.319 40,1 4.067.205 35,0 4.202.917 35,3 
Sivistystoimi 3.121.777 26,8 3.764.922*  32,4 3.813.996 32,0 
Tekninen toimi 1.813.116 13,7 1.755.054 15,1 1.637.663 13,7 
Yhteensä 11.841.945 100,00 11.628.572 100,00 11.909.313 100,00 
     kasvua 2,4%  
Eläkemaksut 2.766.404  3.049.059  3.020.342  
Muut sotu-maksut 941.886  947.524  832.625  

·  varhaiskasvatus on siirtynyt sivistystoimeen 1.1.2008 lukien 

 
Laki väliaikaisesta työantajan matalapalkkatuesta tuli voimaan vuoden 2006 alussa ja lakia 
sovelletaan viimeisen kerran joulukuussa 2010 maksettaviin palkkoihin. Tukea maksetaan 54 vuotta 
täyttäneistä työntekijöistä, joille kokoaikatyöstä maksettava palkka on 900 - 2 000 euroa 
kuukaudessa ja kalenterikuukauden aikana tehtyjä työtunteja vähintään 140 tuntia. Viitasaaren 
kaupungin osalta matalapalkkatukea saatiin vuodelta 2009  47.324,63  euroa ja Pihtiputaan kunnan 
osalta  13.445,40 euroa.  
 
Vuonna 2009 kuntien hallitukset päättivät suositella henkilöstölle palkattomien vapaiden 
käyttämistä sekä hyväksyivät periaatteina, että mikäli henkilö pitää palkattomia vapaita 5 pv ja 
sijaista ei tarvitse palkata, niin hän saa siitä korvauksena 1 palkallisen vapaapäivän. Viitasaarella 
palkattomista vapaista saadut säästöt ovat noin 19.150 euroa ja Pihtiputaalla noin 11.345 euroa. 
Viitasaarella eniten säästöjä on saatu sivistystoimesta 53,2 % ja sitten perusturvasta 34,4 %. 
Pihtiputaalla eniten säästöjä on saatu sivistystoimesta 33,2 %, perusturvasta 28,1 % ja 
tukipalveluista 17,2 %. 
 
 
5.3. Eläkekustannusten kehitys 
 
Eläkemaksujen kehitys on ollut selvästi voimakkaampaa kuin palkkamenojen kehitys ajalla  
1999-2008. Vuoden 2000 alusta lukien opettajien eläkekustannuksia on siirtynyt kuntien vastuulle 
asteittain. 
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Kuntien eläkevakuutuksen tilastoja (Kuel:n eläkkeet) 
 Viitasaar i     
 Palkkasumma Palkkaper.maksu Eläkemeno Eläkperust.maksu Omavastuumaksu 
1999 9.755.321 2.145.567 2.042.825 367.634 63.413 
2000 10.308.665 2.272.284 2.202.747 418.549 77.662 
2001 11.123.237 2.452.378 2.423.810 479.745 61.146 
2002 11.597.640 2.556.073 2.618.830 547.157 41.843 
2003 11.962.360 2.626.008 2.813.001 634.319 69.625 
2004 11.992.675 2.644.385 3.031.014 734.673 97.370 
2005 11.685.768 2.576.577 3.120.811 844.355 70.843 
2006 12.065.631 2.623.537 3.369.390 986.236 165.981*  
2007 13.141.956 2.780.404 3.531.109 1.107.738 219.845 
2008 14.443.547 2.956.489 3.716.553 1.193.976 221.017 
2009 14.744.155 2.344.321 4.224.976 1.303.571 158.582**  
2010 15.146.076 2.408.226 3.198.294 1.368.793 187.951***  
      
 Pihtipudas     
 Palkkasumma Palkkaper.maksu Eläkemeno Eläkeper.maksu Omavastuumaksu 
1999 6.734.150 1.496.018 1.282.115 230.730 29.302 
2000 6.992.011 1.548.610 1.421.810 270.161 70.544 
2001 7.288.469 1.610.922 1.605.797 317.836 16.882 
2002 7.799.980 1.720.934 1.765.277 368.823 95.913 
2003 8.042.859 1.761.378 1.921.308 433.247 142.869 
2004 8.019.928 1.768.394 2.001.812 485.210 42.639 
2005 9.271.878 2.033.561 2.074.025 561.140 17.267 
2006 9.549.730 2.063.136 2.203.559 644.992 69.634*  
2007 10.299.127 2.164.400 2.319.616 727.683 147.852 
2008 10.905.426 2.218.377 2.446.027 785.808 165.013 
2009 11.342.972 1.803.533 2.708.834 835.782 166.314**  
2010 11.760.513 1.869.922 2.043.294 874.480 165.454***  
*muuttui varhe-maksuksi 
**  ennakko 
***  arvio 
KuEL:n mukaan eläkelaitoksen menot jaetaan vuosittain kaikkien eläkelaitoksen jäsenyhteisöjen vastattaviksi. Menoja ei jaeta yksityiskohtaisesti 
aiheuttamisperiaatteella, vaan jäsenyhteisöt vastaavat myös muiden jäsenyhteisöjen aiheuttamista menoista. Jakoperusteena ovat jäsenyhteisöjen 
maksmat palkat ja toisaalta niiden palvelussuhteiden perusteella aiheutuneet eläkemenot. KuEL-maksu koostuu palkkaperusteisesta maksusta, 
eläkemenoperusteisesta maksusta ja varhaiseläkemenoperusteisesta maksusta.  Vuonna 2006 työantajan palkkaperusteinen KuEL-maksu on 17,1 % 
KuEL-palkkasummasta. Eläkemenoperusteinen maksu jaetaan kunnille sen mukaan, kuinka paljon ao. kunnan palvelun perusteella maksetaan vuoden 
2004 loppuun mennessä karttuneita eläkkeitä. Työkyvyttömyyseläkkeistä, kuntotustuista, yksilöllisistä varhaiseläkkeistä ja työttömyyseläkkeitä 
peritään varhaiseläkemenoperusteinen maksu niiltä kunnilta, joiden maksamien palkkojen perusteella määräytyy eläkkeessä oleva ns. tulevan ajan 
osuus. 
 

Viitasaaren kaupunki on maksanut omalle vastuulle jäävää varhaiseläkemenoperusteista ennakkoa 
vuodelta 2009 noin 53.500 euroa ja saanut siihen kuntoutumishyvitystä noin 10.700 euroa. 
Pihtiputaan kunta on vastaavasti maksanut omalle vastuulle jäävää varhaiseläkemenoperusteista 
ennakkoa noin 70.900 euroa ja saanut kuntoutumishyvitystä noin 600 euroa.  
 
5.4. Palkkausjär jestelmät ja palkitseminen 
 
Sopimuskauden viimeiset järjestelyvaraerät olivat jaossa 1.5.2009. Järjestelyvaraerien jakamisesta 
varten käytiin laaja tehtävien vaativuuden arviointikierros eri aloilla. Järjestelyvaraeriä oli 
jaettavana 0,8 % palkkasummasta, paitsi tuntipalkkaisilla 0,5 % ja tehyläisillä 0,3 %. 
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Pihtiputaalla  KVTES:n (ei Tehy) järjestelyerästä jaettiin 74 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja 26 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin. Eri liitteittäin järjestelyerää jaettiin 
12,9 toimistohenkilöstölle, 3,4 % sivistystoimen henkilöstölle, 3,6 % terveydenhuollon 
henkilöstölle, 40,8 % sosiaalihuollon henkilöstölle, 12,3 % päivähoidon henkilöstölle, 10,2 % 
ruokapalveluhenkilöstölle, 7,9 % maataloushenkilöstölle, 3,9 % muulle henkilöstölle (siivoojat),  
1,3 % perhepäivähoitajille ja 3,7 % hinnoittelemattomille. Tehyn koko järjestelyerä jaettiin 
tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja terveydenhuollon hoitohenkilöstölle.  
 
Pihtiputaalla opetusalan järjestelyerästä jaettiin 7 % tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja  
93 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin. Järjestelyerästä jaettiin 3,2 % peruskoulun ja 
lukion rehtoreille ja oppilaanohjauksen lehtoreille, 30,6 % luokanopettajille, 7 % peruskoulun 
erityisopettajille, 29,9 % peruskoulun muille opettajille ja 13,4 % lukion opettajille sekä 9,9 % 
kansalaisopiston opettajille. 
 
Pihtiputaalla lääkärisopimuksen järjestelyerästä jaettiin 71 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja 29 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin. Järjestelyerästä jaettiin 29,2 % 
johtaville lääkäreille/hammaslääkäreille, 38,4 % terveyskeskuslääkäreille ja hammaslääkäreille sekä 
32,4 % eläinlääkäreille. 
 
Pihtiputaalla teknisten sopimuksen järjestelyerästä jaettiin kaikki tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja siitä käytettiin 60,9 % palkkaryhmän II palkkojen korotuksiin ja 39,1 % 
palkkaryhmän III palkkojen korotuksiin. Tuntipalkkaisilla jaettiin järjestelyerästä 30 % 
perustuntipalkkojen tarkistuksiin ja 70 % henkilökohtaisiin lisiin. Järjestelyerästä jaettiin 44,3 % 
palkkaryhmään IA, 48,1 % palkkaryhmään IB ja loput muille. 
 
Viitasaarella KVTES:n (ei Tehy) järjestelyerästä jaettiin 89 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja 11 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin. Järjestelyerästä jaettiin 11,6 % 
toimistohenkilöstölle, 13,2 % sivistystoimen henkilöstölle, 0,5 % terveydenhuollon henkilöstölle, 
52,5 % sosiaalihuollon henkilöstölle, 6,5 % päivähoidon henkilöstölle, 6,5 % ruoka-
palveluhenkilöstölle, 3,4 % perhepäivähoitajille ja 5,8 % hinnoittelemattomille. Tehyn järjestelyerä 
käytettiin kokonaisuudessaan tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja jaettiin 88,9 % terveyden-
huollon hoitohenkilöstölle (liite 3) ja 11,1, % sosiaalihuollon henkilöstölle (liite 4). 
 
Viitasaarella opetusalan järjestelyerä käytettiin kokonaisuudessaan harkinnanvaraisiin 
henkilökohtaisiin lisiin ja siitä jaettiin 7 % peruskoulun ja lukion rehtoreille ja oppilaanohjauksen 
lehtoreille, 31,9 % peruskoulun luokanopettajille, 13,3 % peruskoulun erityisopettajille, 27 % 
peruskoulun muille opettajille, 7,9 % lukion opettajille ja 12,9 % musiikkiopiston opettajille. 
 
Viitasaarella lääkärisopimuksen järjestelyerästä jaettiin 72,5 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja 27,5 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin. Järjestelyerästä jaettiin 91,8 % 
terveyskeskuslääkäreille ja hammaslääkäreille ja 8,2 % eläinlääkäreille. 
 
Viitasaarella teknisten sopimuksen järjestelyerästä jaettiin 76 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja 24 % harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin sekä suunnattiin 24,2 % 
palkkaryhmään I ja 75,8 % palkkaryhmään II. Tuntipalkkaisten järjestelyerästä jaettiin 81 % 
perustuntipalkkojen tarkistuksiin ja 19 % henkilökohtaisiin lisiin sekä suunnattiin 19,3 % 
palkkaryhmään IA ja 80,7 % palkkaryhmään IB. 
 
Työmerkkipäivän johdosta eli yli 20-vuoden palvelusta muistettiin Viitasaarelta 14 henkilöä ja 
Pihtiputaalta 14 henkilöä. 
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Työllistäminen 
 
Viitasaarella työllistettiin Lape-projektin kautta 10 henkilöä 6 kuukauden työsuhteisiin, edelleen 
työllistämisen kautta noin 10 henkilöä eri pituisiin työsuhteisiin, lähinnä yksityisille, palkkatuella 
noin 10 henkilöä, mm. työpajalle sekä kuntouttavaan työtoimintaan 19 henkilöä. 
Työmarkkinatukeen oli talousarviossa varattu 200.000 euroa, käytettiin 210.442 euroa. 
Työmarkkinatukimenoja saatiin vähennettyä edellisestä vuodesta 5,3 %.  
 
Pihtiputaalla työllistäminen tapahtui pääsääntöisesti Kumppanuushankkeen kautta ja palkkatuella 
työllistettyjä oli muutamia eri työyksiköissä vuoden aikana. Työmarkkinatukeen oli talousarviossa 
varattu 110.000 euroa , käytettiin 125.887 euroa. Työmarkkinatukimenoja saatiin vähennettyä 
edellisestä vuodesta 6,4 %. 
 
5.5. Virkistystoiminnan tukeminen 
 
Molempien kuntien käytännöt virkistystoiminnan tukemisen osalta yhtenäistettiin vuoden 2006 
alusta lukien ja kunnat tukevat virkistystoimintaa 15 euroa/hlö. Yhteinen virkistystyöryhmä aloitti 
toimintansa vuoden 2006 alussa. Lisäksi henkilöstöllä on ollut mahdollisuus osallistua yhteisiin 
virkistysiltapäiviin keväisin ja syksyisin työaikana (2 x ½ pv). Muulle henkilöstölle, joka ei ole 
päässyt osallistumaan työtehtävien järjestelyjen vuoksi, on tarjottu vaihtoehtoisesti esim. elokuva- 
tai uimahallilippuja. Lisäksi henkilöstölle on tarjottu konserttilippuja virkistysmäärärahoista, mm. 
Anne Mattilan, Club for Five konsertteihin. 
 
Lummeniemen talviliikuntapäivään osallistui 13.3.2009 yhteensä 60 henkeä ja Koliman 
leirikeskuksen syysliikuntapäivään 11.9.2009 yhteensä 50 henkeä. Pikkujouluihin Jukolassa 
osallistui yhteensä 160 henkeä. Tampereen teatterissa kävi katsomassa Manserock 85- musikaalia 
50 henkeä. Viitasaaren elokuvaviikon lippuja käytti 171 henkeä ja Luontokuvailtaan osallistui 14 
henkeä. Yhteensä kaikissa tapahtumissa kävi 663 henkeä. 
 
5.6. Henkilöstön liikunnan tukeminen 
 
Molempien kuntien käytännöt yhtenäistettiin myös liikunnan tukemisen osalta vuoden 2006 alusta 
ja kunnat tukevat henkilöstön liikuntatoimintaa myöntämällä tukea kuntosalin käyttöön 50 % sekä 
uimahallin käyttöön 50 % saldokortista, kuitenkin enintään 100 euroa/vuosi. Viitasaaren kaupungin 
henkilöstö kävi uimahalli Simmarissa ja sen yhteydessä olevassa kuntosalissa yhteensä 2115 kertaa 
ja kustannukset kaupungille olivat liikunnan tukemisesta yhteensä 3.803,18  euroa ja 8,80 
euroa/vak.hlöEdellisenä vuonna uimahallia käytettiin 2496  kertaa ja kustannukset olivat 4.452,24 
euroa, edellisenä vuonna 10,2 euroa/vak.hlö. 
 
Pihtiputaan kunnan henkilöstö käytti uimahalli Simmaria 284 kertaa (edellisenä vuonna 210 kertaa) 
ja Pihtiputaan Tuiskun pitämälle kuntosalille ostettiin kuntosalikortteja. Kustannukset kunnalle 
liikunnan tukemisesta olivat yhteensä 866,80  euroa, edellisenä vuonna 707,48 euroa. Liikunnan 
tukemiseen käytettiin 2,5 euroa/vak.hlö , edellisenä vuonna 2,1 euroa/vak.hlö..  
 
 
 
 
 
 
 



 14 

6. YHTEISTOIMINTA 
 
6.1. Sisäinen tiedottaminen 
 
Wiitaunionissa sisäinen tiedottaminen on pyritty pääsääntöisesti hoitamaan Kutitus-
henkilöstötiedotteen sekä sähköpostin avulla. Kutitus-henkilöstötiedotetta julkaistiin 6 kappaletta 
vuonna 2009.  
 
Lisäksi henkilöstöhallinto järjestänyt esimiehille 4 kertaa vuodessa TiimiTreffit- esimiespalavereja, 
joissa on käyty läpi ajankohtaisia esimiesten työhön liittyviä asioita. 
 
6.2. Kehittämishankkeet 
 
Varsinaisia uusia kehittämishankkeita ei aloitettu.  
 
6.3. Yhteistoiminta 
 
Vuonna 2009 pidettiin kolme yhteistyötoimikunnan kokousta. Tärkeimpinä käsiteltävinä asioina 
olivat taloustilanne, henkilöstösuunnitelma tarkistaminen, Paras-hankkeen tilanne, Wiitaunionin 
talousanalyysi ja strategia, alueellinen lukiokoulutus, lomarahojen vaihtaminen vapaaksi ja 
mahdolliset lomautukset.  
 
Paikallisneuvotteluja pidettiin yhteensä 9 kpl ja paikallisia sopimuksia tehtiin mm. hälytysrahan 
korottamisesta ja ns. tuplavuoron erilliskorvauksesta, Wiitaunionin päivystysjärjestelyihin liittyvistä 
aktiivityökorvauksista sekä tarkistettiin lääkärien ja hammaslääkärien lisätyöhön liittyviä 
korvausperiaatteita. Lisäksi paikallisneuvotteluissa käsiteltiin järjestelyvaraerien jakamista, tasa-
arvosuunnitelmaa, yhteistoiminnan periaatteita, työllistämismallia, vuokratyövoiman käyttöä sekä 
työpaikkojen savuttomuutta.  
 
Kuntien hallitukset hyväksyivät henkilöstöjärjestöjen kanssa neuvotellut yhteistoiminnan 
periaatteet, joissa sitoudutaan henkilöstön mukaan ottamiseen asioiden valmisteluun ja toiminnan 
kehittämiseen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, avoimmuuteen ja luottamukseen perustuvan 
ilmapiirin rakentamiseen eri työpaikoilla, yhteisten asioiden käsittelyyn tiimipalavereissa tai 
työpaikkakokouksissa sekä muihin yhteistoiminnan muotoihin, kuten epävirallisiin tapaamisiin. 
 
Vuonna 2009 järjestettiin 2 kertaa Järjestöjen ilta- tapahtumaa teemalla Yhteistoiminnalla yhteen 
hiileen. Tilaisuuteen oli kutsuttu kaikkien järjestöjen luottamusmiehet ja järjestöjen puheenjohtajat 
sekä työsuojeluhenkilöstö. Tilaisuuksissa käytiin läpi henkilöstöön liittyviä asioita sekä kuntien 
ajankohtaisia asioita. Tilaisuudet ovat saaneet henkilöstön edustajilta hyvää palautetta, koska niissä 
on päässyt keskustelemaan kuntien johdon ja toimialojen johdon kanssa ajankohtaisista asioista. 
 
Yhteisiä pääluottamusmiehiä on Wiitaunionissa 5 sekä Jytyllä on kuntakohtaiset 
pääluottamusmiehet.  
 
6.4. Työsuojelutoiminta 
 
Työsuojelutoimikunta on kokoontunut vuonna 2009 yhteensä 6 kertaa ja tärkeimpiä käsiteltäviä 
asioita vuoden aikana olivat työpaikkaraportit, tasa-arvosuunnitelma, Savuton työpaikka-esitys, 
työterveyshuollon toimintasuunnitelman tarkistaminen, Pihtiputaan päiväkoti-lukion suunnitelmat 
sekä sisäilmaongelmien eteenpäin vieminen. Lisäksi työsuojelutoimikunta kuuli useita esimiehiä 



 15 

ko. työyksikköjen toiminnasta sekä tutustui mm. Viitasaaren kotihoitoon ja asumispalveluihin. 
Työsuojelutoimikunnan työ on ollut koko ajan suunnitelmallista eli asetetaan tavoitteet aina 
seuraavalle toimintavuodelle ja myös vuoden lopulla arvioidaan tavoitteiden toteutumista. Vuoden 
2009 osalta työsuojelutoimikunnan tavoitteet ovat toteutuneet hyvin, mm. työturvallisuuskortti-, 
nosto- ja siirtokoulutukset sekä työhyvinvointikyselyn toteuttaminen. 
 
Työsuojeluvaltuutetut tekivät suunnitelman mukaan työpaikkakäyntejä, yleensä yhteistyössä 
työterveyshuollon kanssa. 
 
Työsuojelutoiminnassa toteutettiin vuosina 2008-2009 riskien arviointikierros kaikilla Wiitaunionin 
työpaikoilla. Pääosin työsuojelussa keskityttiin sisäilmaongelmiin. Työsuojeluvaalit pidettiin 
sopuvaalina loppuvuonna 2009. 
 
Työsuojelupiiri teki tarkastuksia Viitasaarella yhteensä 8 kpl, jotka kohdistuivat Viitasaaren 
terveyskeskukseen, sosiaalitoimistoon, kotihoitoon, asumispalveluihin, tekniseen toimeen sekä 
Haapaniemen koululle. Seurantatarkastukset jatkuvat em. kohteiden osalta vuonna 2010, erityisesti 
sisäilmaongelmien osalta. 
 
Pihtiputaalla työsuojelupiiri teki tarkastuksia yhteensä 6 koululle, joillekin kouluille useita 
tarkastuksia vuoden aikana. Myös Pihtiputaalla seurantatarkastukset jatkuvat vuonna 2010, 
erityisesti Putaanvirran koulun sisäilmaongelmien osalta. 
 
Veritapaturmia raportoitiin vuonna 2009 Viitasaaren perusturvassa 10 kpl, aikaisempana vuonna 17 
kpl ja Pihtiputaan perusturvassa 8 kpl, aikaisemmin ei yhtään. Veritapaturmat ovat lisääntyneet, 
erityisesti hoitohenkilöstön pistotapaturmat ja niihin on järjestetty henkilöstölle koulutusta. Muista 
tapaturmatilanteista ja läheltä piti-tilanteista tuli Viitsaarelta 20 ilmoitusta, joista 14 perusturvasta, 2 
sivistystoimesta ja 4 teknisestä toimesta. Pihtiputaalta tuli yhteensä 5 ilmoitusta, joista 3 
perusturvasta, 1 teknisestä toimesta ja 1 maatalouslomituksesta. Huomattava osa ilmoituksista oli 
erilaisia liukastumisia, joihin työsuojelutoimikunta on pyrkinyt puuttumaan. 
 
Väkivaltatilanteita raportoitiin Viitasaarella perusturvassa 264 kpl (aikaisemmin 230 kpl), 
sivistystoimessa 5 kpl (aikaisemmin 4 kpl) ja laitoshuollossa 1 kpl. Pihtiputaalla väkivaltatilanteita 
raportoitiin 6 kpl perusturvassa (aikaisemmin 76 kpl, Sopukasta ei nyt raportointia ollenkaan). 
Väkivaltatilanteet ovat olleet potkimista, sylkemistä, raapimista, kiinnipitämistä, haistattelua, 
sanallista uhkailua. Raporttien kappalemäärissä on samoja henkilöitä. Joissakin ilmoituksissa on 
todettu, että em. tilanteet ovat jokapäiväisiä. Edelleenkään kaikista ei tehdä ilmoituksia 
työsuojelulle. Yksittäisistä väkivaltatilanteista tuli 21 ilmoitusta (aikaisemmin 12 kpl), joista 
Viitasaarelta 15 ilmoitusta (aikaisemmin 7 kpl) ja Pihtiputaalta 6 ilmoitusta (aikaisemmin 5 kpl, 
sisältyvät em. lukuihin). Henkilöstöhallinnolle on tehty yksi ilmoitus työpaikkakiusaamisesta. 
 
 
7. YHTEENVETONA 
 
Kunta-alan työolobarometrin mukaan kunta-alalla on nähtävissä vuonna 2009 seuraavia 
muutossuuntia: 

·  työolojen polarisoituminen jatkuu kunta-alalla 
·  työpaikan taloudellinen tilanne heikentynyt 
·  työsuhteiden pysyvyys edelleen suhteellisen hyvä 
·  työpaikan kannustavuus, innovatiivisuus ja luottamus saivat muita sektoreita paremman 

arvosanan 
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·  sairauspoissaolot ovat usean vuoden ajan vähentyneet 
·  työpaikalla opitaan uusia asioita aiempaa enemmän 
·  lomautusuhkia näkyvissä 
·  työtahti ja kiire edelleen nousussa 
·  asiakasväkivalta lisääntynyt terveydenhuollossa ja sivistystoimessa 
·  syrjinnän ja eriarvoisen kohtelun kokemukset vähentyneet huomattavasti, paitsi 

määräaikaisten osalta 
 
 
Wiitaunionin työpaikoilla on tehostettu työterveyshuollon ja työsuojelun yhteistoimintaa sekä tehty 
entistä enemmän työpaikkakäyntejä. Edelleenkin kiinteistöjen sisäilmaongelmat ovat esillä hyvin 
voimakkaasti. Useisiin kiinteistöihin on tehty korjaustoimenpiteitä ja useat kiinteistöt ovat 
selvityksen alla sisäilmatyöryhmässä.  
 
Sairauspoissaolojen kehitys on koko Wiitaunionin tasolla edelleenkin melko korkea. Ilahduttavaa 
on sairauspoissaolojen vähentyminen edelliseen vuoteen verrattuna useiden työyksiköiden osalta, 
vaikkakin osassa työyksiköitä sairauspoissaolot olivat jälleen kasvussa.  Työyksikkötasolla 
poissaoloja tarkasteltaessa nousevat esille muutamat työyksiköt, joissa poissaolojen määrät ovat 
korkeat. Näihin työyksiköihin suunnataan edelleen erityisesti työterveyshuollon, työsuojelun ja 
henkilöstöhallinnon toimenpiteitä. Osaltaan poissaoloja selittää henkilöstön ikääntyminen ja siihen 
liittyen erilaiset tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, joiden osalta sairauslomat ovat pitkiä. Myös 
työuupumuksen takia on jonkin verran sairauslomia. Sisäilmaongelmat ovat myös yksi syy 
sairauspoissaoloihin ja molemmissa kunnissa on sellaisia henkilöitä, jotka eivät pysty 
työskentelemään entisissä kiinteistöissä, vaikka niitä olisi korjattukin. Työkykyongelmiin puututaan 
entistä aikaisemmassa vaiheessa ja henkilöstön työtehtäviä räätälöidään kevyemmiksi, sijoitetaan 
uusiin tehtäviin tai ohjataan uudelleen koulutukseen, jotta henkilöstö saadaan pysymään 
työelämässä mahdollisimman pitkään. Lisäksi on todettava, että kaikki sairauspoissaolot eivät johdu 
työstä tai työympäristöstä. 
 
 
 
HENKILÖSTÖRAPORTIN KÄSITTELY: 
 
Työsuojelutoimikunta   30.3.2010      
Palvelutuotannon ja kansalaiskuntien johtoryhmä  12.4.2010  
Yhteistyötoimikunta   16.4.2010    
Viitasaaren henkilöstöinfo   3.5.2010   
Pihtiputaan henkilöstöinfo   3.5.2010   
Perusturvalautakunta    -  
Sivistyslautakunta   8.6.2010    
Ympäristölautakunta   21.6.2010   
Tekninen lautakunta    22.6.2010 
Pihtiputaan kunnanhallitus   3.5.2010   
Viitasaaren kaupunginhallitus   17.5.2010    
Pihtiputaan kunnanvaltuusto  31.5.2010 
Viitasaaren kaupunginvaltuusto  21.6.2010 
 


